Lokalt kollektivavtal om samverkan

Tyres6 kommun 2021-09-21

Kommunstyrelseforvaltningen 1(8)

Samverkansavtal — Tyres6 kommun

Inledning

Samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagarorganisationer och arbetstagare ar
en naturlig del 1 den dagliga verksamheten och ir ett viktigt arbets- och
torhallningssitt for utvecklingsarbetet inom Tyres6 kommun. Samverkan i
Tyres6 kommun bygger pa en grundlidggande vilja till samarbete, dialog, tillit
och l6sningsfokus parterna emellan som genomsyrar organisationen. En god
arbetsmilj6 och en vil fungerande verksamhet utgar fran medarbetarnas

engagemang och delaktighet.

Det samverkanssystem som beskrivs i detta lokala kollektivavtal utgar ifran de
bestimmelser som foljer av det centralt tecknade kollektivavtalet SAM 17 och
utvecklar den rittsliga grunden som 1 6vrigt foljer av Medbestimmandelagen
(MBL), Arbetsmiljélagen (AML) och lagen om facklig fértroendemans
stillning pa arbetsplatsen (FML). Detta lokala kollektivavtal om samverkan
inom Tyres6 kommun ersatter i sin helhet tidigare tecknade lokala

kollektivavtal om samverkan.

Syftet med samverkanssystemet ér att fran idé till beslut 6ka den enskilde
medarbetarens delaktighet och inflytande i verksamheten genom att denne ges
goda mojligheter till information och medskapande. Det dr ocksa ett sitt att

Oka samarbetet mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna.

Medarbetarens bidrag till och ansvarstagande for verksamhetens utveckling

leder till att uppfylla Tyres6bornas krav pa effektivitet, service och kvalitet.
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Genom gemensamma arbetssitt kan en vil fungerande samverkan finga upp,
tillvarata och férankra forslag och idéer fran alla nivaer i organisationen, vilket
leder till stindiga forbattringar samt 6kad kvalitet och effektivitet i Tyreso

kommuns verksamheter.

Samverkan som arbets- och férhallningssatt tjanar vidare till att skapa
forutsittningar for en kontinuerlig utveckling av individ, arbetsplats och
torvaltning samt skapar goda forutsittningar for ett positivt arbetsklimat.
Ansvaret fOr att skapa ett klimat som priglas av inflytande, delaktighet och
utveckling dr gemensamt fOr alla pd arbetsplatsen, vilket dven ligger grunden

tor god hilsa och arbetsmiljo.

For att mojliggora ett framgangsrikt samverkansarbete och for att na en
positiv utveckling pa savil medarbetar-, arbetsplats- som
kommunovergripande niva dr en I6pande dialog om verksamheten,
maluppfyllelse, resurser, uppdrag och arbetsmilj6 av stor vikt. Inom Tyres6

kommun finns flera strukturerade forum f6r denna dialog.

Samtal mellan chef och medarbetare

Medarbetarens moijlighet till delaktighet och ansvarstagande ska tillgodoses
dels genom de strukturerade samtalen som arligen sker mellan chef och

medarbetare dels genom 16pande dialog med nirmaste chef.

Strukturerade samtal mellan chef och medarbetare i Tyres6 kommun utg6r
forum for att sidkerstalla att en gemensam bild skapas av arbetssituationen,
medarbetarens uppdrag och arbetsmiljon, vilket 6kar forstaelse och
motivation hos den enskilde samt tydligg6r vilka forvintningar som finns pa
varandra. Samtalen ska méjliggora f6r medarbetaren att paverka sin egen,

arbetsplatsens och verksamhetens utveckling.

I dialog mellan chef och medarbetare ska regelbundet goras en utvirdering av
medarbetarens prestation, utveckling, maluppfyllelse och bidrag till
verksamheten. Samtalen ska dokumenteras och utgér sedermera en grund for

den arliga 16neéversynen. De drligen aterkommande samtalen syftar till att
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identifiera och f6lja upp utvecklingsbehov och siledes 6ka maluppfyllelsen

hos sdval den enskilde medarbetaren som for verksamheten.

Arbetsplatstraff

Arbetsplatstriffar ir ett forum for dialog och gemensamt arbete med fragor
som ror verksamheten, dess utveckling samt arbetsmiljé och hilsa. Vil
fungerande arbetsplatstriffar ger mojlighet till 6kad delaktighet och
engagemang hos medarbetarna. Detta forutsitter regelbundna moten mellan

chef och medarbetare pé arbetsplatsen dir alla deltar.

Samverkan genom arbetsplatstriff innebar en rittighet till inflytande for
medarbetaren som forutsatter att denne ocksi deltar och ar aktiv.
Arbetsgivaren ansvarar for att genom planering skapa forutsittningar for

medarbetarnas deltagande.

Verksamhetens utveckling stiller krav pa medarbetare, arbetsgrupper och
chefer och férutsitter god kunskap i arbetsmilj6- och hilsofragor.
Arbetsorganisation och arbetssitt behéver 16pande omprévas och vid behov

fornyas.

Det dr av vikt att arbetsmiljo- och hilsoarbetet i huvudsak bedrivs pa
arbetsplatsniva. Arbetsplatstriffen dr ett laimpligt forum f6r chefer och
medarbetare att tillsammans identifiera och férebygga risker samt féra en
dialog om utvecklingsbehov. Skyddsombud har en sjilvklar roll nir fraigor om

arbetsmilj6 och hilsa tas upp.

Arbetsplatstriffen ska vara ett regelbundet forum f6r dialog pa arbetsplatsen
dar utveckling, mal, planering och uppfoljning av verksamheten och
arbetsmiljon ska std i fokus. Forumet ska saledes ge mojlighet och skapa

forutsittningar for lirande och spridning av goda exempel och arbetssitt.
For att skapa forutsattningar f6r medskapande, delaktighet och

ansvarstagande ska arbetsplatstriffarna organiseras, genomforas och

dokumenteras pa sidant sitt att de medarbetare som har sitt arbete férlagt pa
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arbetsplatsen har mojlighet att f6lja den pagiaende dialogen. Fortroendevalda
fackliga foretridare ska ges utrymme for dialog med medarbetare i samband

med arbetsplatstriffarna.

Arbetsplatstriffens dialog ersitter inte den samverkan som sker i
samverkansgrupp och arbetsgivarens forhandlingsskyldighet kan siledes inte
fullgbras pa arbetsplatstraff.

Samverkansgrupp

Samverkansgrupper inrittas inom organisationen utifran de delegations- och
beslutsnivaer som beslutas inom kommunen samt med beaktande av
omfattningen och karaktiren pa kommunens olika verksamhetsomraden. Pa

kommunovergripande niva fullgérs samverkan i central samverkansgrupp.

Samverkansgruppernas uppgifter

Samverkansgrupperna ar fraimst ett forum fér information, diskussion och
samverkan fore beslut i de personal- och verksamhetsfragor som
arbetsgivarrepresentanten har ansvar f6r enligt gillande delegation.
Arbetsgivaren och de fackliga representanterna har i detta sammanhang ett
gemensamt ansvar for att de olika beslutsfrigorna inom kommunen avgors pa

den niva i samverkanssystemet som har erforderlig beslutsritt.

En viktig del 1 samverkansgruppernas arbete dr, for saval arbetsgivarens- som
de fackliga organisationernas representanter, att gemensamt bidra till att
utveckla arbetet i gruppen sa att medbestimmande- och arbetsmiljéfragor
utgor en naturlig del i verksamhetsutvecklingen. Som ett led i detta arbete ska
respektive samverkansgrupp, med regelbundenhet, folja upp och utvirdera
det gemensamma arbetet fOr att pa sa sitt successivt kunna vidareutveckla

samverkansformerna.

Huvudansvaret fOr att bedriva ett fortlopande systematiskt arbetsmiljoarbete
samt utforma och vidta erforderliga atgarder for tidig och effektiv

arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering dligger arbetsgivaren.
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Arbetet ska dock, i méjligaste man, integreras 1 den I6pande verksamheten
och inriktningen pa och uppféljningen av arbetet ska behandlas som
verksamhetsfragor vid samverkansgruppens sammantraden.
Samverkansgrupp dr bland annat darfor dven tillika skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagen. I enlighet med AML 6 kap. 9 § ska samverkansgruppen
delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet inom ramen for berort eller berorda
arbetsstillen samt folja arbetets genomforande. Samverkansgruppen ska
vidare verka fOr att utveckla skyddet mot ohilsa och olycksfall likvil som att

arbetsmiljon som helhet ar tillfredstéillande.

Arbetsformer for samverkansgrupp

Antalet ledamoéter och ersittare bestims inom respektive samverkansgrupp av
arbetsgivaren och lokala fackliga representanter. Vid bestimmande om antalet
ledamoter och ersattare ska hinsyn tas till verksamhetens storlek och karaktar
samt antalet fackliga organisationer som typiskt sett organiserar medarbetarna
inom det verksamhetsomrade samverkansgruppen ar kopplad till. Ordférande

1 samverkansgrupp ir alltid en arbetsgivarrepresentant.

Ledaméterna i samverkansgrupp ska ha en sa naturlig koppling som maoijligt
till det verksamhetsomrade som samverkansgruppen representerar. Diarmed
utgors arbetstagarrepresentanterna i samverkansgrupp vanligen utav
arbetsplatsombud och skyddsombud for aktuell-/a verksamheter och utses av

respektive facklig organisation.

For att skapa forutsittningar for val fungerande samverkan och for att
ledamoter 1 samverkansgrupper ska kunna fullgora sitt uppdrag krivs en
skilig framforhallning vad giller exempelvis kallelser, information och
beslutsunderlag. Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna ska verka for
att en god kontinuitet uppnas 1 samverkansgruppernas arbete vad giller

tjanstgérande ledaméter och ersittare.

Samverkansgruppernas sammantriden ska dokumenteras skriftligen genom
att protokoll upprittas av arbetsgivaren. I det fall det i samband med
samverkanssammantride avhandlas sidana beslutsirenden som faller inom

ramen for férhandlingsskyldigheten enligt medbestimmandelagen (MBL) ska

tyresd6 konmun




6 (8)

det i protokollet anges huruvida enighet naddes avseende arbetsgivarens
torslag till beslut eller ¢j. Samverkan ska anses avslutad per det datum
samverkansgruppens sammantrade holls, om inte annat sirskilt beslutats och
6verenskommits mellan parterna i samband med samverkansmétet. Protokoll

ska justeras av deltagande facklig organisation.

Ett beslut som tas inom ramen for samverkanssystemet fattas alltid av
arbetsgivaren. Samverkansgruppen kan saledes aldrig vara beslutsfattande.
Enligt samma princip ar det dirmed dven arbetsgivaren som ytterst ansvarar
tor verkstallighet av ett fattat beslut.

Samverkan i forhallande till lagstiftning

Ett drende som behandlats i samverkansgruppen innebir att arbetsgivarens
skyldighet enligt MBL §§ 11 och 19 fullgjorts. En facklig organisations
framstillan om férhandling enligt MBL § 12 ska, om inte nigon av parterna
begir att férhandling ska hallas enligt tillimpliga regler i MBL, hinskjutas till
behandling i den samverkansgrupp som fragan ber6r. Behandling av drende 1
samverkansgrupp forutsitter siledes att parterna har mandat och

befogenheter att forhandla fragan.

Uppnas inte enighet i samband med samverkan, oavsett samverkansniva, har
den fackliga organisationen moijlighet att begira central férhandling enligt
MBL § 14 inom sju kalenderdagar fran avslutad samverkan. Vid oenighet 1
fraga som ska behandlas i skyddskommitté giller AML och AMF.

Anmarkning

Nir enighet uppnas 1 sakfrdga som behandlas i samverkansgrupp, ska
overenskommelse ej ha verkan av lokalt kollektivavtal (KHA § 6).

Om lokal part finner att en fraga ej limpar sig f6r behandling 1
samverkanssystemet kan part begira att fragan i sin helhet ska férhandlas
enligt MBL istillet for 1 samverkan. Sadan begiran ska meddelas motparten

snarast, senast under det forsta samverkanstillfillet.
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Halsa och arbetsmiljo i samverkan

Hilso- och arbetsmiljéarbetet 1 Tyres6 kommun bedrivs savil kort- som

langsiktigt fOr att bidra till god hilsa och arbetsmiljé inom organisationen.

Ett aktivt systematiskt arbetsmiljéarbete som bedrivs i samverkan och som
ar integrerat med den pagdende verksamhetsutvecklingen ir av stor
betydelse for organisationens resultat och utveckling samt for att skapa god

hilsa och arbetsmilj6.

Organisationen ska ha tillgang till kompetens och en struktur for att
identifiera, forebygga och atgirda risker i arbetsmiljon samt tillhandahalla en
adekvat anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet. Som ett komplement till
den sakkunskap som finns inom organisationen ska foretagshilsovarden

finnas som en oberoende expertresurs.

Foretagshilsovirden ska ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmilj6, organisation, verksamhetens resultat samt
hilsa och ska aktivt i samarbete med organisationen verka for en god
arbetsmiljo, for ett aktivt hilsofrimjande arbete samt for en effektiv och
professionell arbetslivsinriktad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.
Inriktningen av foretagshilsovirden samt dess kvalitet och dimensionering
behandlas inom ramen f6r det systematiska arbetsmiljoarbetet i central
samverkansgrupp och ska ske med utgangspunkt i organisationens samlade
behov.

Undantag fran samverkan

Hantering av arbetsgivarens primira forhandlingsskyldighet enlighet med 38 §
MBL infér beslut om att anlita entreprendr eller inhyrd personal sker ej inom
ramen for samverkanssystemet. Dessa fragor foljer hantering och férhandling
enligt MBL.

Fragor som ror enskild medarbetares arbets- och anstillningsférhéallande och
irenden som avser disciplindra atgirder eller avstingning likvil som 16ne- och

kollektivavtalsfriagor dr undantagna frin behandling i samverkan. Sidana
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fragor ska behandlas enligt tillimpliga bestimmelser i kollektivavtal och
lagstiftning.

Giltighet och uppsagning

Avtalet giller tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid om tre (3) manader.

Uppsigning av detta avtal fran endera parten ska vara skriftlig.
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