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Inledning

Revisionen av forbundet har genomforts i syfte att erhalla indamalsenliga revisionsbevis for att
forbundets revisorer skall kunna avge revisionsberittelse avseende rikenskapsaret 2011. I enlighet med
god revisionssed har revisorerna tillsammans med mig som sakkunnigt bitridde planerat och faststillt
omfattningen av revisionen baserat pa visentlighet och risk.

I denna rapport sammanfattas kortfattat den granskning som genomforts av arsbokslutet och
arsredovisningen samt resultatet av granskningen.

Genomford granskning

| enlighet med revisionsplanen fér 2011 har revisionen traffat férbundets ledning och presidium
vid ett méte i oktober 2011. Vid detta méte diskuterades vasentliga revisionsfragor utifran en
fragelista som skickades ut till SMOHFs ledning infér métet.

Vid métet presenterades ocksa resultatet av granskningen av delarsrapporten per 31 augusti
2011. Revisorerna lamnade sitt uttalande éver granskningen f6r vidare distribution till respektive
medlems fullméktige.

Revisionen har Idpande under aret tagit del av vasentliga styrdokument och styrelsens protokoll
och handlingar.

Nedan rapporteras kortfattade noteringar fran granskningen av arsbokslut och arsredovisning.

Revisionen avslutas vid ett slutrevisionsmoéte den 21 mars dar revisorerna traffar Férbundets
ledning for att félja upp utvecklingen av verksamhet och ekonomi sedan moétet i oktober. Vidare
for att félja upp de noteringar som gjorts i arets granskning.

Resultat av granskningen

Forbundets uppdrag ar framst att utéva den tillsyn som kommunerna &r skyldiga att utféra enligt
miljébalken och livsmedelslagen. Huvudsyftena for bildandet av férbundet &r effektivare
verksamhet, likvardig bedémning, ékad tillganglighet, battre bemanning samt att undanréja
risken for javsituationer i férhallande till den kommunala férvaltningen.

Ar 2011 ar det tredje hela aret som Férbundet bedrivit verksamhet (startade i april 2008).
Beddmningen &r att Férbundets styrelse och ledning under aret fortsatt att pa ett aktivt satt
bygga upp och utveckla en &ndamalsenlig styrning, kontroll och uppféljning av verksamheten i
forhallande till det uppdrag som Férbundet har. Bl a har ett projekt genomférts som syftat till att
identifiera samtliga tillsynsobjekt som férbundet har att utdva tillsyn éver. Projektet har medfért
att ett stort antal objekt identifierats.



Foérbundet har med 3 345 (féregadende ar 2 514 genomférda inspektioner och ar 2009 1 672
inspektioner) uppfyllt tillsynsmalet pa 2 050 inspektioner. Antal utférda inspektioner i de
kommuner som ar medlemmar i férbundet uppgick sammantaget till 557ar 2007.

Foérbundet har faststéllt 20 olika mal (féregaende ar 22 mal) inom 10 omraden. |
arsredovisningen presenteras genomfdrda atgarder och aktiviteter som ska leda till
maluppfyllelse.

Strukturen fér uppfdljiningen ar tydlig och knyter val an till beslutat maldokument. Den
redovisade uppféljningen av malen visar att brister finns inom flera verksamhetsomraden som
inspekteras. Det saknas en sammanfattande analys av maluppfyllelsen per mal. Nagon form av
analys kopplad till hur bristerna och resultatet av uppféljningen i évrigt paverkar maluppfyllelsen
bdr géras i framtida rapporter.

Férbundet redovisar ett dverskott om 4,7 mkr for &r 2011 (3,1 mkr férgaende ar). Overskottet ar
framst hanforlig till att intékter fér inventering av enskilda aviopp pa uppdrag av Haninge
kommun inte budgeterades fér. Ca 3,3 mnkr i avvikelse pa intékterna forklaras av detta.

Férbundet bor faststélla nagon form av strategi for finansiering, bl a genom att formulera mal fér
arliga dverskott i verksamheten, men ocksa hur den langsiktiga finansieringen skall se ut.

Korta kommentarer till granskning av balansrakningen

Kortfristiga fordringar 2 539tkr (1 362 tkr)

Posten avser kundfordringar 1 661 tkr, interimsfordringar 687 tkr och évriga fordringar 191 tkr.
Kundfordringar har avstdmts mot reskontra och stickprovsvis mot fakturor utan anmérkning.
Interimsfordringar och dvriga fordringar har avstamts mot underlag utan anméarkning.
Interimsfordringar avser framst férutbetald hyra fér kvartal ett &r 2011 med 242 tkr. Ovriga
fordringar avser framst momsfordran.

Likvida medel 13 614 tkr (8 693 tkr)

Likvida medel har avstamts mot kontoutdrag fran bank och skatteverket utan anmarkning.
Foérbundet har efter flera ar av redovisade dverskott byggt upp ett vasentligt eget kapital och
likvida medel. Férbundet bér bedéma hur stort eget kapital som &r rimligt att langsiktigt ha och i
dialog med agaren formulera detta.

Avsattning fér pensioner 1 315 tkr (983 tkr)
Avséttning fér pensioner har granskats mot underlag fran KPA utan anmarkning. Rutin for
kvalitetssékring av in- och utdata bér formaliseras och dokumenteras.

Leverantérsskulder 739 tkr (999 tkr)
Leverantdrsskulder har avstamts mot reskontra och stickprovsvis mot fakturor utan anmarkning.

Ovriga skulder 2 301 tkr (1 324 tkr)
Interimsskulder avser bl a upplupna semesterléner 672 tkr (582 tkr), upplupna sociala avgifter
pa semesterlén 264 tkr (237 tkr), I6neskatteskuld 363 tkr (290 tkr).




Samlad beddmning

Sammantaget &r bedémningen att styrelsen har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt. Rakenskaperna beddms i allt vasentligt vara
rattvisande. Styrelsens interna kontroll bedéms ha varit tillracklig. Arsredovisningen bedéms
vara upprattad i enlighet med kommunal redovisningslag.

Haninge den 21 mars 2012

Mikael Sjélander
Auktoriserad revisor
Certifierad kommunal revisor



Bilaga 1
Fragor grundldggande granskning SMOHF 2011

MAL/UPPDRAG:
Beskriv férbundets mal fér 2011. Finns tydllga matbara mal och en tydlig plan for
uppféljning av dessa? Beskriver malen pa ett bra satt vad férbundet fokuserar att
uppna i sin verksamhet?
Vilken omfattning har den utatriktade verksamheten (tillsyn) haft ar 2011 i
forhallande till tidigare ar, aret plan och énskvard omfattning/lagkrav? Vilka
ytterligare atgarder kravs for att ytterligare 6ka effektiviteten?
Finns tillsynsplaner for hela verksamheten 20117
Har styrtal/indikatorer tagits fram fér att kunna f6lja upp maluppfyllelse? Kan
maluppfyllelse fbljas upp kontinuerligt fér vasentliga mal med hog risk?
Finns det mal som varit sarskilt svara att klara? Vad beror detta pa?
Finns tydliga atgardsplaner fér att sakerstalla faststallda mal och
maluppfyllelsenivaer? Sarskilt i de fall dar mal inte uppnatts tidigare ar eller dar
malnivaer férandrats jamfért med tidigare ar?
Gors jamforelser med ex nyckeltal mot andra miljdndmnder/kommuner for
liknande verksamheter?
Uppdraget i férhallande till medlemskommunerna behdver fértydligas i olika
avseenden. Beskriv i vilkka avseenden detta ar ett problem fér férbundet. Dels
ekonomiskt dels risk for att lagstadgade uppgifter faller mellan stolarna.
Hur sékerstéller férbundet att alla verksamheter som ska granskas ar
identifierade?
Redovisa utfallet av det nyckeltalssamarbete som férbundet deltar inom.
Beskriv nyckeltalens utveckling under den period som férbundet funnits. Vidare, i
den man information, jamférelser med motsvarande verksamhet i de tidigare
medlemskommunerna.
Vilka bedémningar har framkommit vid PWCs verksamhetsgenomgang?

RISKBEDOMNINGAR:
Har dokumenterade riskbeddmningar gjorts? (Avseende vilka risker som bedéms
foreligga och som kan hindra att faststallda mal uppnas?)
Har kritiska framgangsfaktorer identifierats pa ett strukturerat satt? D v s vad ar
det mest kritiska faktorerna som maste infrias fér att malen skall klaras.
Hur ser Férbundets internkontrollplan ut 20117
e Vem/vilka i Férbundet har drivit arbetet med att ta fram
internkontrollplanen?
e Vilka omraden omfattas av planen?
e Finns riskanalyser och atgardsplaner kopplade till malen for
verksamheten?
e Finns en tydlig plan fér uppféljning av planen ar 20117
e Finns en plan f6r att ytterligare starka arbetet kring intern kontroll?

PERSONAL:
Beskriv laget vad galler kompetensférsdrjning 2011. Har férbundet tillrackligt med
personal och ratt kompetens? Vilka analyser gérs av framtida férsérjningsbehov?



Personalomséttning och sjukfranvaro?

EKONOMI:
Hur ser Férbundets ekonomiska situation ut och vilken prognos géller fér 20117
Foreligger en tydlighet i uppdraget fran kommunerna med avseende pa vilka
tjanster férbundet kan fakturera extra for?
Har begreppet "god ekonomisk hushallning” definierats av férbundet?
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