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Kommunplan antagen i KF 2020-11-19

Satsning pa battre kvalitet genom starkt kontinuitet och tryggare
anstallningar.

Uppdrag till AON att redovisa en handlingsplan for 6kad kontinuitet,
kompetens och goda anstallningsvillkor i aldreomsorgen. Namnden
ska i planen redovisa atgarder syftande till att andelen
tillsvidareanstallningar och heltidsanstallningar kan oka i saval egen
regi som i upphandlad verksamhet.

Genom fler fasta tjanster och farre timanstallningar kan kontinuiteten
och kompetensen forstarkas. Genom ratt till heltid och mojlighet till
deltid, kan attraktiviteten att arbeta i aldreomsorgen oka.
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Politiska prioriteringar i namndplan AON 2021

Aldre- och omsorgsforvaltningen skall under aret bedriva ett

malinriktat arbete med att oka attraktivitet, kontinuitet och
kompentens.

Aldre- och omsorgsforvaltningen skall arbeta med att hdja

kontinuiteten genom att erbjuda mera fasta tjanster och farre
timanstallningar.
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Kommunplan KF
2020-11-19

Uppdrag till AON

Nimndplan AON
antagen 2020-12-
17

Forvaltningen tar
fram en
handlingsplan
(varen 2021)

Bjorkbacken
omstallning

Steg 2, Identifierat

vilka som omfattas
och berdérs, fackliga

forhandlingar

Bjorkbacken
omstallning

Steg 1, Anpassa
verksamheten
efter nya

Inventering bland
medarbetare
kring intresse for
heltid (maj 2021)

Tidsprocess

Mal 2022

- Heltid ar norm inom
AO kommunal regi

- Infora ratt till heltid

- Eventuellt att
veckoarbetstidsmattet
inom vard och omsorg

ses over
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Paverkansfaktorer, parallella processer

Bjorkbacken 2.0 omstallning, overtalighet
Flytt till Fornudden, tre avd ca 30 platser
Utforare i privat regi, villkor i avtal och upphandling

Covid- 19, det har funnits behov av att ta in timanstallda pa grund av
hog sjukfranvaro bland ordinarie personal
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Genomforda eller paborjade aktiviteter

Forvaltningen har tagit fram en handlingsplan

For att undersdka hur manga medarbetare inom omsorgen som
onskar heltid, genomfordes en enkatundersokning varen 2021

Lonedversyn genomford i samband med arets Ionerevision. Den
visade att Tyreso har ett gott [onelage jamfor med kommunerna i
regionen.

Satsningen Aldreomsorgslyftet, lokal dverenskommelse om heltid

Statsbidrag for att framja ett hallbart arbetslivinom vard och omsorg
(aterhamtningsbonusen)
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Forts genomforda eller paborjade aktiviteter

Statsbidrag till kommuner for att minska andelen timanstallningar
inom kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre
(prestationsbaserat)
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Handlingsplan for okad kontinuitet, kompetens
och goda anstallningsvillkor | aldreomsorgen

Uppfoljning av den partsgemensamma Fran kommunens handlingsplan for 2021
statistiken i Kolada for 2020 heltid
Uppfoljning genomfors aven vad galler Fran kommunens handlingsplan for 2021
maluppfyllnaden som helhet utifran heltid

handlingsplanen for heltid

Partsgemensam utvardering genomfors i syfte Eg?tri\dkommunens handlingsplan for 2021

att kartlagga och sprida framgangsfaktorer for
en fortsatt positiv utveckling vad galler malet
om Okad andel heltidsarbetande

Kartlaggning av hur manga inom omsorgen | Enkatundersokning. Genomford. 2021
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Handlingsplan for okad kontinuitet, kompetens
och goda anstallningsvillkor | aldreomsorgen

Loneoversyn Genomford 2021

Dialog med privata utforare Genomfors i samband 2021
med branschdialoger
samt enskilda moten
med respektive utforare

Starka arbetsvillkor som 2021
utvarderingskriterier i kommande
upphandlingar

Aldreomsorgslyftet Pagar 2023
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