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Stadens arbete med Mentorer i valdsprevention,
MVP - lagesrapport september 2021

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialndmnden godkinner ligesrapporten om stadens arbete

med MVP.
2. Socialndgmnden 6verlamnar drendet till stadsdelsndmnderna
for kdnnedom.
Fredrik Jurdell Veronica Wolgast Carstorp
Socialdirektor Bitradande forvaltningschef

Sammanfattning

Socialforvaltningen och utbildningsforvaltningen har tagit fram en
gemensam lagesrapport over stadens arbete med att driva och
utveckla arbetet med Mentorer i1 valdsprevention (MVP) och Agera
tillsammans (AT), ett valdsforebyggande program med fokus pa att
forebygga méns och pojkars véld.

Sedan foregaende ars ldgesrapport har en fordjupad kartlaggning
och analys av stadens arbete med MVP och AT genomforts 1
samverkan med extern konsult. En forvaltningsévergripande
arbetsgrupp har bildats, en plan for stadens fortsatta arbete med
MVP och AT har borjat tas fram samt utveckling av en s kallad
“Stockholmsmodell” har paborjats.

Under lasaret 2021-2022 berédknas 30 skolor arbeta med MVP eller
AT. Sju nya skolor har pabérjat sitt arbete under 2021. Atta av
skolorna genomfor bdde MVP och AT pé skolan. Under 2021
kommer tio av stadsdelsforvaltningarna ha utbildad MVP personal,
som kan vara ett stod 1 skolornas valdpreventiva arbete samt vara
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med och utveckla det universella valdpreventiva arbetet i
stadsdelsforvaltningarna.

Bakgrund

Enligt Stockholms stads budget for 2021 ska arbetet med MVP
utvecklas for att stirka det valdsforebyggande arbetet och stodja det
trygghetsskapande arbetet 1 stadens skolor. Uppdraget avilar
utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna tillsammans.

MVP ér ett valdsforebyggande program, som omfattar en
lektionsserie & 14 lektioner, med fokus pé att forebygga méns och
pojkars véild. Programmet startades 2015 1 Stockholms stad och
bedrivs hosten 2021 pa 30 skolor samt pa ett antal fritidsgardar och
parklekar 1 tio av stadens stadsdelsforvaltningar. Arbetet med MVP
engagerar ett flertal olika yrkesroller som samverkar inom
stadsdelsforvaltningar, skolor, fritidsgardar och parklekar. Agera
tillsammans &r en aldersanpassad lektionsserie for mellanstadiet,
som bygger pa samma tre fordndringsstrategier som MVP (véld,
genus och aktiv askddare).

I september 2020 tog utbildningsforvaltningen och social-
forvaltningen fram en ligesrapport over stadens arbete med MVP.

Den lagesrapport som ges hér i tjdnsteutlatandet beskriver arbetet
och utvecklingen som har genomforts sedan forra arets lagesrapport
samt ger en nuldgesbild gdllande antal stadsdelsforvaltningar och
skolor som arbetar med MVP eller AT kommande ldsar. En
kartlaggning som har genomforts av stadens arbete med MVP
redovisas ocksa kortfattat.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsdvergripande sociala
fragor 1 samverkan med utbildningsforvaltningen.
Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 22 september 2021.
Funktionshinderradet har haft mojlighet att behandla drendet den 16
september 2021.
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Arendet

Lagesrapport — pagaende arbete med MVP i stadens skolor
och stadsdelsférvaltningar

Det dr sammanlagt 30 skolor som arbetar med MVP och/eller AT
lasaret 2021 - 2022. Det dr en 6kning med sju skolor jamfort med
vid foregéende period ifjol. Ytterligare atta skolor har fatt
information om arbetet eller paborjat en process for att eventuellt
borja arbeta med lektionsprogrammen MVP och Agera tillsammans.

Maénga skolor som arbetar med lektionsprogrammet MVP
samverkar med respektive stadsdelsforvaltning; totalt sker det med
tio stadsdelsforvaltningar. Ett utvecklingsarbete Fritid fri fran vald
har inletts i1 staden. Det bestar i huvudsak 1 att ta fram material,
metoder och en anpassad utbildning riktad till fritid och
faltverksamheten utifrdin MVP:s tre grundldggande strategier och
syftet dr att vara ett komplement till det valdspreventiva arbetet pa
skolorna.

I den fordjupade kartliggningen av MVP och AT, som gjordes
under hosten 2020, framholl skolor och personal fran
stadsdelsforvaltningarna foljande framgangsfaktorer kring arbete
med MVP och AT:

e MVP och AT mgjliggor ett gemensamt spréak for elever och
personal.

e  MVP leder till positiv samverkan inom och utanfor skolan.

e MVP och AT mojliggér kompetensutveckling for
personalen

e Askadarrollen och valdspyramiden ir exempel pa delar i
MVP- och AT-materialet som stddjer samtal om véald och
utsatthet.

e Arbetet stodjer skolornas systematiska vdrdegrundsarbete.

e Eleverna far ett forum for att prata om fragor som &r viktiga
1 deras vardag.

Under véren 2021 har alla grundskolerektorer, grundskolechefer
och grundskolesamordnare fatt kort information om MVP och
Agera tillsammans pé de gemensamma rektorsmotena.
Gymnasieavdelningens ledningsgrupp har ocksa fatt information
om arbetet med MVP och arbetet med valdsprevention.
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Skolor som arbetar med MVP och eller AT

Skola MVP AT Samarbetar med stadsdels-
forvaltning

Akalla skolan X X X
Alviksskolan X X X
Béckahagens skola * X
Elinsborgsskolan X X
Enbackskolan X X
Grimstaskolan X
Gullingeskolan X X
Hagsitraskolan X X X
Husbysgardsskolan X X
Hisselbygérdsskolan X
Hogalidsskolan X X X
Johan Skytteskolan X Ja, till viss del.
Kista grundskola X X
Knutbyskolan X X
Kédmpetorpsskolan X Ja, till viss del.
Kirrtorps gymnasium X
Loviselundsskolan X
Mariaskolan X
Observatorielundens skola X X
Ormkaérrskolan X
Oxhagsskolan X X
Rinkebyskolan X X
Régsveds grundskola X
Sjodngsskolan X Ja, till viss del.
Smedshagsskolan X X
Sndsétraskolan X
S:t Eriks Gymnasiesdrskola X
Sédra Angby skola X X X
Trollbodaskolan X
Villingbyskolan X X
Totalt 22 skolor 16 skolor 17 skolor

* Kan komma gor en paus i arbetet med MVP under ldsaret 2021/2022
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Utbildningsinsatser 2021

For att kunna arbeta med lektionsserierna MVP och Agera
tillsammans krivs att medarbetare genomgar en utbildningsprocess
1 fyra steg.

1. Kunskapshalvdag for all personal pa skolan/arbetsplatsen,
3 timmar.

2. Inldsning av Teorimanual med instuderings fragor,

4 timmar.

Tva dagars grundutbildning i MVP eller AT.

4. Planering av lektioner, fordjupning och utvirdering under
aret man som personal leder lektioner med elever.

[98)

Totalt antal medarbetare som kommer att ha deltagit i
utbildningsinsatser gillande MVP och Agera tillsammans under
2021

Utbildning Antal deltagare (cirka)
Kunskapshalvdag — en halvdag 575 st
MVP grundutbildning — 2 dagar | 213 st

Agera tillsammans 85 st
grundutbildning — 2 dagar
MVP konferens 60 st

Utveckling och arbete med MVP i Stockholms stad 2021 och
framat

Under hosten 2020 fick det externa konsultforetaget Ramboll 1
uppdrag att 1 samarbete med socialforvaltningen och
utbildningsforvaltningen genomfora en kartliggning av stadens
skolors och stadsdelsforvaltningars arbete med MVP. Syftet med
uppdraget var att dels kartldgga befintligt och pagéende arbete med
MVP, dels identifiera hur stadens arbete med MVP kan spridas och
utvecklas. I uppdraget ingick dven att ta fram forslag pa en
forvaltande struktur for metodens fortsatta implementering och
vidmakthéllande.

Kartldggningen visar pa framgédngar, framgéngsfaktorer och
utmaningar savél 1 skolornas arbete med MVP som pé en
forvaltningsovergripande niva. Utifrdn genomford kartliggning
foreslog Ramboll ndgra prioriterade utvecklingsomraden pa
forvaltningsdvergripande niva (utbildningsforvaltning,
socialforvaltning och stadsdelsforvaltningarna) vad avser styrning
och utveckling av stadens arbete med MVP.

e Tydliggor roller, ansvar och mandat inom staden och tillsétt
en forvaltningsovergripande arbets-/styrgrupp.
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e Formalisera samarbetet med organisationen MAN for att
sdkerstdlla att MVP/AT ger storsta mdjliga nytta.

e Definiera vad det innebir att MVP-arbetet ska spridas och ta
fram en plan for implementering i nya skolor och
stadsdelsforvaltningar.

o Sikerstall kvalitet i genomforandet pa skolor och
stadsdelsforvaltningar, exempelvis genom att mdjliggora
kunskapsdelning och att staden satsar pa fler egna MVP-
utbildare.

e Ta fram en struktur for systematisk uppfoljning av arbetet.

I februari 2021 bildades en forvaltningsdvergripande arbetsgrupp
med representanter frdn socialforvaltningen,
utbildningsforvaltningen och representanter fran tva
stadsdelsforvaltningar. Arbetsgruppen har bland annat analyserat
kartldggningen fran Ramboll samt paborjat processen med att ta
fram en plan for hur det fortsatta arbetet med MVP och AT kan
fortsdtta och utvecklas i staden. Ambitionen &r att utveckla en
Stockholmsmodell som ska ge stod till staden att skapa en
forvaltande och hillbar struktur nér det géiller det
valdsforebyggande arbetet med MVP och AT samt klargora hur
samverkan mellan olika forvaltningar kan organiseras. Modellen
ska ocksé langsiktigt sdkerstilla det kompetens- och
utbildningsbehov som staden har for att kunna driva och utveckla
ett valdspreventivt arbete av hog kvalité.

Under véren har en upphandling gjorts kring det stod staden
behover for att kunna utbilda all personal som ska arbeta med MVP
och Agera tillsammans inom skola, félt och fritid. Organisationen
MAN kommer genomfora ett antal utbildningar under lisaret 2021
2022, men staden har dven ett antal egna utbildare som dr med och
genomfor olika utbildningsinsatser.

Staden behdver fortsitta utveckla arbetet med att skapa en storre
grupp med lokala utbildare. Detta kommer att bli viktigt pa sikt for
att staden ska vara mer sjilvforsorjande och arbetet mer
kostnadseffektivt nir det géller utbildningsinsatser inom MVP och
Agera tillsammans, da det rader brist pé utbildare i Sverige.

Ett utvecklingsarbete Fritid fri frdn vald har inletts 1 staden. Det
bestar i huvudsak 1 att ta fram material, metoder och en anpassad
utbildning riktad till fritids- och féltverksamheten utifrdn MVP:s tre
grundldggande strategier (véld, genus och aktiv askadare).
Utvecklingsarbetet sker i samverkan mellan Hiigersten-Alvsjo
stadsdelsforvaltning, Lénsstyrelsen 1 Stockholm och organisationen
MAN. Fler stadsdelsforvaltningar kommer att inkluderas i arbetet
under hosten 2021. Det dr av storsta vikt att hitta material och
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metoder som &dr anpassade fOr att kunna anvéndas i stadens 6ppna
fritidsverksamheter (fritidsgérdar, faltarbete och parklekar) for att
sakerstilla att barn och unga moéter valdsprevention pé fler arenor
dn bara 1 skolan.

I Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning pagar sedan ett ar tillbaka ett
utvecklingsarbete som bestdr i att, samtidigt som eleverna deltar i
Agera tillsammans lektioner under skoltid, ska deras
vérdnadshavare erbjudas tre triffar dir de far mojlighet att samtala
och Oka sina kunskaper om de tre fordndringsidéerna som finns i
Agera tillsammans och MVP. Under varen 2021 har en arbetsgrupp
frén de olika verksamheterna arbetat fram forslag till tre traffar med
vardnadshavare. Dessa ska testas under hosten 2021. Skolornas
medarbetare leder lektionerna med eleverna och forildrarddgivare
och fordldralotsar fran Familjehusen i Rinkeby-Kista kommer att
leda trdffarna med vardnadshavarna. Skolorna och Familjehusen
samverkar kring exempelvis inbjudan, att mobilisera
vardnadshavare, moteslokaler och innehall i traffarna med
vérdnadshavarna.

Det pagar vidare ett utvecklingsarbete pa S:t Eriks
gymnasiesirskolafor att anpassa MVP-lektionerna for elever med
intellektuell funktionsnedsattning. Under varen 2021 har anpassning
av material och lektioner gjorts samt pilottestats 1 en klass. Skolan
kommer fortsatta att utveckla materialet samt dven ta fram ett
sarskilt material med bildstod, for att sidkerstilla att MVP kan
genomforas med alla elever som har en intellektuell
funktionsnedséttning.

Barnkonsekvensanalys och jamstalldhetsanalys

MVP och AT lektionsprogrammen lyfter samtal och dialog med
elever kring exempelvis vald, jimstélldhet, barns rétt och aktiv
askédare. Forvaltningen bedomer att arbetet med MVP och AT
stodjer och starker jamstilldhetsarbetet och arbetet med barns ratt
pa stadens skolor.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Socialforvaltningen foreslar att:

1. Socialndmnden godkénner ldgesrapporten om stadens arbete
med MVP.

2. Socialndmnden 6verldmnar drendet till stadsdelsnamnderna
for kinnedom.



