Enkat fran den parlamentariska gruppen
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Kvinna Man Annat Vill ej
svara

38

31

18-29 30-49 50-64 65+

Jag ar fortroendevald i foljande organ. Flera val kan kryssas i. Fragan ar helt frivillig att svara pa.



Namn Antal %
Kommunfullmaktige 42 47,2
Kommunstyrelsen 15 16,9
Arbetsmarknads- och socialndmnden 12 135
Barn- och utbildningsndmnden 11 12,4
Byggnadsnamnden 9 101
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 10 11,2
Krisledningsnamnden 0 0
Kultur- och fritidsndmnden 12 13,5
Sédertorns overformyndarnamnd 2 2,2
Valnamnden 3 3,4
Aldre-och omsorgsnamnden 10 11,2
Hallbarhetsutskottet 8 9
Kommunledningsutskottet 8 9
Stadsbyggnadsutskottet 8 9
Beredningen for medborgardialog och 11 12,4
integration
Valberedning 3 3,4
Kommunala funktionshindersradet 6 67
Kommunala pensionéarsradet 7 7,9
Lokala brottsférebyggande radet 0 0
Annat, namligen: 11 12,4
Total 188 211,2

Svarsfrekvens

88,1% (89/101)

Annat, namligen:
SMOHF. Sbff

TyBo

kyrkofullmaktige
Tyreso Bostader
Styrelseledamot i tybo

Tillsammans for tyreso

SMOF Sodertorns Miljé och Halsoforvaltning
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Kommunfullméaktige -

Kommunstyrelsen 4

Arbetsmarknads- och socialn...

Barn- och utbildningsnamnden -

Byggnadsnamnden -

Gymnasie- och vuxenutbildni...

Krisledningshdamnden { ©
Kultur- och fritidsndmnden

Sddertdrns éverformyndarna...

Valndmnden

Aldre-och omsorgsnamnden -

Hallbarhetsutskottet
Kommunledningsutskottet

Stadsbyggnadsutskottet

Beredningen fér medborgard...

Valberedning

Kommunala funktionshinders...

Kommunala pensionarsradet -
Lokala brottsférebygganderr...

Annat, namligen: -



Tingsratten

Jag har varit fortroendevald sa har lange (antal ar)

Namn Antal % 60 -
54
0-2 30 29,7
3-4 17 16,8 48
5+ 54 53,5
Total 101 100 36+
30
Svarsfrekvens 24
100% (101/101) 7
12
0 : :
0-2 34 5+

Jag tycker att tiden som jag lagger ner pa att férbereda mig infér vara moten ar rimligt for det uppdrag som jag
har.

Namn Antal % 50
Instammer helt 36 35,6
Instammer i stort 47 46,5 401 36
Instammer i viss man 15 14,9
30
Instammer inte alls 3 3
Total 101 100 204
15
Svarsfrekvens 10
100% (101/101) 3
0 ' ' ‘
Instammer Instdmmer Instdmmer Instdmmer
helt i stort iviss inte alls
man

Jag kdnner att jag far den information jag behover i de olika moteshandlingarna for att kunna ta valgrundade
beslut i arendena.



Namn Antal % 90 -

83
Ja 83 82,2
Nej 13 12,9 72
Vet ej 5 5
Total 101 100 54
Svarsfrekvens 36
100% (101/101)
18+ 13
5
0 ‘ : :
Ja Nej Vet gj

Eventuell kommentar om mangden moéteshandlingar infor métena kontra kvalitet i besluten:

Underlag ofta undermaliga
OK

Problemet &r det som inte finns i handlingarna som "“alla vet” beroende pa antal uppdrag och troligen aven férhallande
styre/opposition

Mangden ar okHandlingarna kommer regelmassigt for sent, majoriteten av moétena kommer handlingarna for sent. Vissa
handlingar kommer dagen innan méte.Vissa handlingar féredras muntligt i moétet och kommer inte skriftligt forran
*efter* motet.

For mycket handlingar som kommer sent.
Saknar ibland sammanfattningar pa langa skrifter vilket skulle underlatta inldsningen.
Helt ok.

Jag tycker inte att det ar for mycket moteshandlingar. Jag maste ju ha underlag for att kunna fatta for mig och mitt parti
kloka beslut. Om det ar for lite underlag gar det ju utmarkt att kontakta namndsekreteraren eller tjanstepersonen som
har ansvaret for att fa mer information. Jag tycker dessutom att vi har helt fantastiska tjanstepersoner i den har
kommunen. Det ar alltid hog kvalitet pa underlagen och de dragningar vi far.

Lite for sena handlingar for att alltid fatta hallbara beslut
Ibland kommer handlingar till vissa arrenden valdigt sen. man hinner inte lasa genom fore moéte.

Moteshandlingarna skulle kunna vara mer pedagogiskt upplagda nar det galler exempelvis en detaljplan. En mall helt
enkelt samt bilagor.

Handlingsmangden &r inte problemet utan det kan vara innehallet och att det inte alltid finns informativt material i en
fraga sa att den maste aterremissas.

Ja manga moéteshandlingar blir det...jattesvart och jobbigt att 1dsa langa utredningar pa Ipaden, kanske speciellt for mig
som aldre.Onskvért att som alternativ fa bestilla dessa i pappersform pa nagot sitt.Det har absolut varit ett hinder i
uppdraget.

Handlingar borde komma tidigare.For kort tid att lasa in och vid behov ta fram mer info och kolla med tjansteman
Jag ar mycket n6jd med mangden moéteshandlingar och att de gor mig val forberedd for besluten som ska tas i namnden.

Ibland ar beslutsunderlagen ofullstdndiga eller otillrackliga.



Vissa drenden har for kortfattade handlingar for att kunna sagas utgora fullstandigt beslutsunderlag.
Jag ar annu sa nyvald att jag har svart att svara pa fragorna 5 och 6.
daliga underlag

Vore bra med en genomgang av vilket underlag vi far i olika sammanhang, misstanker att det ibland finns en obalans
mellan underlaget i harda (mer utférligt) respektive mjuka (minde utférligt) fragor.

Svart att bedéma fraga 6, borde finnas en svars mojlighet delvis
Nej

Inom KFR ar flertalet ledamoter funktionshindrade pa ett eller annat annat séatt, vissa pa flera satt. Ofta begérs svar pa
nagon dag eller tva. Vi har ratt att forvanta oss att fa god tid att Iamna svar och synpunkter. Det far inte vara sa att ett
arende skickas ut pa for kort varsel.

Ar alldeles nyinvald och saknar info bade om hur jag ska gora for att delta i de digitala mdtena och om procedurerna i
namndene Jag forstar att pandemin gor detta besvarligt for allae Mitt forslag ar att jag och alla andra nyinvalda tilldelas
ngn vanlig manniska som kan forklara for mig hur jag ska gora rent praktiskt,Inser att detta kan bli en extra borda for
vederborande!

Saknar ofta information om vad som egentligen ska beslutas.

Har ej kunnat ldsa dokumenten pga felformat

Nar det galler langden pa vara moten sa anser jag foljande. Valj det alternativ som beskriver din upplevelse
bast.

Namn Antal % 90 - o
Motestiderna ar for korta i forhallande ftill 3 3 72
uppdraget. |
Moétestiderna ar for langa i férhallande till 12 11,9 54
uppdraget.
. . .. . . . . o . 38_
Motestiderna ar rimliga i forhallande till 81 80,2
uppdraget. 18 12
Annat svar, namligen: 5 5 3 i
0 T T T T
Total 101 100 & & & =
e e o £ > 9
£ - £ - ES B2
SE 2% 2% £ 3
Svarsfrekvens e < g= g z
e 58 B =
= = =

100% (101/101)

Annat svar, namligen:

Ibland begar en del ordet for att redan upprepa det som ar sagt. Langden pa métena maste nog bli sa som det behovs.
Paus behovs.

Moétestiderna i de ndmnder och utskott jag sitter i varierar utifran drendeméangden och fragorna. Fa fragor och
okomplicerade darenden leder till kortare méten och dagordningar med komplicerade och “tunga” arenden leder till
langre motestider.

Ibland har ordférande inte koll pa dagordningen och da kan métets bli onddigt langa.

Moten pa kvéllstid kan bli ganska arbetsamma och sega



Som nyinvald vet jag inte!

Samtalstonen pa vara moten ar bra.

Namn

Instammer helt
Instammer i stort
Instdmmer i viss man

Instammer inte alls

Svarsfrekvens

100% (101/101)

Total

Antal
41
37
16

101

%
40,6
36,6
15,8

6,9
100

45

36

27

181

41

16

Instammer Instdmmer Instdmmer Instammer

Pa motena visar vi god respekt for varandra oavsett partitillhorighet.

Namn

Instammer helt
Instammer i stort
Instdmmer i viss man

Instammer inte alls

Svarsfrekvens

100% (101/101)

Moteshandlingarna infér motena kommer i tid.

Total

Antal
39
37
17

8
101

%
38,6
36,6
16,8

7,9
100

40

32

24 4

164

helt i stort iviss inte alls
man
39
17
8

T .
Instdmmer Instdmmer Instammer Instdammer

helt i stort iviss inte alls
man



Namn Antal % 45

45
Instammer helt 45 44,6
Instammer i stort 33 32,7 361 33
Instammer i viss man 18 17,8
27
Instammer inte alls 5 5
Total 101 100 18 18
Svarsfrekvens 9
5
100% (101/101)
0 ' ' ' ‘
Instammer Instdmmer Instdmmer Instdmmer
helt i stort i viss inte alls
man

Ovriga kommentarer om méteskultur. Hur skulle till exempel vdra méten kunna bli trevligare?

Om alla partier haller sig till verkligheten och sanningen. T ex ar det valdigt trottsamt att SD lever i en annan verklighet,
de har andra sanningar dn andra och sa fort nagon ifragasatter dessa sa vander de bara tillbaka fragan eller inte forstar
den. Att ha ett parti som har en egen verklighet gor det otroligt svart att fora en saklig debatt.

De moten jag deltar i ar grunden bra. Jag tycker att tjdnstepersoners jobb inte uppskattas i tillrackligt stor utstrackning
och deras utredningar ifragasatts av politiker.

Fysiska moten att foredra. Effektivare viktigare an trevliga. Mer politiska utvecklings seminarier och diskussioner
Diskussionsklimatet ar mycket bra i TyBo-styrelsen.

Kort presentationsrunda nar nagon ar ny i ndmnd (namn, parti, politiska uppdrag, ev yrke). Alla deltagare i Zoom borde
ha sin partibeteckning efter sitt namn, underlattar for dem som ar nya.Fika ar ett bra satt att socialisera. Ordférande bor
satta stopp for nedatlatande kommentarer och uttalanden sa fort de uppstar bade muntligt eller i chatten.

Nu har vi haft zoommaoten under aret. Ser fram mot att kunna sammantrada pa normalt satt.

Jag &r ersattare i KS, GVN, HU och kommer snart att vara erséttare i AoO. Jag uppfattar att méteskulturen dr bra och om
det &r pa vag att spara ut har ordférandena hittills klarat av situationerna.

Lite svart att svara nar moteskulturen ar olika pa mina olika uppdrag
5min paus efter varje métestimme vore bra.
respekt for varandras asikter. Skilja pa sak och person.

* Motena skulle kunna bli trevligare om vi hade nagon macka och kaffe tillgangligt. Lagt blodsocker leder inte till god
arbetsmiljo. * Handlingar kommer sallan i tid generellt vilket ger daligt underlag for motena.

Moten var ofta trivsamma innan de blev digitala.Det var ocksa en trevlig gest nar det bjods pa nagot lite innan motet da
manga kom direkt fran jobben och behovde en energikick! Lite omtanksamhet ar viktig |Det som ocksa var trevlig och
som Oppnade for god stamning var den lilla stunden innan moétet 6ppnades och man han byta nagra ord med
varandra...lite skratt och personliga kommentarer. Under den digitala perioden sa far inte ordférandena glémma att hélsa
lite kort nar man loggat in....flera gor det men tank pa det varje gang!

Sluta med personangreppatt vara raljant pa andras bekostnad

Moéten stalls in pa kort varsel och handlingar kommer sent. Pinsamt hur viktiga ekonomiska underlag kan komma samma
samma dag som motet.



Det ar dags for vissa fortroendevalda att allvarligt reflektera 6ver hur de uppfor sig i talarstolen under KF. Oférskamda,
raljanta personangrepp har tyvarr blivit legio.

Moéteskultur i namnderna ar OK, men tyvarr samre i KF.

Ibland kan de bli lite pajkastning/skyttegravskrig i debatten mellan ledaméter fran olika partier. Tycker sadant inte hor
hemma i en namnd.

att vi traffas ansikte mot ansikte ibland.

Jag anser att stimningen pa vara moten har blivit mer trevliga och tillatande under de senaste aren.
Att man inte har en aggressiv ton utan visar respekt for varandra

Vi har ju digitala méten nu och det blir trevligare nar vi kan traffas i verkligheten

Diskutera sakfragorna i konstruktiv ton, med genomtankta och 6ppna fragestallningar, samt bemot/besvara
inldgg/motioner mm med valgrundade argument och kreativ feedback. Undvik sarkasm och kdnslosamma
personangrepp. Det blir tréttsamt och pinsamt for auditoriet att lyssna till.

Behandla andra som du skulle vilja bli behandlad sjalv. Om alla skulle leva efter den devisen, skulle vi inte haft nagra
problem med var moéteskultur.

Pa KF forekommer alltfor ofta angrepp som gransar till trakasserier mot SDs foretradare. Det skapar dalig stamning, gor
manniskor tveksamma till att engagera sig politiskt och gynnar dessutom bara SD, vilket inte alls ar avsikten.

Battre motesteknik fran ordférande skadar inte da manga verkar vilja diskutera huvudsakligen for att hora sig sjalva.
Nagot annat satt att tolka att man tillats ta upp samma amne flera ganger i samma sammantrade finns inte.

Fore trevligt om vi hade majlighet att fa kaffe under métena.
Undvika insuerande negativa kommentarer

Jag skulle 6nska nagon form av utbildning for nya fortroendevalda om den politiska beslutsprocessen. Jag ar nu inne pa
mitt andra ar och har fortfarande inte erbjudits nagon utbildning. Namndspecifik utbildning om inom namnden berérda
verksamhetsomraden har dock varit bra.

Vi skulle kunna bli battre pa att skilja pa sak och person samt att halla oss till sakfragan - inget gish-galopp.Vi ar alla
ansvariga for var moéteskultur dven om det yttesta ansvaret vilar pa presidiet.

Upplagget for de satt som vi mots pa fungerar bra. Till exempel hur métena genomférs, var eller hur vi ses,
motesordférandens roll med mera.

Namn Antal % 60 -
Instammer helt 45 44,6 51
Instammer i stort 51 50,5 48+ ~F
Instdmmer i viss man 5 5
Instammer inte alls 0 0 ]
Total 101 100 24|
Svarsfrekvens 12
100% (101/101) i |
0 ' ' ' ‘

Instammer Instdmmer Instammer Instammer
helt i stort i viss inte alls
man



Jag tycker att vi ska 6ka andelen av foljande satt att motas pa (dven efter pandemin):

Namn Antal % 45- e
Digitala moten 41 40,6
Fysiska méten 27 26,7 %1
Jag har ingen 3sikt 23 22,8 o7 27
Annat, namligen: 10 9,9 z
Total 101 100 184
10
Svarsfrekvens *
100% (101/101) 0 . : . .
s C gc Scyg -
2

Annat, namligen:
Fysiska moten med mojlighet att ocksa delta digitalt

Under forutséattnig att vi efter pandemin atergar till de vanliga motesformerna, tycker jag att det vore bra att utoka
antalet digitala moten. Det har ju visat sig att ndrvaron ar hégre nar vi har digitala méten och det ar ju jattebra. Det gar at
mindre tid dessutom nar motet ar digitalt.

Jag tycker att det fungerar bra men nar man kan vara pa plats fysiskt men dven digitalt. Det 6ppnar upp for hogre
deltagande.

Manga formoten kan koras digitalt. Namndmotena kan vara en kombination. KF skall vara fysiskt ar min asikt. Tror att
respekten 6kas om man ar pa plats, svarare att gora personangrepp da.

Blanda digitala o fysiska moten vore trevligt

Inga moten under mellanvalsar

En bra balans mellan bade fysiska och digitala moten.
Valfritt, fysiskt eller digitalt

Valfritt for de som vill deltaga digitalt

Eventuella kommentarer om uppldgget av vara moten:

Fysiska moten bor vara huvudprincipen men med mojlighet att ibland delta pa distans kan vara vart att prova.
Jag tycker fler m6ten ska vara pa dagtid sa att kvallstid frigors till familj och barn.

Digitala moten forsvarar debatt och kreativitet

bra med digitalt

Motesordférande pa alla nivaer fran KF och resten av vara styrelser, némnder, utskott och beredningar har ansvaret for
att alla haller god ton.

Skulle 6nska en slags mix av fysiska och digitala méten efter pandemin, svart att beskriva vilka dock. Det underlattar
mycket att ha digitala moten for min del och sakert fér manga andra ocksa, fast jag saknar ocksa mycket att fa motas IRL.

Ok, med bra mix av tjansteméan pa motena



Det viktigaste ar att motena och formerna fér motena ar inkluderande och demokratiska. Alla har inte samma férmaga
att prata - eller tycker inte om att prata offentligt - och det ar da viktigt att ordférande ar Ilyhord for det. Mycket hanger
forstas pa att ordférande ar kunnig i motesteknik och propositionsordning och dessutom socialt kompetent for att det ska
bli ett bra mote. Férra mandatperioden hade BMM och moétestiden var satt till hogst tva timmar. Det gjorde att det fanns
en tidspress, vilket var fullstandigt odemokratiskt enligt min mening. Bara att veta att det fanns en dead-line for métet
innebar en olustkansla. Inte for att jag menar att motena ska dra ut pa tiden av ingen orsak alls. Men en fraga maste
kunna diskuteras, vdandas pa och analyseras fardigt - och alla motesdeltagarna maste kanna sa - innan beslut tas.

Fysiska moten behdvs, men en del kortare moten kan vi fortsatta att genomfoéra via digitala medier
Upplagget &r bra ! Onskar att en del kunde ske pa dagtid .
Inte endast digitala moéten men det kan hjdlpa att man kan narvara digitalt med en vardagspussel.

Forsokte skriv i den lilla rutan ovanfor det gick sa dar...vet inte om detta gar under annat? Jag tanker sa har att fysiska
moten absolut viktigast men att man dven i fortsattningen kan fa delta 6ver en lank vid specifika tillfallen tex befinner sig
pa annan plats,ingen barnpassning lite krasslig mm Det skulle 6ppna for att dven smabarnsforaldrar kan delta och fa ihop
politik och livspusslet!

Borde kunna valja mellan fysiska och digitala moten. Bra eftersom kommunhusetoch gymnasiets aula inte ar
tillgdnglighetsanpassade

Jag forutsatter att moéten fortsatts att ges digitalt dven nar pandemin ar 6ver. Det mojliggor for fler att delta pa moéten,
dvs hybridmoten.

Ar 6verlagd mycket nojd!

Viktigt med fortaring i nagon form pa fysiska moten. Underlattar livet for manga, ar ett trevligt inslag som skapar battre
stamning och markerar dessutom att det vi gor ar viktigt. Att spara pa bullar och smérgasar markerar daremot tydligt
motsatsen.

Har svart tala pa digitala moten och , tycker det ar svart med att logga in pa digitala moétena
Digitala moéten kan kanske underlatta for andra att delta.
Nar pandemin ar 6ver vore det dnskvart om vi delvis kunde behalla bade digitala och fysiska moten.

Digitala moéten har ju 6ppnat upp for en annan sorts engagemang som man inte kunde gora tidigare nar det bara skedde
fysiska moten.Jag ser garna att mojligheten att fortsatta delta digitalt finns kvar, da blir det lattare att fa ihop livspusslet.

Digitalt ar bra for ensamstaende med barn att hinna kunna engagera sig i méten pa lika villkor, det borde vara ett
alternativ att kunna delta.

Svart att 6ka mangden digitala moten for alla arenden pa grund av sekretessdarenden som kraver att beslutsfattande
ledamoter ar pa plats, men annars fungerar digitala moten val.

Det ar bra om mojlighet att deltaga digitalt mojliggors dven efter pandemin

Jag upplever att kommuninvanarna visar en respektfull installning till oss fortroendevalda.



Namn Antal % 70

Instammer helt 16 15,8
Instammer i stort 63 62,4 56+
Instammer i viss man 20 19,8
42
Instammer inte alls 2 2
Total 101 100 g
20
16
Svarsfrekvens 14
100% (101/101) 5
0 ' ' ‘
Instammer Instdmmer Instdmmer Instdmmer
helt i stort iviss inte alls
man

Mitt uppdrag som fortroendevald gor att jag kanner utsatthet fran medier (sdsom sociala medier, tidningar,
radio, tv) i féljande omfattning:

Namn Antal % 70 -
Aldrig 61 60,4 ik
Séallan 36 35,6 561
Ganska ofta 3 3
Ofta 1 1 427
Total 101 100
28
Svarsfrekvens
141
100% (101/101)
3
i
0 : ' :
Aldrig Sdllan Ganska Ofta
ofta

Mitt uppdrag som fortroendevald gor att jag kanner utsatthet fran kommuninvanare i féljande omfattning:



Namn Antal % 60 -

55
Aldrig 55 54,5
Sillan 41 40,6 481
41
Ganska ofta 4 4
Ofta 1 1 387
Total 101 100
24 -
Svarsfrekvens
12
100% (101/101) )|
1
0 : ' ' :
Aldrig Sillan Ganska Ofta
ofta

Mitt uppdrag som fortroendevald gor att jag kanner utsatthet fran andra fortroendevalda i féljande omfattning:

Namn Antal % 60 -

56
Aldrig 56 55,4
Sillan 34 33,7 48+
Ganska ofta 9 8,9
1 34
Ofta 2 2 %
Total 101 100
241
Svarsfrekvens
12+ 9
100% (101/101)
2
0 : ' ' :
Aldrig Sdllan Ganska Ofta

ofta

Eventuella kommentarer om samhallets installning till oss fortroendevalda.

| stort bara likgiltighet. Svart att skapa engagemang

Jag undviker att kommentera pa 6ppna sidor pa sociala medier eftersom jag markt och sett hur diskussioner latt kan
spara ur. Tyvarr, kan jag tycka men det ar liksom inte véart det. Ibland ldnkar jag bara till information pa kommunens web
sida t ex utan att kommentera dmnet.

Har ingen uppfattning eftersom jag ar invald fran en férening

Jag vet inte vad ni menar med “samhalle” i fragan, men om jag tolkar det som vad kommuninvanarna tycker och téanker
om oss sa tycker jag nog att vi far respekt. Varre ur demokratisk synpunkt, ar ndr kommuninvanarna ger sig pa
tjanstepersonerna som utreder och genomfor politiska beslut. Jag tycker att det &r en fraga som BMI bor lyfta. Nar vagar
ska byggas och det bullras blir invanarna arga och anklagar tjanstepersonerna. Nar det hander nagot med forskolan ar det
tjdnstepersonerna som anklagas trots att det ar politiska beslut. Det borde darfoér synliggoras att det ar politikerna som
tar besluten och vi som politiker maste sta upp for de beslut vi tagit. Det ar ju darfor vi ar politiker - att fatta beslut och
férandra samhallet till det battre. Aven om vi har olika uppfattning om vad “till det battre” innebir.



Mina svar om utsatthet géller endast kritik och 6verdrivna forvantningar om vad jag kan fatta beslut om. Bade fran
medier och privatpersoner. Absolut inga hot.

Vildigt manga tyresdborna har valdigt vag uppfattning om politiken och politikerna i kommun, region och rikspolitiken

Jag har inte st6tt pa nagot for min del men det kan vara en hard ton generellt pa sociala medier sa jag forstar om andra
kdanner sig utsatta.

Paringningar med forvantningar att jag ska kunna l6sa konflikter mellan chefer och anstéllda,
Det finns val ett visst politikerforakt och misstro

Utgangspunkten som tyvarr manga kommuninvanare verkar ha, ar att politiker ar skojare och légnare, som endast tanker
pa sig sjalva. Man undrar hur det har blivit sa.

Aven mindre kinda politiker kan vara kdnda lokalt - vilket jag upptéickte nar handlade harom manaden. Stillets dgare
visste att jag var lokalpolitiker.Du har 6gonen pa dig dven om du inte ar framtradande.

Det jobbigaste ar att nar rikspartiet har gjort nagot som folk inte gillar sa gar det ut 6ver oss lokala politiker, utan att folk
ens kanner till oss personligen eller vad vi tycker i fragan.

jag tycker att det ar svart att vardera begreppet "respektfull installning”. Jag upplever inte mig sjalv som en
mynighetsperson utan som en fortroendevald och vill darfor snarare forsdka svara upp mot det fortroendet.

Den storsta utsattheten finns pa sociala medier, dar behéver fértroendevalda ta ett storre ansvar att forega med gott
exempel. Att kommuninvanare anvander hard ton mot vissa politiker dr jobbigt, men det ar ett storre problem att vissa
fortroendevalda uppmuntrar beteendet (eller inte sdger emot/rensar kommentarer vilket i sig &r en signal att man
accepterar beteendet).

Kommuninvanarnas medvetenhet om kommunalpolitiken dr ndrmast obefintlig. Dar finns hur mycket som helst att gora
informationsmassigt

Jag tycker att jag har fatt en bra introduktion av kommunen for att kunna klara av mitt uppdrag som
fortroendevald.
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Det hér har jag varit mest nojd med i den introduktion som jag har fatt av kommunen:

Motesordning. Talartiden For

Introduktionsutbildningen KF



Oversikten 6ver verksamheterna och att triffa beslutsfattare i kommunen

Fick bra info i aulan pa gymnasiet efter valet och av IT nar jag hamtade ut Ipad men inte sa mycket mer sedan dess.
Min introduktion har skett i féreningen

Fick en mentor

Det var sa lange sedan att jag inte kommer ihag vad som var bést. Vet bara att jag var n6jd och att jag hade mojlighet att
fraga om det var nagot jag inte forstatt. Dessutom har tjanstepersonerna under arens lopp hjalpt mig att forsta vad jag
haller pa med.

De delar som haft med hur vi genomfér namndmaoten.
Det var for lite utbildning vad jag kommer ihag, behévs mera och kontinuerligt.Demokrati diskussionerna har varit bast
Paivi ar otroligt kunnig

Heldagar om kommunallagen och ekonomi.Kanse lite mastigt nar man ar ny men bra innehall.Garna i mindre doser sa
man hinner reflektera och stélla fragor.Jag upplevde att ndr man ar helt ny ar det inte |att att stalla relevanta fragor! Dar
kan ni tanka till lite!

Info om kommunens organisation, kommunallagen samt den politiska strukturen ( Ks, ndmnder m.m.)
Gemensam utbildning i samband med ny mandatperiod.

Kommunens styrdokument, kommunplanen, budgetredovisningen, 6versiktsplanen

Har endast fatt en skriftlig introduktion om en del praktiska detaljer

Inte aktuellt efter mer dn 30 ars politiskt arbete i kommunen.

De informationskvallar da kommunen berattade om dess verksamhetsomraden var valdigt givande.
Ingen asikt

Den gemensamma utbildning vi fick pa gymnasiet som var overgripande

Introduktionsutbildningarna for fortroendevalda, vilka sker efter varje val.

Jag fick ett mail med inloggningsuppgifter.

Tekniska hjalpmedel och instruktioner, fér inloggning till méten och atkomst till handlingar.

Jag ar glad Over att det vi arbetar pa radet ger resultat i kommunen. Det gor att man respekt for atrt var arbete ger skord
Fanns ingen.

Bra utbildningsdagar

informationen om kommunen och hur den fungerar

Det ar egentligen i mitt eget parti samt alliansgruppen som den basta introduktionen har skett. Nagon annan
introduktion kanner jag inte till.

Att det anordnats nagot, dven om det bara var i borjan av mandatperioden.
Vet gj
Arbetsverktyg

Det fanns i princip ingen introduktion

Det har har jag saknat i min introduktion som kommunen gett mig:

For lite om regler och de olika talartiderna



Mojligheten till fordjupningar

Inget som jag minns nu.

Se ovan

Inget

Det var sa lange sedan jag gick pa introduktionen sa jag kommer inte ihag. Men om jag saknat nagot hade jag fragat.
Inget

Naér vi beslutar olika strategier som ex hallbarhets fragor, sa behover vi alla fa en gemensam fakta plattform sa slipper vi
okunniga irrgadngar som en del av oss “odlar”

Introduktionen kan ske partivis d@ man kanske inte vill visa sin okunskap infor motstandarna.

Ett litet valkomsthafte IEtt litet tryckt hafte med det viktigaste man behover kunna som fortroendevald,lite om hur just
var kommun styrs och vilka cheferna ar och ordférandena i de olika namnderna och vilken service son du erbjuds.Vart
vander man sig med fragor?

Vilka rattigheter jag har som fortroendevald i t.ex en ndmnd. Exempel nar far man lagga yttranden, reservation
m.m.Nagon erfaren fortroendevald som fungerar som mentor forsta aret.Telefonlista med forteckning éver vilka
tjansteman som ansvarar for vad for att fa fram mer info om ett drende

Tycker det fanns for dalig/lite material om hur det ar att sitta i en namnd, eftersom det uppdrag jag har ar mitt alla forsta
politiska fértroendeuppdrag.

Mer 6vergripande juridik och kommunalekonomi.Omvarldsbevakning. Tyreso i regionen, Tyreso i Sverige.

Anser inte att jag fatt nagon introduktion

En ordentlig genomgang av vad dr en motion, interpellation etc och hur skriver man dessa,Mm

Jaghar varit med sa lange sa jag minns inte vad jag lart mig genom informationfran kommunen och vad jag lart mig
genom mitt politiska parti

Introduktion till sjalvservicesystemet, ex hur man som fértroendevald kan logga in och se/félja med i dokumentationen
av registrering/deltagande i méten och ev ersittning.

Leverans av lasplatta har drojt. Oklart om jag ska fa ett meddelande nar den ar klar eller om jag ska kontakta IT-supporten
pa egen hand.Jag har heller inte fatt nagon kallelse till mitt férsta mote som dr om tre dagar. Beredningens ordférande
kontaktade mig for tva dagar sedan néar han inte hade sett mitt mail i kallelsen.

Grundlektion i motesupplagg, roller o samspel med forvaltning, “vem goér vad”.
inget
Allt.

det var mycket termer i bérjan som var svara, sa en ordlista skulle ha varit till hjélp fran bérjan

"non non

motesstrukturen, motesordningen t.ex vad innebar ett “yttrande” “reservation” “sarskilt yttrande” mm vilka verktyg har

man att anvanda for att fa fram och visa sina asikter.

Introduktionen har framst skotts av partiet, kommunen har inte varit sarskilt aktiv i introduktionsfasen. Misstanker att
detta kan avskracka de som ar intresserade men inte ar vana vid att Iasa dokument av det slaget som namnden hanterar
(t.ex. lagar & budgetar).

Se ovan kommentar.

Svart att sdga da jag varit med sa lange, kan tdnka mig att nya fortroendevalda kan behdva mycket mer an det som
erbjuds idag. Tror inte kommunen erbjuder sa mycket introduktion om man bdérjar uppdraget mitt i mandatperioden.

Info/kurs om kommunens organisation.



Genomgang av de olika politiska processerna. Jag ar bara suppleant men det dr nog anda viktigt att ha med sig.
Att leda ett mote dvs sammantradesteknik

Har behovt hjalp med att ldsa dokumenten, men inte fatt hjalp med det

Jag tycker att jag har fatt en bra introduktion av mitt part for att kunna klara av mitt uppdrag som
fortroendevald.
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Det har har jag varit mest n6jd med i den introduktion som jag har fatt av mitt parti:

Hur man gar till vdga med inldgg motioner ochannat
Personligt bemo6tande och diskussionsmaojligheter. Bredden i fragorna, inte bara det egna omradet
Kommer inte ihag. Var i mitten av 70-talet.

Att alltid fa tid att stélla fragor. Inga fragor ar dumma fragor. Att forsta hur allt hanger ihop med motioner, yttranden,
beslutsprocesser m m.

Fick en mentor samt kan stalla fragor om det jag inte forstar

Jag har varit politiker i 30 ar i ar i samma parti. Dessforinnan var jag fértroendevald i slutet av 60-talet, borjan av 70-talet i
ett annat parti. Nagot bra maste ju det parti som jag representerar idag eftersom jag inte lamnat:)

Jag har gatt igenom med partiets ledning vilka mina viktigaste uppgifter jag ar ansvarig for.
Diskutionerna med de som har varit med tidigare

Mottagande av alla!

-Struktur i kommun politik-Intern utbildning

Jag har fatt en mentor att bolla med s3 att jag aldrig behéver kdnna mig sjalv eller vilsen.

Det varma bemotandet och det sjalvklara fortroendet de visade mig.Alltid vanligt bemo6tande och hjalp nér jag fastnat
bland moéteshandlingar och trasslat med natuppkopplingar.Det viktigaste ar detta och att man alltid kdanner att man har
nagon att bolla med.

Nar jag borjade som fortroendevald fanns ingen introduktion utan det var bara att hoppa in och gora sitt basta

Jag har visats stort fortroende, fatt enormt stéd fran de med lang erfarenhet och vi har en 6ppen dialog och hogt i tak.



Infér kommande val och ny mandatperiod- gemensam genomgang av partiets framtida arbete/strategi, varje ndmnds och
kommunfullmaktiges uppdrag.

Professionella genomgangar och val genomforda workshops.Bra strategimoten. Bra bemétande. God framforhallning.
Framsynta ekonomidiskussioner.Hogt i tak och brett mellan vaggarna.

Introduktionen i vad uppdraget innebdr, vilka fragor vi arbetar med

Jag har ként mig n6jd med introduktionen jag fick av partiet. Jag har fran borjan kdnt mig trygg i gruppen, vilket gjort att
jag kunnat (vagat) stalla fragor om jag undrat 6ver nagot.

Hjalpen av duktiga kamrater som kan sakfragan

Partiets engagerade och kompetenta ledare!

Att fa samtala och natverka med politiker fran andra kommuner med liknande uppdrag.

Veta vart jag kan vanda mig om nagot ar oklart

har inte fatt nagon stér av partiet

Allt, tycker de varit ett oerhort stod i allt

stdéd och i rad i allmanhet

Tydlig information och inbjudande atmosfar gjorde det latt for mig att satta mig in i vad som forvantas av mig.

| borjan av mitt uppdrag gick vi forst igenom namndens uppgifter och mina partikamrater visade vad som var typiskt
material fér ndmnden att hantera. Det gjorde att uppdraget blev tydligare.

Alla moéten.
Vet gj
Pepp och stdd och svar pa fragor. Det ar viktigt att ocksa ta ett eget ansvar.

Jag erholl en ppt fil med den utbildning som kommunen héll for nya fértroendevalda nagot ar innan jag paborjade mitt
uppdrag.

Det har har jag saknat i min introduktion som partiet har gett mig:

Saknar inget

Politik utveckling

Inget

Tid

Kan inte komma pa vad jag saknade nar jag forst borjade - idag har jag erfarenhet och vet hur jag ska skaffa mig den
kunskap jag saknar.

Inget

Alla kan inte svensk politik, jag saknar nagon som forklarar hur saker fungera i ett parti Som kvinna med
invandrarbakgrund och for forsta gang med i ett politiskt sammanhang ar det svart att hdnga med i alla dessa begreppet
som finns .Jag 6nskar en mer detaljerad introduktion framéver.

-vagar till beslut pa en namnd-hur méten fungerar

Koppling fran kommunen. Det har bara varit fran partiets sida men inte fran kommunens struktur.



En dag pa "jobbet” med en introduktion till platsen kommunhuset...vilka som finns var i just den verksamhet jag ar
fortroendevalt till.Lite mer exakt vad partiet hade for forvantningar pa mig.

En mentor med erfarenhet av kommunala uppdrag. Stod fran distriktet och gruppmoten mellan fértroendevalda som har
uppdrag i samma namnd/er. Utbyte av erfarenheter.Battre info om hur partiet staller sig i olika fragor

En mentor - nar jag tilltradde ett uppdrag i ny namnd.

Det minns jag inte

Inget

Se svar pa fraga 23

- repetitioner- mer omfattande introduktion fér den namnd man ar verksam i

Hade varit bra att veta hur mycket , jag som person paverka resultatet for dom som ar beroende av svaret

De tidigare beslut som tagits nar namnden ingick i socialnamnden och har relevans for beslut hade varit till nytta . Galler
kanske ocksa fran kommunens hall

En enkel lathund av vad som férvantas av en fortroendevald och hur
Genomgang av beslutsprocesser, yttranden och tilldggsyrkanden.
Inget

Nagot mer info/kurs om partiets handlingsplaner.

Tydligare information om den politiska processen i namnd och kommun

Eventuell 6vriga kommentarer nar det galler introduktionen i uppdraget fran kommunen och mitt parti:

Inga
Kanner mig valkommen.

Vi skulle behdva ha utbildningar/introduktioner nir det kommer nya fértroendevalda. Bade generellt for kommunen och
infor namnden. Att tex ordférande moter den nya och presenterar namnden och dess syfte mer ingaende.

Se ovan det viktigaste har jag skrivit dar.

Kommunen bor ta fram informationsmaterial for nya fortroendevalda. Kan innehalla hur man skriver en motion,
interpellation, enkel fraga, yttranden, kommunens organisation samt vilken tjansteman i kommunen som ansvarar for
vad.Telefonlista till ordférande, vice ordférande i olika néamnder

Introduktionen sa gott som obefintlig

Det ar svart att ge en helt perfekt introduktion till att vara fortroendevald. Man maste nog préva pa det hela for att forsta
vad det egentligen innebar.

Viktigt med nagon form av kommunal introduktion dven till de som far nya uppdrag under mandatperioden, inte bara
direkt efter valet.

Jag tycker att det ar fin anda och respekt for varandra i gruppen. Alla har lika varde



Allt, tex hur jag far min I6n/arvode/ersattning, var ser jag mina l6nespecifikationer, hur gar jag tillvdga ifall nagot inte
stammer etc.Mycket kring den administrationen fick jag aldrig reda pa forran i mitt tredje ar da jag rakade hora en fran
ett annat parti prata om sin I6nespec som var fel, da fick jag reda pa att det fanns och hur jag kunde hitta den.

Jag kdnner inte till nagon introduktion fran kommunen?

Kommunens introduktion har varit obefintlig.Jag har inte fatt ndgon introduktion alls av kommunen.

De forvantningar som jag hade pa uppdraget stammer bra 6éverens med hur det har blivit.

Namn Antal % 70~
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Eventuell kommentarer vad galler mina forvantningar pa uppdraget.

Hade vantat mig att komma ndarmare den kommunala verksamheten
Oftast for Iag niva, dvs mer hur dn vad. Eftersom manga fastnar i huret tar métena onédigt Iang tid och blir pa for lag niva

Kommundirektérens paverkan pa VD for ett av kommunen=KF dgt bolag har varit férvanande, och har varit stérre &n vad
jag hade forvantat mig.

Trodde det skulle vara en justare ton i debatter dn det varit.

Ar ju invald opolitiskt

Stdmmer

Nar jag forst engagerade mig ville jag férandra varlden och genomfora partiets politik och jag férvantade mig att jag skulle
ha mojlighet att gora det under mandatperioden. Nu vet jag att de beslut som fattas i de parlamentariska férsamlingarna

ar kompromisser efter att partierna forhandlat med varandra. | de parlamentariska forsamlingarna ar det de sma stegen
som géller. Och man maste vara helt prestigel6s for att fa igenom de sma stegen.

Att fa anvanda medborgardialoger , ungdomsdialoger bade for att vi ska fa battre beslutsunderlag och for att fa
tyresdborna mer delaktiga "kunniga om” politiken och utvecklingen i Tyres6 imorgon!

I min okunskap trodde jag att min rost skulle betyda mer! Trodde ocksa att processer skulle ga fortare fran idé till
genomfbérande nu vet jag battre och har lart mig att i politiken tar allt emot...andra partiers asikter sa klart
.ekonomi...lagstiftning mm.det géller att ligga ioch vara uthallig processer tar tid och det dr nédvandigt.Trodde ocksa att vi
politiker skull lyssna mer och tidigare pa medborgarna!



Det var mer jobb, speciellt inldsning av drenden an jag trodde och manga moten inom partiet.Handlingar kommer sent sa
helgen fore ett mote gar at till inlasning.

D4 jag gick med i KPR for 2 &r sedan visste jag inte vad jag kunde férvinta mig. Ar ndjd med vad vi kan &stadkomma.
Jag hade svart att veta vilka forvantningar jag kunde ha pa uppdraget innan jag kommit in det hela.
Overraskad for hur mycket vi kan gora i radet

Det hade varit helt underbart att ha en liten lathund om vad som férvdntas av en samt namndens/beredningens
uppdragsomfattning tillsammans med ex pa tidigare beslut.

Jag hade inte forstatt hur mycket tid som skulle behova laggas ner.

Det har varit larorikt att vara med

Jag anser att den ekonomiska ersattning som jag far for uppdraget ar skalig.

Namn Antal % 50 4
Ja 46 45,5
Nej 17 16,8 407
Delvis 27 26,7 30 o~
Jag har ingen asikt/vet ej 11 10,9
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Nagot annat som jag vill lyfta och som inte kommit fram i enkaten:

Vissa partier som inte kan skilja pa sak och person

Jag 6nskar att fler moten halls pa dagtid, sen eftermiddag for att mojliggéra for fortroendevalda att kombinera
partiuppdrag/fortroendeuppdrag med familjeliv. Mitmtal ar att arbeta med bred insyn av samtliga partier i fragor vi
diskuterar och ha en 6ppen dialog, jag hoppas det utvecklar sig &n mer under aret.

Stort avstdnd mellan politikerna och verksamheterna. Annu stérre mellan medborgarna och kommunen. Kvalitetssakring
och battre digitala verktyg behdvas.

Motesstrukturen gor det svart att kombinera med familjelivet. Det bor vara mer méten dagtid. Har funderat pa att sluta
manga ganger pga detta och andra har gjort det.Moteskulturen ar olika i ndmnderna, har valt att limna nédmnder med
dalig stamning dven om sakfragan ar viktig. svart att na fram dar det ibland &r enskilda ledamoter som forpestar
stamningen men partiertier inte tar tag i det trotts papekande. Valjer att behalla gamla réavar med dalig attityd. Detta
maste dndras om man vill fa fler att engagera sig

Knepigt att svara pa vissa fragor ndr man varit med sedan 70-talet. Bra fragor for de som &r nya fortroendevalda.



Gallande skalig betalning sa ar det ok i alla uppdrag férutom som vigselférrattare dar de 130:- for en vigsel samt 110:- for
foljande vigslar samma datum ar helt otillrackliga. Forutom att det for det mesta tar tid att hjalpa och guida dem som ska
vigas sa ar inte alla vigslar pa ett stdlle. Man maste dessutom sjalv begéra reseersattning innan av paren och formodligen
tjafsa om de inte betalar. Detta har gjort att jag under alla ar som forrattare aldrig har begart ersattning trots att det
ibland blivit resor langt ut i lanet for att viga.

Tack! :)

Vad bra att enkaten genomférs. Nu ar jag pa sista sidan och jag kommer inte ihag om ni fragat om tidpunkten fér moétena.
| vilket fall menar jag att det ar viktigt att motena forlaggs till tider som passar unga kvinnor och man med barn. Det &r
viktigt att motesplatserna ar anpassade till dem som har funktionshinder. Hissen i kommunhuset maste t.ex. fungera for
den som sitter i en permobil. Tack for att ni fragar oss:)

Det ar viktigt att man far inhamta kunskaper for sitt uppdrag dven efter starten pa mandatperioden. Galler framfor allt i
namnder och utskott.

| KPR tycker jag att jag gor nytta.l kyrkofullmaktige gor jag ingen nytta alls.

Utsatthet pa grund av bakgrund Hur manga svarta kvinna / Man finns med i Tyresos politik? Jamlikhet i partiet! / hur gor
vi for att alla som vill engagera sig far mojlighet till det .

Ersattningen kunde vara nagot hogre for den tid man lagger ner.

Tjanstepersonernas utredningar ska vara neutrala och inte ideologiskt styrda.

Jag tycker att fortroendevalda ska fa en manadsersattning som standardbelopp for att forbereda sig infor motena. Att lasa
handlingar tar tid och darfor bor rdknas in i “arbetstiden” med en schablonbelopp for alla fortroendevalda som inte har
en fast ersattning. (Heltidspolitiker)Skulle kunna vara 2000kr i manaden.

Ja att alltid informera de verksamheter som kommer att berdras av vara beslut i god tid for att slippa missndjesyttringar
som med forskolan baten ,Fardala skolas elever till Nyboda

Vi maste bli battre pa att respektera varandra partierna emellan. Sluta med personangrepp eller att raljera/ ironisera den
som talat. Ta storre hansyn till de som ar nya och kanske haller sitt férsta anférande. Inte dra upp “skit” om partiets
historia for att svarta ned sin “motstandare”. Utbildning om detta for fortroendevalda ar 6nskvart

Jag ar bara ersattare
Aterinfor fika med kaffe/te, smorgas! Helt forkastligt att forvanta sig alerta ledaméter utan méjlighet till nagot att ata!
Att sitta i ndmnden har gett mig mersmak att jag vill ha fler uppdrag/sitta i fler namnder.

Fragorna som stalls &r i manga fall for sent vackta. Svart att exakt minnas allt som gicks igenom vid introduktioner for
drygt tva ar sedan.

Den ekonomiska ersattningen ar for l1ag eftersom handlingarna kraver mycket tid att |dsa igenom och granskas.

Att alla visar respekt for varandra, héller en bra ton inte attackerar varandra i debatterna Utan haller sig till sakfragan Vi ar
ju faktiskt vuxna méanniskor

Det borde kommunicera battre till medborgarna
Intressant och larorikt att fa vara delaktig i Tyresé kommunpolitiska debatt.

Tycker det ar viktigt att vi far ta del av nybyggande for tex funktionshindrade. Att fa ha synpunkter om och vad man bér ta
hansyn till.Fa handlingar i god tid, sa man hinner lasa pa innan méterna

Jag saknade fragor om folks maende!Det ar viktigt att kunna ta reda pa hur folk mar och dven vad som kan vara
orsaken!Viktigt: genom att ni fragade om namndtillhorighet tidigt sa kan det leda till att folk ar forsiktiga med vad de
sager sen da det ar ganska latt att foérsta vem som har svarat.Viktigt ar att sddana enkéater ar helt anonyma ifall ni vill ha
folks riktiga asikter. Viktigt 2: folks psykiska maende eller vilja att fortsatta inom politiken har inte alls berorts hér, det &r
viktigt att sadant lyfts upp!



Trivs i Tyreso

Nej

Har inget for stunden att framfora
Nej

Onskar mera lyhérdhet fran rddet innan beslut tas i styrelsen



