Tyres6 kommun Protokoll
Barn- och utbildningsfétvaltningens
gemensamma fackliga samverkan

VO1,2,60ch?7 2021-06-03
Nirvarande
Arbetsgivaren: Elisabet Schultz, fotvaltningschef

Kenny Fredholm, tf. skolchef
Martin Lundell, skolchef

Lena Riddervold, sekreterare
Frida Ryholt, verksamhetsstrateg

Fackliga representanter: Katharina Sparrwardt, Lirarférbundet, LF
Ann-Sofie Sundholm, Lirarférbundet, LF
Jeanette Hoglin, Kommunal, ko 14.25
Kiristina Mikler-Urbas, Lararforbundet skolledare
Ann Lindholm, Lararnas riksférbund, LR
Anki Faith-Ell, Lirarnas riksférbund, LR
Anneli Notstrém, SSR
Max Tegman, Vision

§ 1Val av justerare
Protokollet justeras av Anki Faith-Ell, Lirarnas tiksférbund.

§ 2 Féregaende protokoll
Foregiende protokoll lades till handlingarna, efter en mindre justering.

§ 3 Information

Verksamhetsstrategen informerade om kompetensforsérjningsplanen, hon visade ett
utkast/arbetsdokument till rapporten som inte ar helt klar 4n.

Detta ir ett pagiende nimnduppdrag och de fackliga representanterna bjuds in tidigt i processen.
Eventuella inspel ska skickas till verksarﬁhetsstrategen. Rapporten skickas ut till samtliga fackliga
representanter i bétjan av vecka 23.

Det finns ett uppdrag att ta fram en kompetensférsSrjningsplan 61 hela kommunen. Uppdraget har

inte paborjats 4n

§ 4 Personal
Pdgdende rekryteringar
- Skolchef



- Rektor

- Rektorer till férskolor

- Skolskéterskor

- Samordnare, nuvarande samordnare har sagt upp sig
- Administrator till bemanningsenheten

§ 5 Ekonomi

Forvaltningschefen berittade att f6rvaltningens alla enheter 4r i balans.

Arbetet med budget 2022 pagir, forvaltningarna ska limna in eventuella behov som man kan se
kommer, sisom till exempel 6kad digitalisering, férandringar i verksamheter, utvecklingsobijekt,
hyreskostnader.

Politiskt vill man virna om skolan och vuxenutbildningen 4ven nista ér.

§ 6 Arbetsmilj6

Lirarforbundet undrar om man fir vaccinera sig pd arbetstid, hur fungerar det ute i férskolor och
skolor? Fir man limna barngrupper eller stilla in lektioner?

Forvaltningschefen sa att man miste f6rs6ka vara flexibla och ha en god dialog med sin rektor i
fragan. Ett vaccinationscentrum har nu &ppnat i Tyres6 vilket borde undetlitta f6r manga.

Lararfirbundet undrade om man dker utomlands i sommar och méste sitta i karantin en vecka efter
hemkomsten, maste man di ta anvinda en semestervecka till detta?

Forvaltningschefen sa att man fir ta semester den tid som det kraver. Det dr varje individs ansvar, det
ir inte arbetsgivarens ansvar. Man fir kommunicera med sin chef.

En karantinvecka efter utlandsresa verkar bara gilla vistelse utanfér EU.

Vidare sa férvaltningschefen att detta kommer att kommuniceras ut till alla s& det blir tydligt.

§ 7 Lokalbehovsanalys
Férvaltningschefen limnade en ligesrapport om lokalbehoven.
Forskolor
- Trollbickens omride har idag en Gverkapacitet, kanske kommer det en generationsvixling
som kan péverka detta.
- Centrumomréidet hir saknas det platser.
- Ostra omradet ir ganska balanserat, det Skar bara sakta.
Grundskolan
- Minga skolplatser behover skapas.
- Det finns renoveringsbehov 1 vissa skolor, till exempel Kumla skola, en evakuering kan d3
komma att beh6va goras.
- Trollbickenomradet har maxkapacitet d4 en ny skola 6ppnas till hosten.
- Strandskolan har f6r manga elever.
Gymnasiet
Gymnasiestrategin som har tagits i gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden kommer att stilla nya

krav pd lokaler, eftersom nya program kommer att statta.



Vuxcenntbildningen
Vintas 6kar med 30 procent vilket innebir ett stdrre behov av lokaler.

§ 8 Datum for hdstens samverkansmdten
19 augusti

16 september

14 oktober

11 november

2 december

De fackliga har 6nskemal om att samverkansmétena inte krockar med andra méten som bokas av till
exempel HR-avdelningen. En synkning beh6ver goras, detta giller 4dven centrala samverkansgruppens
méten (CSG) som ligger direkt efter barn- och utbildningsférvaltningens samverkansmoten.
Sekreteraren tar kontakt med HR f6r att f6rs6ka fa till en bra 16sning.

§ 9 Ovriga fragor
Lérarnas riksforbund har tagit upp f6ljande frigor:
- 4 Avstimningsperioder Vi behover diskutera dessa omriden.
- Lokalt kollektivavtal/Riktlinjer dir lirarna fir en bestimd undervisningstid och bestimd tid
for for- och efterarbete till varje undervisningstimme.
D3 dessa frigor behover ett storre diskussionsutrymme flyttas de Gver, som en egen punkt, pa ett

kommande samverkansmote i host.

Lérarforbundet undrar vad som giller f6r personal vid sommarskola, hur sker ersittningen, ar det
beordrat, dr det lika inom hela f6rvaltningen?

Skolchefen sa att i grundskolan 4r det inplanerat i den ordinarie undervisningen, men pa gymnasiet
har det inte planerats in vilket 4r en miss.

De fackliga sa att det ska inga i den befintliga undervisningen och att detta ar kint frin forra
sommaren.

Lirarforbundet pAminde om att lovskola regleras i det nya avtalet HOK 21.

Redan i augusti forra dret borde alla ha vetat om att de ska jobba pa lovskola.

Lérarforbundet berittade vidare att pd gymnasiet startar lovskolan vecka 25. Information om detta
limnades pa ett APT fér en och en halv vecka sedan. Hon undrade hur man tinkte 16sa detta i 4¢?

De bada skolcheferna ska prata ihop sig och f6rsoka 16sa det pd bista sitt och hitta en 16sning hur
man kan gora det hallbart pa sikt.

Lérarforbundet sa att de sjilvklart tinker pa eleverna, men det ar dven viktigt for Lirarférbundets

medlemmar. Det dr ocksa viktigt att det 4r sarnma regler pa grundskola som gymnasium.

Lérarforbundet sa att i samverkan kring tjansteférdelning, ska befattning anges enligt anstillningsavtal.
Rektorer skriver ibland 6nskvird profession, men i tjansteférdelningen maste det faktiska
befattningen sta.



Forvaltningschefen svarade att det beror pa vad vi 6nskar att det ska vara pa tjdnsten.
Vidare sa hon att det beh6vs goras ett omtag i frigan sa hon gav tf. skolchefen i uppdrag att se 6ver

frigan.

Férvaltningschefen vill ocksa att de fackliga representanterna skickar en kort utvirdering, feedback,
av samverkansmotena som varit under lasaret. Vad 4r bra och vad kan bli battre, s att vi 4r s3

transparenta som mojligt. Tacksam for aterkoppling!

§ 10 Nista samverkansméte
Torsdagen den 19 augusti kl. 14.00 via Skype.

Vid protokollet Justeras f6r arbetsgivaren Justeras for arbetstagar-
organisationerna
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Lena Riddervold Elisabet Schultz Anki Faith-Ell
Sekreterare Forvaltningschef Lararnas riksforbund



