Tyresé kommun Protokoll
Barn- och utbildningsférvaltningens
gemensamma fackliga samverkan

VO 1,2, 6 0ch7 2021-05-20
Nirvarande
Atrbetsgivaren: Elisabet Schultz, forvaltningschef, deftog 13.15-14.00

Ultika Minsson, skolchef
Kenny Fredholm, tf. skolchef
Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Kathatina Sparrwardt, Lararférbundet, LF
Pia Svendsen, Akademikerforbundet SSR
Jeanette Héglin, Kommunal
Jonas Akesson, Sveriges skolledare
Kristina Mikler-Urbas, Lararférbundet skolledare
Ann Lindholm, Lirarnas tiksfétbund, LR
Anki Faith-Ell, Lararnas riksférbund, LR
Anneli Notstrém, SSR
Max Tegman, Vision

§ 1 Val av justerare
Protokollet justeras av Jeanette Hoglin, kommunal.

§ 2 Foregaende protokoll
Féregiende protokoll lades till handlingarna.

§ 3 Information

Coronaliget

Liget pa grundskolorna forbittras sakta. Ledningsgruppen planerar inf6r dtergangen till
”normallidge”. I planeringen ingdt dven riskbeddmningat. Ledningsgruppens ambition 4r att kunna
presentera en plan innan sommaten. Fortfarande uppmanas att man jobbar pa distans om arbetet s3
tilliter.

Sveriges skolledare informerade om att en del personalgrupper 4r oroliga om en uppstart gir for fort.
Det ir viktigt att ledningsgruppen ir flexibla och lyh6tda och tar folks oro pa allvar. Det ir bra om
personalen vet vad som giller inf6r skolstarten.

Forvaltningschefen sa att man tar personalens oro pa allvar. Vidare sa hon att det 4r svart att gi ut

med all information innan sommaren di man inte vet hur det kommer att se ut i augusti, vad som
hinder i samhillet.



Smittliget pa férskolorna ér ganska ldgt just nu. Det diskuteras hur man ska géra i sommar, det finns
ett stort behov av att kunna sl ihop férskolor, men det beror naturligtvis pa hur smittliget ser ut.

Forvaltningschefen berittade att bemanningsenheten gor ett fantastiskt bra arbete med att se till att
personal finns pa plats vid behov.

§ 4 Personal

Pégdende rekryteringar

Rektytering av ny skolchef pégar, fGrsta intervjuerna ir pa ging. Det dr bide externa och interna
sokande. Rekryteringen vintas vara klar till midsommar.

Rektor férskola till Cassiopeja och Rotvik pagar.

Rektor forskola till Sofieberg och Fornudden pagir.

Rektor till Tyres skola ir i slutskedet. En internt s6kande till tjansten, intervju sker under vecka 21.
Ldramas riksforbund undrade om man inte bér g ut externt om det bara ér en internt s6kande till
tjdnsten?

Férvaltningschefen sa att man inte behéver gora det.

Tvié sjukskoterskor ska rekryteras. En tjdnst dr ett vikariat pd grund av forildraledighet och den andra
tjdnsten 4r vakant da personen som hade den har slutat.

Rekrytering av en samordnare till f6rvaltningen har pdborjats, da den nuvarande har sagt upp sig.

§ 5 Ekonomi

Forvaltningschefen gick igenom deldrsbokslut 1 som nu ér klart. Rapporten kommer att beslutas i
kommande barn- och utbildningsndmnd (26/5) och gymnasie- och vuxenutbildningsnimnd (27/5).
Bestimdes att rapporten bildggs protokollet.

§ 6 Arbetsmiljé

Léirarforbundet skolledare pipekade att stidningen i skollokalerna inte fungerar bra.
Forvaltningschefen informerade om att om man upplever brister sa méste man géra en felanmilan.
Stiadrutinerna ska uppfyllas, enligt avtal. Behdvs extra stddning, utéver det avtalade, maste rektor
kontakta ansvarig och begira en tilliggstjanst.

§ 7 Lokalfé1rsorjningsplan
Lagesrapport.

Punkten flyttas 6ver till ndsta samverkansméte, den 3 juni.

§ 7 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

§ 8 Nista samverkansmote
Torsdagen den 3 juni kl. 14.00 via Skype.
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