Tyres6 kommun Protokoll
Barn- och utbildningsférvaltningens
fackliga samverkan

VO 1och2 2021-05-20
Nérvarande
For arbetsgivaren: Ulrika Mansson, skolchef

Lena Riddervold, sekreterare
Kenny Fredholm, tf. skolchef

Fackliga representanter: Katharina Sparrwardt, Lirarférbundet, LF
Jeanette Hoglin, Kommunal
Kristina Mikler-Urbas, Lirarférbundet skolledare
Jonas Akesson, Sveriges skolledare
Anki Faith-Ell, Litarnas riksférbund, LR

§ 1 Val av justerare

Protokollet justeras av Jeanette Hoglin, kommunal.

§ 2 Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

§ 3 Information
Corona

Sveriges skolledare sa att det 4r stor smittspridning pd manga skolor. Det 4r manga yngre elever drabbas.

§4 Personal

Rektyteringsprocessen av rektor till Nyboda skola ska paborjas. En kravprofil och en tidsplan ska tas
fram i samarbete med de fackliga representanterna.

Kommunal papekade att det ir ménga rekryteringar pa ging i kommunen sa det dr viktigt att det
kontrolleras si att mdten inte krockar med varandra.

Lirarforbundet sa att det kan vara svirt med referenstagning under sommaren s det 4r onskvitt att
man far lite lingre tid pa sig till detta. Det 4r ocksa viktigt att tidplanen skickas uti god tid.
Kommunal utryckte 6nskemal om att kravprofilerna ska standardiseras. Att man séker rektor i Tyres6
kommun inte att man sSker till en specifik arbetsplats.

Lérarforbundet skolledare sa att grundférutsittningar bor vara lika, men ibland méste man ligga till
specifikt f6r vatje skola.

De 6vriga representanterna var eniga i detta.

Liirarforbundet skolledare sa att det dr 6nskvirt att ha en rektor pa plats vid skolstarten i host.

Samtliga forbund hat representanter som kan delta i rekryteringsprocessen under maj/juni ménad.



Bestimdes att tf. skolchefen 4dterkommer med tidplanen och f61slag pa kravprofil.

Rektytering av rektor till f&rskolorna Cassiopeja och Rotvik pagir. Det 4r 19 sékanden il tjdnsten,
men inte alla dr kvalificerade.

Skolchefen dterkommer efter mindagen i vecka 21 med tidplan for intervjuer med slutkandidater.
Lararforbundet understrok vikten av att tidplanen ér viktig och att materialet skickas ut i god tid.

§ 5 Information enligt MBL 19

Skolchefen informerade om att det har gjorts en mindre utredning hur det ser ut pi forskolorna i
Tyreso idag och hur vi ska ténka i framtiden. Det ér svart att rekrytera rektorer till férskolor. Idag 4t
det ocksa stora skillnader hur stora personalgrupper och barngrupper de olika rektorerna har.
Kommunen kommer att starta ett projekt dir rektor f6r férskolorna Kumla och Skrindan kommer att
vara rektor for samtliga fyra f6rskolor i Trollbicken. Rektor och tillférordnad bitridande rektor
kommer att dela p4 ledarskapet men rektor ir ytterst ansvarig.

Totalt skulle det bli 42 tillsvidareanstillda pedagoger och runt 250 barn. Projektet kommer att piga
under ett ir, med regelbundna utvirderingar under hela projekttiden. De férskolor som kommer att
ing4 i projektet dr Sofieberg, Fornudden, Kumla och Skrindan.

Skolchefen kommer att prata med berérda enheter. Det kommer att géras en riskbedémning och en
MBL-f6rhandling enligt § 11.

Lérarforbundet undrade om den bitridande rektorn kommer att rekryteras internt eller externt?
Skolchefen berittade att en intern medarbetare kommer att lyftas upp i den har rollen under

projekttiden. Det ir rektor som rekryterar sin bitridande rektor.

Vidare undrade Ldrarforbundet om den bitridande rektorn delar pa fyra férskolor.
Skolchefen svarade att rektor och tillférordnad bitrddande rektor delar pa ledarskapet for forskolorna

men rektor dr ytterst ansvarig,

Kommunal betittade att hennes medlemmar inte dr fortjusta i den hir l6sningen. De anser att

nuvarande rektor inte ska ha st6rte ansvar. Kommunal kommer inte gi med pa den hir I6sningen.

Lérarforbundst skolledare undrar varfér skolchefen vill prova den hir 16sningen?
Skolchefen svarade att i T'yresé har vi vildigt stora enheter och kostnaden for chefer 4r hoga, det var
s4 tanken borjade. Vi behover se 6ver hur vi ska organisera oss i framtiden och nu har vi méjlighet att

prova en ny modell och se hur den faller ut.

Kommunal undrade vad som hinder efter utvirderingen om projektet inte fungerade bra?
Skolchefen svarade att d4 maste vi avsluta projektet och rekrytera ny rektor. En utvirdering av
projektet kommer att ske i december 2022, men det kommer vara flera delutvirderingar/

avstimningar under projektets ging.

Lirarforbundet sa att det 4r extremt viktigt att f4 med sig personalen i projektet.



Skolchefen sa att p4 mindagen i vecka 21 kommer personalen bli informerade.

Skolchefen kommer att sktiva en tjinsteskrivelse och kallar alla till MBL-f6rhandling enligt § 11
torsdagen den 3 juni kl. 12.00, via Skype.

Sveriges skolledare meddelade att de inte kommer att delta da de inte har personal som berdrs av
beslutet.

§ 6 Ekonomi

Lérarforbundet undrade hur diskussionerna har gitt i rektorsgruppen kring skolmiljarden?

Sweriges skolledare berittade att skolmiljarden har delats ut efter en socioekonomisk berdkning och gitt
in i verksamheter och stGttat upp dir elever har haft det extra bokigt.

Komneunal undrar vem som har riknat ut hur férdelningen ska vara?

Tf. skolchef svarade att controllers hatr riknat ut detta efter en nyckel som sitts av SCB. Vi ska
kontrollera om detta it ritt nyckel f6r Tyresé kommun, det bor ses Gver eftersom skillnaderna mellan
aren kan bli stora. Det 4r samma férdelningsmodell som anvints 61 elevpengen.

Tf. skolchefen tar med sig frigorna och limnar svar pi kommande samverkansmote.

§ 7 Arbetsmiljo
Lararforbundet skolledare undrar hur man s6ker man ersittning for tilliggstjanster f6r stddning? Enligt
férvaltningschefen finns det extra pengar att séka f6r dndamadlet.

Skolchefen tar med sig fragan och dterkommer med svar.

§ 8 Ovriga fragor
Information om kommande byggprojekt. Punkten flyttas 6ver till ndsta samverkansmoéte, den 3 juni.

Sveriges skolledare tycker att det ir ytterst mirkligt och oacceptabelt att nyckeltjinsterna ska bestimmas
av skolchef.

Lararforbundet berittade att det dr alltid skolchefens ansvar, det gér inte att dndra pi. Naturligtvis tar
skolchefen hjilp av vad rektorerna.

Sweriges skolledare tyckte att detta beslut kan delegeras till rektorerna.

Tf. skolchefen ska underséka saken och dterkomma med svar pa nista samverkansmdte.

Vidare tyckte Swveriges skolledare att hela dokumentet i Svrigt genomsyras att ndgra fa ska driva
skolutveckling, det 4r allas ansvar. Det signalvirdet 4r olyckligt.

Tf. skolchefen var enig, man ska ta till vara pa forstelirarna pa bésta mojliga sitt.

Sveriges skolledare berittade att i f6rarbetet som gjordes for nagra 4r sedan var tanken att litare som
redan tog ett stort ansvar fick en titel och extrabetalt. Skolsverige har sedan tolkat om detta till nigon
form av specialtjinst, att de till exempel ska ta pa sig stora projekt.

Liérarforbundet holl med. Skolsverige har bytt intiktning utmed vigen. Vidare berittade Lirarforbundet
blev besvikna att tjainsterna inte blev 2 + 1 4r samt att det inte blev tillsvidaretjdnster.



Tf. skolchefen berittade att detta kommer att utvirderas arligen, i maj, pa barn- och
utbildningsférvaltningen. D4 ska man ocksé bjuda in férhandlingsansvarig i kommunen, det finns
med i riktlinjerna.

Lararforbundet skolledare sa att de tycker att kommunens intranit ir en katastrof.
Vidate tycker de ocksa att det dr en stor rora frin HRs sida, till exempel parallella méten som inte

fungerar.

§ 8 Nista samverkansmote
Nista mote 4r torsdagen den 3 juni klockan 13.00 via Skype.

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras f6r arbetstagar-
organisationerna
L@Mm
Lena Riddervold Ulrika Mansson Jganette Hoglin

Sekreterare Skolchef forskolorna Kommunal
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