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§ 1 Val av justerare

Protokollet justeras av Jeanette Héglin, kommunal.

§ 2 Foregaende protokoll
Genomging av foregiende protokoll lades till handlingarna.

§ 3 Information

Coronaliget

Fortfarande anstringt lige. Rektorerna avgdr niir nirvaroundervisning ska ske. Hogstadiet rskurs 9
prioriteras.

Inget pekar pd annat in att distansatbete kommer att pégi fram till sommaren.

§ 4 Personal

Pégdende rekeryteringar

Rektor tll Vattenhjulet

Rektor tll Rotvik och Casseopeja

Rektor till Fornudden och Sofieberg

Forvaltningschefen berittade att skolchefen for grundskolorna avslutar sin tjanst den 30 april. D han
hade innestiende ledighet att ta ut sa gick han den 9 april.
Dialog med rektorerna i grundskolan har skett. Alla i forvaltningen kommer att stdtta upp och hjilpa

tll framover.



Vidare berittade f6rvaltningschefen att skolchefen for gymnasiet 4r tillférordnad kontaktperson for
grundskolorna tills en ersittare 4r pa plats.

Lavvaktan pa att en ny skolchef it anstilld kommer ett avtal tecknas med en extetn vikarie, vilken
fothoppningsvis ir pa plats inom 14 dagat.

Annons om ny skolchef ir samverkad och ligger ute, bide internt och externt. Om processen gir
enligt tidsplanen s3 hoppas vi ha ett avtal kring midsommar. Fothoppningsvis 4r en ny skolchef pd
plats i september/oktober.

Lirarforbundet undrade varfor detta avslut sker mitt i en pandemi och sirskilt pa viren nir det it som
mest att gora? Det finns risk for att vissa frigor pé filtet kanske hamnar mellan stolarna niir man inte
har information om det, man tiskerar ocksj att tappa saker.

Fétvaltningschefen svarade att vi har en pandemi som hat pagatt &ver ett ir och kanske pagir det lika
lingre framéver si det dr svirt att gota pa annat sitt.

Vidare berittade hon att den avglende skolchefen har limnat ver mycket uppgifter bide till
torvaltningschefen och till skolchefen for gymnasiet. Om det finns nigon oro s4 vill

fc'irvaltningschefen att man kontaktar henne.

Internt sdker man rektor till Tyress skola. Processen ir pabérjad och en kravprofil 4r pa ging och
ditefter kommer den att samverkas. Forhoppningsvis 4r rekryteringen klar innan sommaren.

En annons om bitridande rektor till Njupkirrs skola kommer att komma.

Kommunal tyckte det ir konstigt att man gir ut och séker en bitridande rektor till Njupkirrs skola, det
finns ju ingen vakant fjanst. Varfor gor man s, det sinder konstiga signaler?

Lirarnas riksforbund sa att det maste ske en riktig rekryteringsomgang.

Sveriges skolledare sa att man maste trygga rektorn pd Njupkirrs skola si att processen kommer 1ging.
Rektorn ska inte behova sta stand-by och invinta.

Lérarforbundet skolledare sa att man kan soka bitridande tektor och sikra pa det sittet att den som har

tjansten kan ha den kvar om behov foreligger.

Lararforbundet undrade nir vidareutbildning barnskétare dll lirare mot fritidshem ska starta, fir dven
externa soka dessa tjanster?

Skolchefen berittade att Tytesé kommun bara har 5 utbildningsplatser. En intressekoll har gjorts |
inom rektorsgruppen och d har det framkommit att det finns 3 stycken interna och 1 “halvintern”
(jobbar i kommunen) och 1 plats ir helt externt. Skolchefen har haft méte med HR, och om det blir
en ny anstillning maste den samverkas.

Lararforbundet sa vidare att det kan bli problem f6r om en skola vill rekrytera en lirare mot fritidshem
sd fir man inte det utan de som gar den 4-ariga utbildningen gir fére. Vidare sa de att detta inte har
framgétt tydligt frin bétjan.

Skolchefen sa att han forstar problemet. Det hir 4r dock ett bra sitt att sikea
kompetensforsérjningen. Vidate sa han att de ska titta pd detta och har disfér tagit upp en dialog med
HR. Grundtanken var att man hoppades att det skulle finnas 3 intetna, men det ir bara 3 interna som
har kvalificerat sig.

Lararforbundet undrade om Tyresé kommun maste ta 5 platser eller kan vi vilja?



Skolchefen betittade att kommunen har férbundit sig att ta emot 5 personer.
Detta kommer att samverkas.

Sveriges skolledare sa att det blir ett stort tapp att man inte kan g3 ut och séka annan personal.
Skolchefen f5r gymnasiet jobbar vidare med de nya riktlinjerna for karmdrtjansterna.

Elevirenden, kommer att handliggas av skolchefen for gymnasiet. Forvaltningschefen ir i dagsliget
involverad i flera drenden men det jr skolchefen i férsta hand som ska handligga dem.

§ 5 Ekonomi

Vi jobbar vidate och férséker ha en bea budget i balans.
Det atbetet som gjordes férra sret ger ett otroligt bra gensvar, vildigt f3 enheter it inte j balans.
Controllers har skapat en bra struktur pi ekonomin.

Kommunplanen kommer att tas i oktobet, arbetet pabétjas inom kott.

Sueriges skolledare énskat, infor budgetarbetet niista ar, att man rikna noggrant pa hur det kan sl innan
man spikar budgeten.

Férvaltningschefen tar gitna emot en lista p4 vilka olika delar som paverkar de olika verksamheterna
mycket. Vidare siiger hon att vi ska bli bttre pA att analysera och det ir bra om vi far indikationer pa

vad som piverkar mest. Vi hoppas ocks3 att vi i mildelningen kan £3 fram vad politiken behéver satsa

o

pa.

§ 6 Arbetsmiljs
De fackiiga foretriidarna undrade hur gymnasiet gor med hybridundervisning, fjirrundervisning samtidligt ' '
som nirundervisning?
Lararforbundet sa att P gymnasict giller det inte de praktiska imnena utan det ir de tcoretiska imnena
som har problem. De menar att det finns 3 alternativ:
L. Man gir med p4 att man har det knepigt (det blir stor press och atbetsborda), elever deltar
bade pa plats och digitalt.
2. Man kan dela upp det i v lektioner (maste dock finns uttymme 1 tjéinsten) om man £ot enligt
detta alternativ maste man bli ersatt j tid eller pengar.
3. Man har alla elever digitalt.

Gymnasiet har valt/lést problemet enligt alternativ 3, men det i naturligtvis inte optimal.

Lavarfirbundet vill ace det finns en likvirdighet inom kommunen, det jir ingen friga fér en enskild
lirare. Hybridundervisning ir ingen bra 16sning.
Lararforbundet andrar hur skolcheferna tinker 1 frigan?

Férvalmingschefen tar med sig fragan och tar upp den i rektorsgruppen.
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Ldrarforbundet undrar hur det gar med strategisk kompetensférsorjning som ska vara klart i mars nista
ar.
Forvaliningschefen tar med sig fragan till den nya kontaktpersonen (tidigare handliggaren har gatt i

pension) hos HR.

§ 7 Ovriga fragor

Iararforbundet berattade att nu har riktlinjerna f6r lovskola kommit och det ir lika pa alla skolor.

Ldrarforbundet vill fortsatta diskussionen om VEFU. Hur ser det ut runt omkring i Stockholm, hur ser
ersittningen ut dar? Kan vi sitta oss och titta pi detta? Ett tips ir att gi in och titta pa Stockholms
avtal till exempel.

Foérvaltningschefen berittade att det finns ett avtal som galler idag, fran 2016, men det 4t kanske dags
att revidera detta. Forvaltningschefen uppmanade alla att komma in med olika argument hut
riktlinjerna kan revideras, s att vi fir se allt nytt som kommit och alla aspekter. Hon ska forankra

detta i rektorsgruppen.

§ 8 Niista samverkansmdte

Torsdagen den 20 maj kl. 14.00 via Skype.
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