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Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Svar pa ordforandeuppdrag - Hur moter vi
lararbristen i vara forskolor och skolor?

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut till
barn- och utbildningsnamnden

- Redovisningen noteras.

Bakgrund
Barn- och utbildningsférvaltningen fick ett ordférandeuppdrag (2018-06-20 §

55) 1 barn- och utbildningsnimnden: ”Hur moter vi lrarbristen i vira

forskolor och skolor”.

Kompetensforsorjningsplanen ska visa pa olika typer av aktiviteter och andra
atgirder som kan vidtas for att mota framtida kompetensutmaningar. Dessa ér
kopplade till nio strategier, som dr framtagna av Sveriges kommuner och
regioner, SKR. Strategierna kan skapa bittre forutsiattningar for att trygga ett
framtida behov av kompetensférsorjning. Det ska bli littare att attrahera,
rekrytera och behalla de lirarkategorier som kommer att beh6vas inom barn-

och utbildningsforvaltningens verksamhetsomraden i Tyreso.

Barn- och utbildningsnimnden fick den 25 november en delrapport av
kompetensforsorjningsplanen. I delrapporten redovisades en rad pagaende,
planerade och eventuellt intressanta aktiviteter framgent inom forskola och

skola.
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Beskrivning av arendet

Bifogad kompetensforsorjningsplan omfattar nu samtliga skolformer i Tyres6
kommun. Komptensférsorjningsplanen ar tinka och mojliga
utvecklingsomraden att arbeta vidare med. Foljande 6vergripande aktiviteter ar
kopplade till SKR:s nio strategier och planeras genomforas for att mota
lararbristen i vira forskolor och skolot.,

e  Utveckla introduktionen f6r nyanstillda.

e TFortsitta satsningen pd kollegialt lirande genom att ta fram former for
erfarenhetsutbyte i olika forum.

e  Skapa (nya) modeller f6r kompetens- och karridrutveckling.

e  Fortsitta utveckla det nira pedagogiskt ledarskapet

e  Skapa nya arenor for erfarenhetsutbyte och samtalsstod f6r vara chefer.

e  Rekrytera lirare till yrkesutbildningarna fran de olika branscherna och
kortidsrekrytera “gidstlirare” fran branscherna for att 6ka intresset for liraryrket

e  Uppmuntra yrkesskickliga icke-legitimerade lirare att gi behorighetsgivande
utbildningar f6r att h6ja sin kompetens

e  Erbjuda fler platser f6r VFU-studenter, sirskilt i imnen som bedéms blir framtida
bristyrken

e  Fortsitta satsningen pd den digitala kompetensen for att bli &nnu béttre pa bade
kommunikation och administration samt utveckla strategier fér hégre kvalitet i fjarr-
och distansundervisning

e  Se 6ver méjligheterna att i hogre utstrickning avlasta ldrarna pa olika sitt sa att de kan
dgna sig at sin kdrnverksamhet

e  Utveckla vidare samarbetet med bransch, niringsliv och hogre lirositen

e  Forbittra arbetsmiljon genom Tyresémetoden

e  TFortsitta arbetet med hilsosamtal med personalen i samarbete med HR f6r att
minska sjukfrinvaron

e  Erbjuda lirare med bristyrken som arbetar pd deltid hégre sysselsittningsgrad

e  Tocka erfarna lirare som uppnitt pensionsalder att jobba kvar
Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut innehaller inga ekonomiska konsekvenser. Planen gar igenom
forslag pa framtida kompetenshéjande insatser for att mota lirarbristen, som
kan komma att ha ekonomiska konsekvenser i ett senare skede.

Prévning av barnets bista

Barnkonventionen innehaller 54 artiklar som alla tillsammans utgér en helhet
men fyra av artiklarna utgér de grundliggande och vigledande principerna som
alltid ska beaktas vid fragor som r6r barn. Det handlar om barnets ritt till icke-
diskriminering (artikel 2), barnets ritt att fa sitt basta provat (artikel 3), barnets
ritt till liv, 6verlevnad och utveckling (artikel 6) samt barnets ratt att komma till
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tals (artikel 12). Relevant for barn- och utbildningsforvaltningen dr artikeln om
barnets ritt till utbildning (artikel 28). Arendets karaktir ir till underlag for att
tillgodoser barnets rittigheter gillande utbildning.
Kompetensforsorjningsplanens atgarder ska leda till en kvalitetshéjning pa
barnets utbildning.
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