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Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsanpassning,
AFS 2020:5

Inledning

Fran och med den 1 juni 2021 galler foreskrifterna Arbetsanpassning (AFS
2020:5). Foreskrifterna erséatter AFS 1994:1 Arbetsanpassning och
rehabilitering.

Sjalva foreskriften bifogas som en bilaga till denna information. Lank till
Arbetsmiljoverkets vagledning samt till SuntArbetslivs hemsida finns i
slutet av detta cirkulér.

Endast foreskrifterna utgor bindande reglering fran Arbetsmiljoverket.
Allméanna rad ar inte bindande men har betydelse for forstaelsen av
foreskriftens tillampning.

Skillnader fran de tidigare foreskrifterna

AFS 2020:5 innebér ingen forandring vad galler arbetsgivarens skyldig-
heter for att vid behov arbetsanpassa arbetstagares arbete. Syftet med de
nya foreskrifterna har istéllet varit att undvika dubbelreglering. Det som
redan tas om hand av annat regelverk omfattas inte av foreskrifterna.

Det tidigare kravet pa arlig uppféljning av verksamheten med arbetsan-
passning och rehabilitering har nu tagits bort eftersom det finns en mot-
svarande reglering i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS
2001:1). Detsamma géller det tidigare kravet pa att den som arbetar med
arbetsanpassning och rehabilitering ska ha de befogenheter och resurser
samt de kunskaper och den kompetens som behdvs for uppgifterna. Aven
det kravet aterfinns i AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete genom
regleringen att arbetsgivare som inte har egen kompetens for arbetet med
arbetsanpassning, ska ta hjélp utifran.

Ordet rehabilitering &r borttaget i rubriken i de nya foreskrifterna.
Arbetsmiljoverket har med forandringen velat fortydliga att de nya
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foreskrifterna galler pa arbetsplatsen dér arbetsgivaren har mojlighet att
genomfora arbetsanpassning och pa sa vis kan bidra till arbetstagarens
atergang till arbete. Rehabilitering hor till Forsakringskassans regelverk
och medfor att Arbetsmiljoverket varken kan, eller ska, féreskriva om mer
detaljerade regler géllande vad en arbetsgivare ska och inte ska gora inom
ramen for en arbetslivsinriktad rehabilitering. Den enda beréringspunkten
till rehabilitering som Arbetsmiljoverket kan foreskriva &r att verksamheten
for arbetsanpassning- och rehabilitering ska vara lampligt organiserad (3
kap. 2a § AML).

| foreskrifterna hanvisas till att arbetsgivarens ansvar om rehabilitering
regleras i 30 kap. Socialforsakringsbalken. Arbetsmiljoverket ar tydliga
med att forandringen, att begreppet rehabilitering &r borttaget i rubriken,
inte innebadr att arbetsgivarens rehabiliteringsansvar forandrats.
Arbetsanpassning ar en viktig del av rehabiliteringen och foreskrifterna
konkretiserar arbetsgivarens skyldigheter vid tillvigagangsséttet av
arbetsanpassningen.

I de nya foreskrifterna har den tidigare regleringen om att arbetsgivaren ska ha
rutiner vid missbruk av alkohol och andra berusningsmedel tagits bort.
Anledningen, enligt Arbetsmiljoverket, ar att det inte gar att arbetsanpassa till
missbruket i sig. Daremot kan arbetsanpassning ske till fysiska och psykiska
problem i samband med behandling av missbruket, i linje med vilket
hélsoproblem som helst. Ett missbruk kan ocksa paverka beteenden och darmed
innebara risk for arbetsmiljorelaterad ohélsa och olycksfall pa arbetsplatsen. Den
risken ska hanteras inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

SKR anser inte att forandringen i de nya foreskrifterna ger anledning for
arbetsgivare att inte langre ha kvar befintliga rutiner och eller policydokument
gallande alkohol- och droger pa arbetsplatsen. Tvartom &r det ett dokument som
hér hemma och har stor betydelse inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Individuell arbetsanpassning

Foreskrifterna avser arbetsgivarens organisation av arbetsanpassning och
tillvagagangssatt, for att vid behov anpassa arbetsmiljén for enskilda
arbetstagare. Det innebér att en sadan arbetsanpassning som avses i dessa
foreskrifter, ar individuell. Detta utgor en relevant skillnad i jamférelse
med de flesta andra foreskrifter sasom t.ex. arbetsplatsens utformning,
belastningsergonomi samt om organisatorisk och social arbetsmiljo, vilka
alla avser ett generellt arbetsmiljoarbete for att forebygga risker for ohdlsa
for alla arbetstagare.
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De nya foreskrifterna om arbetsanpassning ska alltsa anvandas nar
atgarderna i det generella arbetsmiljoarbetet inte racker till. Enskilda
arbetstagare med nedsatt formaga att utfora sina arbetsuppgifter kan behova
speciellt utformade atgarder i arbetsmiljon. For att detta ska fungera
behdver arbetsgivare undersoka behovet pa individniva.

Vem omfattas av foreskrifterna?

Alla arbetsgivare och alla arbetstagare omfattas av foreskrifterna. Till
arbetstagare raknas aven praktikanter och larlingar, oavsett vilka uppgifter
de utfor och hur lange de ska arbeta.

Aven de som genomgar utbildning omfattas av reglerna eftersom de enligt
arbetsmiljélagen i vissa delar ses som arbetstagare. Utbildningsanordnare
ar darfor ansvariga for att folja foreskrifterna om arbetsanpassning.

For arbetstagare som hyrs ut av sin arbetsgivare till andra verksamheter, till
exempel konsulter eller anstallda i bemanningsbranschen, ar det
arbetsgivaren, det vill sdga den som hyr ut arbetstagaren, som har ansvaret
for att dessa arbetstagare far den arbetsanpassning som de behover.

Viktigt att observera ér att foreskrifterna galler for arbetstagare, det vill
séga personer som &r anstéllda.

For en arbetssokande som har en funktionsnedsattning och som darfor kan
vara i behov av arbetsanpassning, finns regler i diskrimineringslagen som
arbetsgivaren behdver vara uppmarksam pa.

Foreskrifterna syftar inte heller till att gora arbetsplatsen tillganglig for alla
i arbetslivet. Detta regleras istallet i arbetsmiljélagen 2 kap 1 § och 3 kap 3
8 och ska ske genom det generella arbetsmiljoarbetet.

Organisation av och tillvdgagangssétt vid arbetsanpassning

| foreskrifterna fortydligas hur organisationen av arbetsanpassning och
tillvagagangssatt vid individuell arbetsanpassning ska se ut.

Organisera

Arbetsgivaren behdver enligt foreskrifterna organisera sitt arbete gallande
arbetsanpassning sa att det finns en genomtankt strategi och struktur for hur
man som arbetsgivare ges mojlighet att fortlopande fa information om en
arbetstagare &r i behov av arbetsanpassning. Arbetsgivare med fler &n 10
anstallda ska ha rutiner som beskriver vem hos arbetsgivaren som tar emot
informationen, vad som hander med informationen, och vad mottagaren ska
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gora. Det ar viktigt att klargéra vem som gor vad sa att det blir tydligt for
alla i organisationen.

For chefer, arbetsledare och arbetstagare &r det framfor allt viktigt att veta
vem som tar reda pa om nagon har behov av arbetsanpassning. Den som tar
emot informationen kanske sjalv agerar i arbetsanpassningsprocessen, eller
vidarebefordrar informationen till exempelvis HR-avdelningen for att borja
utreda behovet av arbetsanpassning.

Arbetsgivaren kan inte freda sig genom att avvakta att en arbetstagare begar hjalp
utan behdver sjalv efterhdra om arbetstagare pa arbetsplatsen ar i behov av
arbetsanpassning. | de allmanna raden lyfts fram att detta bor ske i dialog med
arbetstagaren men att det likvél kan ske i samband med moten som &nda ager rum
i verksamheten, sdsom aterkommande medarbetarsamtal, eller samtal under eller
efter en sjukfranvaro. Om en arbetstagare beskriver nagon form av sjukdom eller
begransning som innebéar en nedsatt formaga att utfora sina arbetsuppgifter, kan
det vara en anledning att ta reda pa om det finns behov av arbetsanpassning.
Viktigt att uppmérksamma ar att en arbetstagare inte behover vara franvarande pa
grund av sjukdom for att det ska bli aktuellt med arbetsanpassning.

Tillvagagangssatt

Nar det star klart att en arbetstagare &r i behov av arbetsanpassning ger
foreskrifterna inte svar pa vilka arbetsanpassningsatgarder som ar lampliga
for den enskilde utan det ska arbetsgivaren utreda, bedéma och besluta om.
Anledningen &r att det ansvaret regleras inom arbetsratten och inte i
arbetsmiljoratten. Det som regleras i foreskrifterna ar dock att
arbetsanpassning ska ske om behov finns samt att arbetsgivaren fortlépande
behover folja upp hur arbetsanpassningen fungerar och vid behov justera
den. En arbetsanpassning kan bade vara tidsbegransad och varaktig.

Arbetsanpassning kan enligt foreskrifterna bade ses som en forebyggande
atgard men ocksa som en atgard vid atergang i arbete efter sjukfranvaro.
Vid en arbetstagares sjukfranvaro behéver arbetsgivaren alltid bedéma om
och ndr det &r lampligt att ta kontakt, samt nar det ar lampligt att borja
planera for eventuell arbetsanpassning vid atergang i arbete.

Den enda begransning som finns reglerad gallande arbetsanpassning &r
arbetsgivarens ansvar att forebygga olyckor, sjukdom och skada for alla
arbetstagare pa arbetsplatsen. En arbetsanpassning far alltsa aldrig innebara
att andra arbetstagare far en samre arbetsmiljo som riskerar deras héalsa.
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Skyddsombud

Skyddsombudets ansvar pa arbetsplatsen &r att vaka 6ver att arbetsgivaren
foljer det arbetsmiljorattsliga regelverket sa att ingen arbetstagare drabbas
av skada eller sjukdom. Nar det géller foreskrifterna Arbetsanpassning har
skyddsombudet i linje med det, en réatt att vaka att arbetsgivaren har den
organisation som kravs samt agerar i enlighet med det tillvagagangssatt
som aterges i forskrifterna.

Det finns daremot ingen rattighet for skyddsombudet att fa ta del av
enskilda arenden rorande arbetsanpassning eller delta i enskilda méten med
arbetstagare géllande dennes behov av arbetsanpassning. Daremot far
sjalvklart den enskilde arbetstagaren ta med sig skyddsombudet som ett
stod i dessa moten, men det avgdrandet ligger hos arbetstagaren.

Skyddsombud, studerandeskyddsombud eller ledamot i en
skyddskommitté, har tystnadsplikt enligt arbetsmiljélagen om det som har
framkommit om en arbetstagares personliga forhallanden. Detsamma géller
for andra pa arbetsplatsen som har deltagit i arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet.

Fragor om cirkularet kan stallas till Katarina Bergstrém
katarina.bergstrom@skr.se och Gunnar Sundqvist gunnar.sundqvist@skr.se
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