® Faktablad

Spraktest vid rekrytering

Manga arbetsgivare 6vervéger att anvanda spraktest vid rekrytering. Men de
spraktest som finns idag ar i huvudsak framtagna for undervisning, och visar
inte om personens sprakkunskaper motsvarar den niva som kravs for att
klara arbetsuppgifterna i verkligheten. Om ett spraktest ska fungera vid
rekrytering maste man forst ha identifierat vad som ar en tillracklig spraklig
niva for just de arbetsuppgifter som personen ska utfora, och sedan utforma
testet utifran spraket pa arbetsplatsen.

Sprakférmaga — kommunicera och fungera i arbetet

Den sprakformaga som behdvs for att kunna kommunicera och fungera i
arbetet bestar av flera kompetenser som samverkar. Det handlar om
fardigheter som lasforstaelse, skriftlig fardighet, muntlig fardighet och
horforstaelse. Man behdver ocksa

e Hakunskap om spraket som system (grammatik, ordférrad, uttal etc.).

e Veta hur man gor sprakliga val och anpassar spraket efter syfte,
sammanhang och mottagare.

e Veta hur man anvéander sig av kommunikativa strategier for att fa
kommunikationen att fungera, t.ex. omskrivningar, omformuleringar,
gester, avstdmningar och upprepningar.

Spraktest och rekrytering

Idag har bara ett fatal verksamheter i Sverige specifika riktlinjer for vilken
spraklig niva som kravs for olika yrken och arbetsuppgifter. Sadana
riktlinjer finns till exempel for legitimerade yrken inom halso- och sjukvard
och for legitimerade larare.

| Sverige finns heller inga krav pa spraktest for anstallning, men manga
arbetsgivare dvervager att anvanda spraktest vid rekrytering. | det
sammanhanget ar det viktigt att vara medveten om att ett spraktest som
forvantas ge information om huruvida en person har den sprakliga fardighet
som kravs for arbetet maste bygga pa den sprakliga kompetens som géller
for den egna verksamheten. Verksamheten maste alltsa forst kartlagga och
definiera vad som dr en tillracklig spraklig niva for en viss typ av
arbetsuppgift, och sedan konstruera spraktestet utifran detta.

Rétt framtagna och ratt anvanda kan spraktest ge vardefull information om
en persons sprakformaga, men spraktest ar inte en enkel l6sning pa
komplexa problem. Ett spraktest tar heller inte bort behoven av
sprakstodjande insatser pa arbetsplatsen. Daremot kan det ge information
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om vilket sprakstdd som behdvs. Ett medvetet och genomténkt sprakstod
kan ocksa gora det lattare att anstalla a&ven den som behover utveckla sin
svenska.

Ta fram spraktest

For att ta fram ett spraktest som fungerar for en specifik verksamhet ar det
viktigt att samarbeta med sprakexperter (som kan spraktestning) och
domanexperter (som kan yrket och de kommunikativa sasmmanhangen pa
arbetsplatsen).

Las vidare

Faktablad — Europaradets sprakskala for bedémning av sprakfardigheter
Faktablad — Medarbetarsamtal om sprakkunskaper

Faktablad — Yrkessvenska dr mer &n ord

Underlag till Faktablad — Spraktest vid rekrytering
Maria Rydell, lektor i svenska som andrasprak, Institutionen for svenska
och flersprakighet, Stockholms universitet
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