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Motion av Peter Wallmark (SD) om sprakkrav i dldreomsorgen

Det ar positivt att personer med utlandsk bakgrund véljer att arbeta inom dldreomsorgen. Tyvarr brister
det inbland med kunskaperna i svenska. Aldres behov att kunna gora sig forstddda ska alltid ga i forsta
hand. Aldrevarden i Stockholmska finnas till for de &ldre pd deras egna villkor, inte vara ett
integrationsprojekt.

Den som behover vard och omsorg ska kdnna sig trygg i att personalen forstar vad den éaldre sager
och vad personalen sager. Bristfilliga kunskaper i svenska spraket hos personalen kan innebéra
missforstand och darmed utgobra en risk for brukaren genom felaktig medicinering och vardplaner.

Personal med goda kunskaper i svenska riskerar ocksa merarbete nar de utbver sina ordinarie
arbetsuppgifter maste extraarbeta som kommunikatorer mellan brukare och personal som har brister
i det svenska spraket.

Det rader brist pa personal inom &ldreomsorgen och personalbehovet kommer dessutom att 6ka da
andelen aldre 6kar. Om ny personal med utlandsk bakgrund ska kunna rekryteras bor specifika sprakkrav
genom ett obligatoriskt spraktest enligt Socialstyrelsens rekommendationer, genomforas.

Forslag om hur staden kan hjdlpa personer som vill arbeta inom omsorgen men som har bristfilliga
kunskaper i svenska, bor tas fram tillsammans med Utbildningsférvaltningen. Aven personal som redan
arbetar inom aldreomsorgen men som anser sig ha otillrdckliga sprakkunskaper i svenska bor fa tillgang
till ett spraklyft pa betald arbetstid.

Vid nyrekrytering av personal inom &ldreomsorgen ska det klart framga, genom spraktestet att
kunskaperna i svenska motsvarar den niva som Socialstyrelsen rekommenderar for personal inom
aldreomsorgen. Det innebar godkand kurs i Svenska 1 inom gymnasiegemensamma programmet eller
Svenska 1 som andra-sprak eller motsvarande utbildning. Ett spraktest som visar pa kunskaper i svenska
motsvarande som lagst niva-D pa SFI, kan dock vara tillrackligt for arbete som vardbitrade.

Jag foreslar kommunfullméktige besluta

Att ge socialforvaltningen i uppdrag att ta fram en plan tillsammans med Utbildningsforvaltningen for
att genomfora ett obligatoriskt spraktest med sprakkrav enligt Socialstyrelsens rekommendationer vid
nyanstallning i dldreomsorgen.

Att ge socialférvaltningen och utbildningsférvaltningen i uppdrag att ta fram en plan for att genomféra
spraklyft for befintlig omsorgspersonal dar behov finns.

Stockholm den 22 mars 2021



