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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
kulturnamnden till forvaltningschef

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kulturndmnden fordelar fran den 24 augusti 2021
arbetsmiljouppgifter till forvaltningschefen Maria Jansén 1
sitt uppdrag med ansvar for kulturférvaltningens verksamhet
och for den personal forvaltningschefen direkt arbetsleder, 1
enlighet med bilaga 1 till férvaltningens tjénsteutlatande.

2. Kulturndmnden ger forvaltningschefen ritt att fordela
arbetsmiljouppgifter vidare enligt ordningen 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

3. Arendet justeras omedelbart

Patrik Liljegren Lena Nilsson
Tf. kulturdirektor Administrativ chef

Sammanfattning

Med anledning av ny forvaltningschef for kulturforvaltningen
behover fordelning av arbetsmiljéuppgifter fran ndmnden férnyas,
eftersom den &r personbunden. Fordelning av arbetsmiljouppgifter
foljer Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, § 6.

Forvaltningen foreslar att kulturndmnden beslutar att fordela
arbetsmiljouppgifter till forvaltningschefen Maria Jansén samt att
forvaltningschefen har rétt att fordela arbetsmiljouppgifter vidare ut
1 organisationen, sd att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan
bedrivas pé ett bra sitt.

Bakgrund

I Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete
AFS 2001:1 framgar att arbetsgivaren ska undersoka, genomfora
och f6lja upp verksamheten sa att ohilsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnés. Namnden
har det yttersta arbetsmiljoansvaret &ven nir arbetsmiljouppgifter
har fordelats. I kommuner &r det obligatoriskt med en skriftlig
fordelning av arbetsmiljouppgifter som ska vara undertecknad bade
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av den som fordelar uppgifter och den som atar sig uppgifter.
Fordelningen &r personbunden och ska pa nytt skrivas under vid
eventuella chefsbyten.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter sker enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, § 6. De
fortroendevaldas uppdrag ér att se till att chefer far ett vl definierat
uppdrag, med de resurser och kunskaper som krévs for att driva
verksamheten med en god arbetsmiljo. Fordelningen av
arbetsmiljouppgifter fran ndimnden till forvaltningschefen for
kulturforvaltningen omfattar tva delar; dels direktorens uppdrag
som hogsta ansvariga chef for kulturforvaltningen och dels den som
avser arbetsmiljon for direkt understéllda medarbetare.

Rollférdelningen for arbetsmiljo dr densamma som for andra
arbetsomraden i en kommun, det vill sdga att de fortroendevalda i
varje ndmnd med verksamhetsansvar har det yttersta ansvaret och
ska se till att det finns forutséttningar for att efterleva den
lagstiftning som finns. Det praktiska arbetsmiljoarbetet hanteras
sedan av chefer och medarbetare 1 det dagliga arbetet och 1 den
16pande utvecklingen av verksamheten.

De fortroendevalda ska se till att chefer far ett vialdefinierat och
rimligt uppdrag, med de befogenheter och resurser som krivs for att
driva verksamheten med en bra arbetsmilj6. Med befogenheter
avses ratt att fatta beslut och vidta atgirder, med resurser avses
ekonomiska medel, kompetenta medarbetare, utrustning, lokaler, tid
och kunskaper.

Némnden har kvar det yttersta arbetsmiljéansvaret &ven om
arbetsmiljouppgifter har fordelats. Saknar mottagaren tillrickliga
befogenheter eller medel for sitt uppdrag ska denne vinda sig till
uppdragsgivaren for att f4 utdkade resurser. Namnden har séledes
alltid det yttersta arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon och ska
regelbundet folja upp hur denna ser ut.

Arendet

Med anledning av ny forvaltningschef for kulturforvaltningen
behover fordelning av arbetsmiljouppgifter fran ndmnden fornyas
eftersom den &r personbunden. Fordelning av arbetsmiljouppgifter
sker enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, § 6. Denna arbetsmiljoforeskrift
innehaller de grundldggande kraven pa arbetsmiljoarbetet och
formulerar hur arbetsgivaren ska g tillviga for att uppfylla sitt
arbetsmilj0ansvar.
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Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa staben.

Kulturforvaltningens synpunkter och forslag
Kulturndmndens ordférande fordelar arbetsmiljouppgifter inom
kulturforvaltningens verksamhetsomrade dér forvaltningschef
erhéller uppgiften som arbetsgivarens stillforetradare i
arbetsmiljofragor vid kulturforvaltningen.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa arbetsfordelning till
forvaltningschef (bilaga 1).

Forvaltningen foreslar att kulturnimnden beslutar att fordela
arbetsmiljouppgifter till forvaltningschefen Maria Jansén samt att
forvaltningschefen har rétt att fordela arbetsmiljouppgifter vidare ut
1 organisationen, sd att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan
bedrivas pa ett bra sitt.

Bilagor

1. Fordelning av arbetsmiljouppgifter till férvaltningschef
Maria Jansén.
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