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Ndrvarande:

Ledamoter Roland Eliasson (SKPF)
Lena Hedquist (SPF Seniorerna)
Anders Lidbeck (SPF Seniorerna)
Anne-Marie Bergstrom (SPF Seniorerna)
Britt-Marie Ekvall (PRO)
Christina Folke (SPF Seniorerna)
Margaretha Persson (SKPF)

Ersattare Yvonne Wendt (SPF Seniorerna)
Astrid Elisabet Kagedal (SPF Seniorerna)
Leif Johansson (PRO)
Claes Tjader (PRO)
Karin Lund (SPF Seniorerna)
Inga Lundvall (SKPF)
Irene Svensson (SPF Seniorerna)
Lena Sernevdg (PRO)
Marie-Louise Andersén (SKPF)

Adjungerad Helena Kivisaari (Ikinuoret)

Ej narvarande  Lars Bdck (PRO) led
Lars-Erik Karlsson (PRO) led

Ndrvarande tjdnstemdn: Forvaltningschef Patric Rylander,
avdelningschef Linda Hamnes, strateg Tove Ahner, strateg
Anette Stromberg och KPR:s sekreterare Kerstin Tagt

Ovriga ndrvarande:

1. Motets 6ppnande
Ordforande hdlsade alla valkomna.

2. Genomgdng av ndrvaro
Ndrvaron gicks igenom.

3. Val av protokolljusterare till métet
Ordforande Lena Hedquist och ledamot Britt-Marie Ekvall

Protokoll fért vid kommunstyrelsens valdes till protoko”justerq re.
pensionéarsrad (KPR)
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. Anmdlan av évriga fragor och faststdllande av

dagordning
Ovrig frédga: Oppnande av traffpunkter.
Dagordningen faststdlldes.

. Anmdlan av protokolljustering KPR 5/2021-O5-18

Arendet lades till handlingarna.

. Anmdlan av protokolljustering AN 5/2021-05-25

Arendet lades till handlingarna.

Genomgdng av drenden till Aldrendmnden den 15 juni
2021

. Remiss av ndr behovet far styra - ett tandvardsystem for

en mer jdmlik tandhdlsa, SOU 2021-8

Dnr ALD 2021/177

Handldggare Lena Carling

KPR avstdr frdn att Iamna synpunkter och hdnvisar till de
centrala organisationernas svar.

. Krav fér bilar i upphandling av transporttjénster i

Stockholm stad, Dnr 2022-12852
Handldggare Eva Sunnerstedt Miljoforvaltningen

KPRs kommentarer:

Ndr det gdller fardtjansten framgdr inte om man gjort en ny
upphandling och det dr oklart om bilarna kommer att folja
miljokraven.

Det har gjorts en risk- och konsekvensanalys som tagits med i
tjansteutldtandet, som inte har redovisats i en excelfil, vilket
skulle ha fortydligat skrivningen.

Aldreférvaltningen: Forslaget kommer frén
Miljoforvaltningen och de féreslar att Stockholm stad antar
de upphandlingskrav som man vill ska baérja tilldmpas for
stadens forvaltningar och bolag.

Arendet lades till handlingarna.

Remiss av motion om ett stadsévergripande program mot
rasism

Dnr ALD 2021/186

Handldggare Sofi Thunvik

KPR anser att det dr viktigt att en strategi tas fram i arbetet
mot rasism och stdller sig bakom motionen.
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KPR 6nskar diskutera hur det ser ut pd vdara dldreboenden
och inom hemtjdnsten, dven ndr det gdller omvdnd rasism,
pd ett kommande mote.

Arendet lades till handlingarna.

. Revisionskontorets drsrapport for dldrendmnden

Dnr ALD 2021/180
Handldaggare Anders Hakansson

KPR vill veta vilken strategi Aldreforvaltningen har for att
|6sa problemen.

Aldreférvaltningen sammanstdller egna &tgdrdslistor och har
sedan en genomgdng med revisorerna igen, for att komma
tillratta med bristerna och felen.

Ett pilotprojekt har startats for att samverka med Region
Stockholm. Det ror hur utskrivningsprocessen ska se ut ndr
ndgon varit inlagd pa sjukhus. En SIP ska géras vid
utskrivningen och denna har inte alltid upprattats, ddaremot
har bistdndshandldggaren hjdlpt till med utskrivningarna.
Tanken dr att 6ppenvdrden, sjukhusen och
bistdndshandldggarna ska samverka mer och det dr i sjdlva
planeringsprocessen den samverkan ska genomféras. Tryggt
mottagande dr ett exempel pd en del i den planeringen.

Arendet lades till handlingarna.

Revidering av férfragningsunderlag hemtjanst
Dnr ALD 2021/182
Handldggare Christina Osterling

KPRs yttrande:

Vi har fatt mojlighet att ta del av och diskutera rubricerade
drende med dldreforvaltningen redan beredningen av
drendet under mars mdnad. Vid dessa givande diskussioner
fick vi gehor for manga av vara synpunkter. Samtidigt som
KPR:s representanter for Hemtjdnst fick ytterligare
bakgrundsinformation och 6kade kunskaper inom
hemtjdnstfrdgorna inom Stockholms stad.

Bakgrunden dr till revideringen dr att dldrendmnden har givit
dldreforvaltningen i uppdrag att revidera
forfrdgningsunderlaget/kontraktsvillkor med utgdngspunkt
frédn Iardomarna av pandemin.

| "Forvaltningens synpunkter och forslag” framhdaller man att
"Den roda trdden for revideringen dr framforallt kopplad till
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kontinuitet, arbetsledning, personalens kompetens,
arbetsmiljo, kontinuitet och miljo”.

| det forslag som nu presenterats till KPRs sammantrdade
2021-06-08 har vi foljande synpunkter.

1.3.16 Inriktning, mal och dtagande samt 1.3.29
Genomférandeplan

Vi saknar krav/mdl for vilken kontinuitet som ska gdlla for
hemtjdnstutforarna ndr det gdller personer som besoker den
enskilde inom ett visst tidsintervall. Socialstyrelsen anvdnder
sig av mattet "antal hemtjdnstpersonal som hjdlper den
dldre personen under 14 dagar”. Denna frdga uppger de
flesta enskilda/ omsorgstagare som den viktigaste frdgan
ndr de uttalar sig om hur bra hemtjdnst de far. Mot denna
bakgrund borde det finnas ndgon uppgift om vad som dr en
god kontinuitet.

1.3.23 Personal

Ndr det gdller det 6kade kompetenskraven borde det
stegvis hojas redan under bade 2022 och 2023 f6r att nd det
angivna kraven 1januari 2024,

Ndr det gdller Anstdlining vill vi dndra sista meningen till
"Visstidsanstdlining ska, utéver vad som krdvs for att tdcka
upp vid ordinarie tillsvidareanstdlld personals franvaro,
undvikas”.

Ndr det gdller att behdrska svenska i tal och skrift, varfor
anvdnds inte EU:s system for sprakfardigheter? Fordelen med
detta dr att man kan ga igenom en test och visa sitt
kunnande.

Ordet kund anvdndes under 1.3.36 Trygghetslarm, 1.3.41
Nyckelhantering, 1.5.2 Uppsdgning samt 1.5.4 .41
Upphérande av om utféraren inte har kunder.

Har borde anvdndas den enskilde samt uppdrag anvdndas.

1.4.2 Lokal

Hdr tycker vi att tiden som gar at for utférarens personal att
komma till den enskilde bor kunna kortas ytterligare med
tanke pd utryckning vid larm via Trygghetslarm blir for ldng
(30 minuter) vid om man mdste anvanda kommunal
transport.

Organisering av personalen i mindre grupper kan bidra en
bdttre personalkontinuitet inom hemtjdnsten, detta ar
stdndpunkt som framfoérts i utredningen "Fast
omsorgskontakt i hemtjdnsten, SOU 2010:70". Med detta vill
vi fora fram att det vore bra om hemtjdnstforetagens
omrdde begrdnsas sd att personalen i storre utstrdckning
kan g& mellan uppdragen och den lokalman har som
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utgdngspunktfor sitt arbete. Detta borde ocksd eliminera
madnga bilresor och kommunala transporter samt sdmre
personalkontinuitet.

Avslutningsvis vill vi att motsvarande uppdragsbeskrivning
for hemtjanst i egenregi ska revideras sa snart det ar maijligt
och d& harmoniseras med vad som kommer att gdlla for
privata hemtjdnstutforare.

Aldreforvaltningens kommentarer:
Vi har ett budgetuppdrag att titta pd kontinuiteten och hur
man ska kunna férbdattra den.

Avseende att medarbetarna ska behdrska svenska i tal och
skrift, far sprdktester inte goras vid nyrekryteringar.

Tiden som utféraren har pd sig att ta sig fran kontoret till
kunden har sdnkts frédn 45 minuter till 30 minuter. |
Stockholm tar det tid att forflytta sig och att ha tid mindre
an 30 minuter dar svart att genomfora.

Kontaktmannaskap - finns det ett Idgsta eller hogsta antal
som man kan vara kontaktman for? Det finns inga
begrdnsningar idag.

Arendet lades till handlingarna.

Kultur for dldre

Dnr ALD 2021/244

Handldggare Tove Ahner Aldreférvaltningen och
Eva Stenstam Kulturforvaltningen

Tove Ahner informerade om uppdraget:

Tove och Eva Stenstam pa Kulturforvaltningen har utrett
forutsattningarna for att hitta en modell for Kultur for dldre
med en permanent kulturpremie inom Stockholm stad.

Foljande foreslds infor budgeten 20292:

Kulturutbud ska erbjudas pd 6ppna traffpunkter, vard- och
omsorgsboenden, servicehus, besckare pd dagverksamhet
och for de med hemtjdnstinsatser.

Paketerad information som ska vara permanent och halla
over tid

Kostnadsfri kulturturné for vard- och omsorgsboenden under
ett begrdnsat antal ar
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Kompetensutveckling och strategiska pilotprojekt

Kultur for dldre vander sig till utforare i bade privat och egen
regi

Ny funktion med ansvar for bade férvaltning och boendena
foreslds

Kostnad 6,5 mnkr + uppstartskostnad for en webbsida dar
man gor bokningarna

Arendet lades till handlingarna.

. Ej verkstdllda beslut kvartal 1 2021

Dnr ALD 2021/18
Handldggare Hanna Markkula

KPR har inga synpunkter. Arendet lades till handlingarna.

Information fran Aldreférvaltningen — Film om stéd till
anhoriga som vardar en ndrstdende

Anette Strémberg, Aldreforvaltningen presenterade
budgetuppdraget:

En arbetsgrupp har tillsatts bestdende av fyra
anhorigkonsulenter och tre bistdndshandldggare, for att
arbeta fram en film som vander sig till dem som vardar
narstdende och hur de kan f& hjalp och stéd.

Presentationen skickas ut till samtliga i KPR.

KPR har tidigare gjort ett sarskilt yttrande om anhoérigstod
och vill gdrna vara med i forberedelsearbetet.
Lena Hedquist utsdgs som representant for KPR i arbetet.

Forvaltningschefens information
Patric informerade om nyheter pd forvaltningen:

En ny bitrddande enhetschef, Jonna Hermansson, kommer
att borja i juni och blir chef fér Team uppfoljning och Team
utveckling, samt Team hdlso- och sjukvard.

Tero Tegel blir ny bitrddande avdelningschef for Team
myndighet och Team digitalisering
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En utvdrdering av omorganisationen som gjordes for drygt
ett ar sedan, ska goras.

En ldkarstrateg har anstdllts och Aldrefdrvaltningen
dterkommer med en presentation pd ett kommande
hostmote med KPR.

10. Ovriga frégor

Oppna traffpunkter

Den 18 maj kommer besked frdn centrala krisledningen om
ndr man kan borja 6ppna traffpunkterna.

Patric tar upp detta med avdelningscheferna denna vecka
for att hora hur deras planering for traffpunkterna ser ut.

Aldreombudsman

KPR vill f& information om ndr staden kommer att anstdlla en
ny Aldreombudsman. SLK har ansvaret fér denna tjénst och
det dr inte klart dn med en tillsGttning.

Sekreterare

Kerstin Tagt

Protokoll fort vid kommunstyrelsens
pensionéarsrad (KPR)
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