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Mottagare

Kommunledningsutskottet

Initiativ fran ledamot om att lata personal i
kommunens verksamhet vaccinera sig under
arbetstid

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunstyrelsen
- Ledamotsinitiativet att lata personal i kommunens verksamhet
vaccinera sig under arbetstid godkinns.
- Beviljande av vaccination pa arbetstid gors av respektive verksamhet
och sker utifrin verksamheternas forutsittningar

Kommunstyrelseforvaltningen

Stefan Hollmark Maria Blom
Kommundirektor HR-direktor
Sammanfattning

Anki Svensson, Moderaterna Tyreso, vill genom ett ledamotsinitiativ att
kommunen later sin personal vaccineras under arbetstid. Det finns ett stort
samhillsintresse i att stoppa spridningen av Covid-19 och SKR har darfor
forordat att arbetsgivare har en generds instillning och bidrar till att méjliggora
for personal att kunna vaccinera sig.
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Beskrivning av arendet

Inledning och bakgrund

Moderaterna i Tyreso, genom oppositionsrad Anki Svensson, vill genom ett
ledamotsinitiativ 1ata personal i kommunens verksamhet fa vaccinera mot
Covid-19 under arbetstid. I ledamotsinitiativet anfors att det finns ett langt
gaende samhillsintresse i att stoppa spridningen av Covid-19. SKR har ocksa
torordat att arbetsgivare ska ha en generds instillning och bidra till att
mojliggora for personal att kunna vaccinera sig.

Forutsattningar for vaccination pa arbetstid

Det finns ingen rittighet enligt lag och avtal att vara ledig med 16n for att
vaccinera sig under arbetstid. Istillet ar det upp till varje arbetsgivare att besluta
om arbetstagare fir vara lediga med bibehiéllen 16n f6r att vaccinera sig samt
den praktiska hanteringen av detta.

I den f6rsta vaccinationsfasen som inleddes 1 borjan av 2021, omfattades
toljande kategorier av personalsparet inom Tyresé kommun:

e Personal som ir verksamma inom vird och omsorg - dldreomsorg,
LSS, socialpsykiatri och personliga assistenter.

e Personal som ror sig och arbetar dagligen 1 de lokaler som bedriver
vard och omsorg, som till exempel lokalvardare, vaktmastare,
samordnare och chefer.

e Studenter/elever som kommer att gora praktik nirmaste kvartalet.

Den f6rsta vaccinationsfasen var tydligt inriktad pa att den som har storst
behov av ett skydd mot covid-19 ska erbjudas vaccinet fére den som 16per
lagre risk for allvarlig sjukdom och d6d. Minniskor med hog alder och ett stort
vardbehov har ett stort skyddsbehov. En viktig del i att skydda dessa
riskgrupper ar att sikerstilla att de som arbetar med att ge vard och omsorg
inte medf6r en smittrisk. Detta dr ocksa motivet till att personal inom vard-
och omsorg var prioriterade for vaccination mot Covid-19 i fas ett.

Da vaccinationen var sa nara kopplad till utférandet av arbetsuppgifterna var
det ocksa naturligt att erbjuda dessa medarbetare att kunna vaccinera sig pa
arbetstid. Erbjudandet till kommunens medarbetare innebar att en medarbetare
skulle meddela sin chef om man behévde vara ledig fran arbetet for att
vaccinera sig eller, om medarbetaren vaccinerade sig under ledig tid. Vid
vaccineringen under ledig tid fick medarbetaren ersittning motsvarande en
timmes 16n.
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Inf6r den fortsatta vaccinationen och frimst da fas fyra dér flertalet av
kommunens medarbetare ingir vill kommunen vara forberedd for att kunna
mojliggdra en hog grad av vaccinering bland sina medarbetare

Att stoppa spridningen av Covid-19 ir vildigt viktigt, bade for den enskilde
medarbetarens hilsa och vilbefinnande samt for de man kommer i kontakt
med pa arbetet: Det dr efterstravansvirt att en sa stor andel som méjligt av
kommunens medarbetare blir vaccinerade for att kunna bedriva en siker och
vil fungerade verksamhet. Som arbetsgivare vill vi uppmana till vaccination
genom att ha en generds installning till att lata personal inom kommunen fa
vaccinera sig under arbetstid. Dock behover vaccination pa arbetstid kunna
gOras utan att det blir en alltfor stor belastning pd verksamheterna till £6ljd av
personalbortfall.

Forvaltningens bedémning och forslag till beslut

Vi anser att kommunen som arbetsgivare ska ha bade en generds samt positiv
instéllning och underlitta f6r medarbetare att kunna vaccinera sig.
Forvaltningen gor dock bedémningen att det behéver kunna tas hansyn till

verksamheternas forutsittningar och att detta behover bedomas av ansvarig
chef. .

Sammantaget sa foreslar forvaltningen att ledamotsinitiativet ska godkinnas,
att kommunen ska ha en positiv och uppmuntrande instillning till vaccination
pa arbetstid men att beviljandet gors av respektive verksamhet och sker utifrin
verksamheternas forutsittningar.
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