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Mottagare
Arbetsmarknads- och socialnimnden

Svar pa Region Stockholms remiss om strategi for
framjande av psykisk halsa och vélbefinnande
samt forebyggande av psykisk ohalsa

Arbetsmarknads- och socialforvaltningens forslag till
arbetsmarknads- och socialnamnden for beslut i
kommunstyrelsen

- Arbetsmarknads- och socialndimnden foresldr att kommunstyrelsen
beslutar enligt det kommungemensamma svaret pa remissen ”’Strategi
for frimjande av psykisk hilsa och vilbefinnande samt f6rebyggande
av psykisk ohilsa” samt medféljande tjinsteutlatande frin Region
Stockholm.

4% Weolf
a-Lena Engstedt

Forvaltningschef

Sammanfattning

Regionstyrelsen i Region Stockholm har remitterat ”’Strategi f6r frimjande av
psykisk hilsa och vilbefinnande samt férebyggande av psykisk ohilsa
2022-2030” samt tjansteutlatande om strategin. Strategin innebir att Region
Stockholms nimnder och bolag ska prioritera och beakta psykisk hilsa i
relevanta beslut. strategin bygger pa att andra aktorer, till exempel kommuner
och civilsamhillsorganisationer, tar aktiv del i arbetet. Etablerade
samverkansformer ska anvindas och nya former ska utvecklas. Tyreso
kommun har inbjudits att limna synpunkter pa remissen som ska bevaras
senast den 17 juni 2021. Tyres6 kommun dr positiva till remissens intentioner
men ser att den kriver tydliga krav, mal och medel fo6r att kunna genomforas.

fyresd kommun
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Det saknas dven en tydlig plan f6r hur kommunerna ska implementera
strategin samt medel for att stotta kommunernas arbete.

Beskrivning av arendet

Region Stockholm har remitterat Strategi for frimjande av psykisk hilsa och
vilbefinnande samt férebyggande av psykisk ohalsa 2022-2030” samt
tjinsteutlitande om strategin forfattat av hilso- och sjukvirdsnimnden i
Region Stockholm. Svar pa underlaget ska limnas senast den 17 juni 2021.
Strategin avses att beslutas vid regionfullmiktiges sammantride den

16 november 2021.

Arbetsmarknads- och socialnimnden, barn- och utbildningsnimnden,
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden samt 4ldre- och omsorgsnimnden
bereder drendet och limnar synpunkter. Arendet behandlas direfter i
kommunstyrelsen som antar ett yttrande dir kommunens synpunkter limnas.

Sammanfattning av strategin

Strategin utgir frin Vitldshilsoorganisationens definition av psykisk hilsa och
fokuserar pi att utveckla forutsittningarna f6r psykisk hilsa och psykiskt
vilbefinnande i barns, ungas, vuxnas och ildres vardagsmilj6er. Strategins
gemensamma utgingspunkter 4r minskliga rittigheter samt att insatserna ska
etbjudas alla minniskor, proportionellt utifrin deras behov och olika
forutsittningar. Insatser ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Strategin bestar av tva huvudinriktningar, en f6r frimjande av psykisk hélsa
och vilbefinnande och en for forebyggande av psykisk ohilsa. Frimja psykisk
hilsa och psykiskt vilbefinnande 4r en proaktiv huvudinriktning dir malet 4r
att utveckla psykologiska och sociala f6rmagor. Férebygga psykisk ohilsa 4r en
teaktiv huvudintiktning dir mélet 4r att minska symtom pa psykisk ohilsa.

Strategins malbild 4t att Region Stockholms nimnder och bolag ska erbjuda
bista mojliga samt jamlika férutsittningar £or att barn, unga, vuxna och ildre i
Stockholmsregionen ska kunna uppritthilla och utveckla sin psykiska hilsa
och sitt vilbefinnande i olika vardagsmilj6er. Strategin rekommenderar att
tegionens nimnder och bolag anvinder olika tillvagagingssitt utifrdn de olika
uppdrag och mil de har.

Nimnder och bolag ska integrera strategin i alla relevanta beslut inom de olika
uppdrag de ansvarar f6t. Den féteslagna strategin bygger pa att andra aktorer,
till exempel kommuner och civilsamhillsorganisationer, tar aktiv del i arbetet
med gemensamt ansvar for att frimja invinarnas psykiska halsa och
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vilbefinnande. Etablerade samverkansformer med kommuner, idéburen sektor
och niringsliv ska anvindas och nya former ska utvecklas.

M3l kan uppnas genom att arbeta utifrin strategin pa en individniva,
vardagsnivi, i nirsamhille eller pa styrande niva.

P3 individniva kan Regions Stockholms nimnder och bolag stétta individen
med kunskapshéjande insatser, digitala verktyg samt ha arbetssitt som inbjuder
till dialog och reflektion. Arbetsgivare i regionen ska erbjuda st6d till
medatbetare och chefer f6r att frimja psykisk hilsa.

De vardagsmiljéer som Regions Stockholms nimnder och bolag ansvarar f6r
ska sikerstalla en hilsofrimjande milj6. Region Stockholm ska kunna erbjuda
sakkunskaps och utvecklingsskapande atgirder pa fotfragan frin andra aktérer
i linet, till exempel att utveckla skolmiljéet som frimjar vilbefinnande. Alla
atbetsgivare i regionen bot samverka for att lira av varandra i arbetet med att
frimja minsklig utveckling och vilbefinnande.

En utveckling av ndrsambhillet innebir att Region Stockholms nimnder och
bolag f6r dialog och skapa férankring med akt6rer inom bland annat
civilsamhille och kommunet. Nimnder och bolag kan 4ven erbjuda kunskaps-
och utvecklingsstodjande insatser.

P3 styrande niva sker utvecklingen internt inom Region Stockholms nimnder
och bolag, i samverkan med kommuner, i kommungemensamma sammanhang
och med andra aktorer i linet. Styrande dokument inom alla sektorer, bade
inom Region Stockholm och externt, behover integrera perspektivet psykisk
hilsa och psykiskt vélbefinnande. Vid stérre projekt ska konsekvensanalyser
gora for att sikerstilla att befolkningens psykiska halsa stirks.

Kostnaderna f6r psykisk ohilsa i ldnets 26 kommuner uppgir till 15-20
miljarder kronot dtligen. For lanets arbetsgivare uppgir kostnaden till ungefir
20 miljarder kronor dtligen pa grund av minskad produktivitet, sjukfrdnvaro
och omstillningskostnader. Med ett sammanhallet strategiskt arbete fOr att
forebygga psykisk ohilsa kan onddiga kostnader for arbetsrelaterad psykisk
ohilsa undvikas och kapaciteten i verksamheter battre ricka till f6r att mota
den vixande befolkningens 6kade behov.

Under 2021 avser Hilso- och sjukvirdsforvaltningen att planera f6r stédjande
atgirder fo6r Region Stockholms implementering av strategin. Aktiviteter som
genomfots inom strategin finansieras inom ordinarie budget. Samtliga
aktiviteter ska foljas upp och utvirderas inom ordinatie system for
rapportering.
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Stodjande dtgirder for att implementera strategin ar bland annat identifiera hur
testande, lirande och kunskapsutveckling kan méjliggtras, utveckla indikatorer
61 uppfoljning samt etablera testmiljer.

I m6te med varden ska ett hilsoframjande f6rhallningssatt innebira att
individens psykiska hilsa ir 1 fokus, vilket utgér en viktig grund for
patientsikerhetsarbetet.

Forslaget bedoms inte ha nigra ekonomiska konsekvenser. Samverkan med
regionen pigir kontinuerligt inom omridet psykisk hilsa nir individer behover
hjilp och st6d frin bida huvudmin. Barnets rittigheter utgor en av strategins
vigledande principer och forslaget bedoms vara tydligt £6r barnets bésta.

Remissvar fran Tyres6 kommun

Tyres6 kommun ser positivt pa att det gbrs en Gvergripande insats inom
omrédet. Psykisk ohilsa skapar stort lidande f6r individen och kréver stora
insatser frin offentlig verksamhet.

Tytres6 kommun ser dock en svérighet i att verksamheter ska genomféra
strategin med 6nskad effekt utan ett initialt tillskott av medel. Det saknas aven
en tydlig plan fér hur kommunerna ska implementera strategin samt medel for
att stotta kommunernas arbete. Detta dr olyckligt i och med att atgirder for att
forebygga ohilsa i huvudsak ligger inom kommunens verksamhetsomride.

Strategin ligger stort fokus pd samverkan, vilket 4r positivt. Men for att fi en
positiv effekt av samverkan behéver det tydliggoras i vilka processer som
samverkan ska ske. Tyres6 kommun anser att f6r att ge effekt behover
samverkan ske bade vid framtagandet av strategier och beslut samt vid
implementering av fattade beslut.

Strategin saknar dven tydliga krav, mél och medel f6r samverkan mellan region,
kommun och Gvriga aktorer. Det behéver tydliggoras vem som ansvarar for att
initiera, genomf6ra och utveckla samverkan. Det behdver dven avsittas
resurser fOr detta arbete.

Strategin lyfter att samarbete ska ske med olika aktSrer, bade offentliga, privata
och inom civilsamhillet. Nir strategin raknar upp olika skolformer att arbeta
med for att utveckla hilsofrimjande miljer inom utbildningsomradet bor
fritidshem inkluderas da det f6r manga elever 4r en del i deras dag pa skolan
samt ingar liroplanen. Det hade varit positivt att lyfta att det dven kan innebira
aktOrer inom omriden som kultur och idrott, d4 dessa har en stor och positiv
paverkan pad det frimjande arbetet f6r psykisk hilsa.

Strategins mél samt rekommenderade tillvigagangssatt, frin strategisk till
individuell niva, kriver kompetenshéjande insatser inom alla verksamheter och
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sektoretr. Behovet av detta kompetenslyft nimns inte, inte heller hur det ska
genomforas eller finansieras.

Tyresd kommun hade dven 6nskat att den barnrittsprévning som gjorts i
samband med framtagandet av strategin hade bifogats underlaget.



