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yrkestitulatur inom LSS verksamheterna

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialndmnden godkénner framtagen fardplan for inforande
av en enhetlig yrkestitulatur inom LSS verksamheterna.
2. Socialndgmnden overldmnar drendet till kommunstyrelsen.

Fredrik Jurdell Veronica Wolgast Carstorp
socialdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Socialndmnden fick i uppdrag ar 2020 att ta fram ett forslag till
fardplan med tillhdrande kostnadsanalys for inférandet av en
enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna bostad med
sdrskild service for barn och ungdom, bostad med sérskild service
for vuxna, daglig verksamhet och korttidsvistelse. En
kompetenskartldggning har genomforts som visar pa att endast

ca 62 procent av medarbetarna i berorda verksamheter uppnar
kompetenskraven for titeln stodassistent.

Forvaltningen foreslar att staden genomfor en validering av
kompetensen hos befintliga medarbetare foljt av erbjudande om
utbildningssatsningar utifrén en femarsplanering for medarbetare
som inte nar upp till kompetenskrav for titeln stodassistent.

Eftersom det kommer att vara en omfattande process for staden att
genomfora kartldggningar av alla medarbetare, dér det bland annat
kommer behova ses ver vilka utbildningar som kan bedomas som
likvérdiga for att uppnd kompetenskrav for stodassistent, foreslar

forvaltningen att detta ses Over 1 formen av ett projekt. [nom ramen
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for projektet behovs det dven ses dver kostnader for validering samt
vilken utbildningsanordnare som ska upphandlas for
genomforandet.

Forvaltningen foreslar vidare att yrkestitlarna stodassistent och
stodpedagog infors vid nyanstéllning forutsatt att kompetenskrav
for respektive yrkestitel ar uppfyllda.

For att uppna en enhetlig yrkestitulatur inom verksamhetsomradet
kommer staden behova infora en yrkestitel for de medarbetare som
inte nar upp till kompetenskravet for stodassistent. Forvaltningen
foreslar att staden infor titeln stodbitrdde som en samlad titel for de
medarbetare som inte nar upp till kompetenskrav for stodassistent.

Bakgrund

Socialndmnden fick i uppdrag ar 2020 att, i samarbete med
kommunstyrelsen och stadsdelsndmnderna, ta fram ett forslag till
fardplan med tillhorande kostnadsanalys for inforandet av en
enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna.

Arendet

Fram till 1980-talet fanns stora institutioner for personer med
intellektuell funktionsnedsdttning 1 Sverige. Boendemiljoerna var
institutionslika och dessa individer ansags inte ha samma behov
som andra. Titeln pd medarbetare som arbetade pa institutionerna
var mentalskétare eller vardare. Ar 1968 kom omsorgslagen som
gav personer med intellektuell funktionsnedsdttning vissa
rattigheter, rattigheter som senare utokades niar omsorgslagen
reviderades 1986 och nér LSS kom till 1994. I Stockholms lans
landstings omsorgsverksamhet innebar inforandet av LSS att alla
insatser 1 LSS utom “Radgivning och annat personligt stod”
kommunaliserades genom skattevaxling.

LSS syftar till att frdmja jamlika levnadsvillkor, full delaktighet i
samhéllslivet och mojlighet att leva som andra. Idag bor manga
vuxna med intellektuell funktionsnedséttning, 1 egen ligenhet med
stod fran personlig assistans eller 1 gruppbostidder med stdd fran
vardare. Under dagtid finns mgjligheten att ha daglig verksamhet
utifran individuella intressen. LSS-lagstiftningen omfattar tio
insatser var av en av insatserna, Rad och stdd, ansoks och beviljas
via Regionen genom Habilitering och hilsa. Ovriga insatser ir
personlig assistans, ledsagarservice, kontaktperson, avldsarservice i
hemmet, korttidsvistelse utanfor det egna hemmet, korttidstillsyn
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for skolungdom, bostad med sarskild service for barn och ungdom,
bostad med sérskild service for vuxna och daglig verksambhet.
Barn, unga och vuxna som bor hemma hos sina foraldrar har
mojlighet att traffa vanner och gora aktiviteter pa korttidshem
samtidigt som fordldrarna far avlastning. Medarbetarna ska méta
individer i situationer dir de befinner sig, vara pedagogisk, kunna
gora samhdllet begripligt och ge respektfullt stod. Det dr vanligt
forekommande att medarbetare som arbetar med personer med
intellektuell funktionsnedséttning inom LSS verksambheter,
exempelvis inom gruppbostad, daglig verksamhet och pa
korttidshem har titulaturen vardare. Ett arv frén
institutionaliseringstiden som &r en missvisande titel utifran dagens
lagstiftning och konventioner. Ovanstdende beskrivning visar pd
behovet och virdet med enhetliga titlar for att synliggora
verksamhetsomrédet.

Flera kommuner 1 Sverige och 1 Stockholms l4n &r inne 1 en process
kring titulaturarbete och medféljande kompetensinventering,
validering och kompetensutveckling. Framfor allt géller arbetet de
tva titlarna stodassistent och stodpedagog. For titeln stodassistent
krévs ett avslutat gymnasieprogram inom barn- och
fritidsprogrammet med inriktning socialt arbete eller pedagogiskt
arbete, alternativt vard- och omsorgsprogrammet med specialisering
inom programfordjupningen funktionsnedsattning.

For titeln stodpedagog krévs en eftergymnasial specialisering inom
funktionshinderomrédet som omfattar minst 200 yh-poéng eller 60
relevanta hogskolepoidng eller en kombination didremellan som
motsvarar tva terminers heltidsstudier. Bagge befattningarna ska
arbeta nira brukarna med den stora skillnaden i kompetensniva att
stodpedagogen har fordjupad- eller spetskunskap inom ett eller flera
omréden, till exempel alternativ och kompletterande
kommunikation (AKK), autismspektra eller
flerfunktionsnedséttning.

Enhetliga yrkestitlar maojliggor statistikunderlag
Arbetsidentifikation kommuner och regioner (AID-KL) utgor
grunden for den partsgemensamma lonestatistiken, vars frimsta
syfte &r att forse parterna med ett gemensamt underlag till i forsta
hand centrala férhandlingar. Déarutdver ger statistiken allmén
information om lonestrukturer, l16neldgen, 16neutveckling och
sysselsdttning. 2018 gjordes AID-etiketterna om och
funktionshinderomridet separerades fran Hélso- och sjukvérd och
Aldreomsorg for att mdjliggdra statistikuttag frin omradet. Titlarna
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stodbitrdde, stodassistent, boendestddjare och stodpedagog
definierades med AID-etiketter.

Uppdrag i budget 2017 samt 2018

Socialndmnden fick ar 2017 1 uppdrag att tillsammans med
stadsdelsndmnderna kartldgga aktuella utbildningsnivaer bland
anstdllda inom LSS-verksamheter. En enkdtundersokning
genomfordes inom kommunala verksamheter. Av 215 enheter
inkom svar fran 28 enheter vilket endast utgor tretton procent. Med
anledning av den laga svarsfrekvensen redovisas inte resultatet av
den enkitundersokningen i detta underlag.

Socialndmnden fick i budget f6r 2018 1 uppdrag att i samrdd med
kommunstyrelsen faststélla enhetliga kompetenskrav pa
befattningar inom stdd och service till personer med
funktionsnedséttning. I tjdnsteutlatandet som var uppe i
socialndmnden 1 maj 2018 lyfte forvaltningen fram att behov av
enhetlig yrkestitulatur primért giller inom insatserna bostad med
sarskild service for barn och ungdom, bostad med sérskild service
for vuxna, daglig verksamhet och korttidsvistelse. Dessa insatser
omfattar stora delar av den enskildes vardag och dérfor upplevs
yrkestiteln vardare som sérskilt missvisande.

Ledsagare, avldsare och kontaktpersoner har uppdrag utifran
respektive insats namn och beskriver det stdd som ges.
Korttidstillsyn betyder fritidsverksamhet for unga fran arskurs sju
och stodet ges 1 samband med skoldagens slut, ofta av samma
personalgrupp som arbetat under skoldagen. Titeln personlig
assistent dr vilkénd och beskriver yrkets innehdll. Att avgriansa
omfattningen av titelbyte till just bostad med sérskild service,
korttidsvistelse och daglig verksamhet samstammer med hur man
har gjort i ménga andra kommuner i lénet och i landet.

Forvaltningens forslag till socialndmnden var att titlarna {for
medarbetare inom LSS verksamheterna bostad med sérskild service
for barn och ungdom, bostad med sdrskild service for vuxna, daglig
verksamhet och korttidsvistelse dndras till stodassistent och
stodpedagog.

Forslaget foljer nationella riktlinjer och ska ses som ett langsiktigt
arbete. Titelbyte kan ske 16pande vid nyanstéllningar och via
utbildning och eller validering av kompetens hos befintliga
medarbetare. Konsekvenserna for enhetliga titlar behover beaktas
dé kostnader for validering, utbud av utbildningsplatser,
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vikariekostnader, upphandling av tjénster i samband med validering
uppkommer.

Staden behdver verka for att utbildningsvégar sarskilt inriktade pa
arbete inom LSS péd gymnasial och vuxennivé inréttas.

Socialndmnden godkénde socialforvaltningens forslag om enhetliga
kompetenskrav for medarbetare inom LSS-verksamheter och
arendet 6verlamnades till kommunstyrelsen.

Omvarldsbevakning

Aldreférvaltningen, kompetensutveckling av medarbetare
Aldreforvaltningen har under manga ar erbjudit
vardbitrddesutbildning och fortséttning till underskdterska via
uppdragsutbildning. Det ar enhetscheferna som prioriterar och
anmaler personerna. De flesta som erbjuds plats saknar utbildning
eller har fa poidng som dr tagna for lange sedan och behover darfor
lasa om kurserna som repetition. Ndgon géng har man latit personer
som har fi men nyligen lésta kurser att ta delar av en utbildning.

Hittills har dldreforvaltningen resonerat som sa att det ar béttre att
lagga 85 dagar pé en vérdbitrddesutbildning istéillet for att lata
medarbetarna genomga en valideringsprocess eftersom manga av de
som ska valideras har gamla kunskaper och kanske dnda behover
lite kunskapsutveckling. Stadsbidrag har getts i form av
Aldreomsorgslyftet for utbildningar till yrkespaket underskoterska
och vardbitrdde samt kortare kompetenshdjningsinsatser mot
samma riktning.

Inférande av enhetlig yrkestitulatur i Goteborgs stad, beskrivning av
processen:

* Verksamhetscheferna i varje stadsdel var ansvariga for att
informationen fordes ut i verksamheten

» Titlarna infordes under ar 2012 efter 6verldggning med
facken i varje stadsdel. Oftast i samband med &verldggning
om I6nedversyn.

» All Habiliteringspersonal fick titeln Stodassistent

* Habiliteringspedagoger provades mot utbildning och behov
av tjénsten pa den enhet de arbetade, for titeln Stédpedagog

* Under véaren 2019 pagick arbete med att differentiera
arbetsuppgifter till en ny roll ”Stodbitrade” (som ska ha
genomfort halva Véard- och omsorgsprogrammet).
Outbildade medarbetare fér titeln Bitridde.
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* Nya yrkesbeskrivningar har tagits fram och rollerna bitrade
och stodbitridde samverkades med Kommunal.

Socialstyrelsens rapport om kompetensen i LSS-boenden’
Socialstyrelsen har pa uppdrag av regeringen kartlagt och analyserat
kompetensen hos medarbetare som arbetar 1 bostad med sérskild
service enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS. Uppdraget har genomforts i samarbete med
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och i dialog med Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR). Myndigheten har dven kartlagt
vilka kompetensinsatser som erbjuds offentligt finansierade LSS-
boenden. Socialstyrelsen har identifierat behov att hoja
kompetensen hos medarbetare i LSS-boenden inom flera av de
omraden som specificeras i Socialstyrelsens allmédnna rad (SOSFS:
2014:2). Vidare har myndigheten funnit begransningar i tillgdngen
till kompetensutveckling for medarbetarna. I rapporten lyfts att det
finns en risk for att tvangs- och begrinsningsatgirder anvinds om
inte medarbetarna har den kompetens som behdvs for att ge ett gott
stod till verksamhetens mélgrupp. Den granskning som IVO
genomfort av lex Sarah-anmélningar och anmélningar till IVO om
klagomal pa socialtjdnst och LSS visar att brister i medarbetarnas
kompetens ar en vanlig orsak till tvangs- och begransningsétgéirder i
LSS-bostider.

En gemensam utgéngspunkt i Socialstyrelsens forslag pé lampliga
atgéarder ar att det behdver skapas en langsiktighet och héllbarhet i
tillgang till utbildning och kompetensutveckling for medarbetare
som arbetar pa LSS-boenden. Dérfor behovs olika typer av atgérder
pa bade kort och ldng sikt. Vidare behdver resurser tillforas for att
det stdd och den service och omsorg som ges 1 LSS-boenden ska bli
likvirdig och till god kvalitet.

Socialstyrelsen konstaterar i rapporten att det behdvs en
langsiktighet och héllbarhet 1 tillgang till utbildning och
kompetensutveckling for medarbetare pa LSS-boende. For att klara
av framtida rekrytering av medarbetare och for att kunna erbjuda en
likvdrdighet och god kvalitet 1 verksamheterna foreslar
Socialstyrelsen att en satsning gors pa utbildning och méjlighet till
vidareutbildning for medarbetare inom omradet. Ett kompetenslyft
for LSS skulle stirka kompetensen hos medarbetare inom bostad
med sirskild service enligt LSS. Socialstyrelsens beddmning &r att
medel behover tillsdttas for att det stod som ges 1 bostad med

! Kompetens i LSS-boenden, Socialstyrelsen, utgiven i mars 2021
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sarskild service ska bli likvardigt. Medarbetare pa LSS-boenden kan
uppné grundkompetens via vard- och omsorgsprogrammet eller via
barn- och fritidsprogrammet och medel behdvs for att mojliggora
for fler att uppnd sddan kompetens. Medel behovs dven for att oka
mojligheterna for medarbetare att vidareutbilda sig till stodpedagog
eller motsvarande. Medlen kan exempelvis utformas sa att
medarbetare pa bostad med sérskild service enligt LSS erbjuds
bibehallen 16n under utbildning pé arbetstid.

Ett kompetenslyft kan genomforas bade genom kommunala medel
och genom statliga medel, exempelvis genom statsbidrag.

Utover ett kompetenslyft for medarbetare som arbetar pa bostad
med sérskild service enligt LSS foreslar myndigheten att en
utredning gors for att se Over forutsittningarna for att inrétta ett
kompetenscentrum for att skapa en nationell 6verblick for omradet
intellektuell funktionsnedsittning och autism. Vidare lyfter
myndigheten att det behovs samverkansarenor mellan aktorer med
ansvar for kompetensforsorjning for socialtjdnsten och LSS.

Socialstyrelsen har for avsikt att f6lja upp LSS —
bostadforeskrifterna, ta fram ett kunskapsstod om kommunikation
som &r riktat till LSS-verksamheter samt inom ramen f6r 6ppna
jamforelser enhetsundersokning inom LSS utveckla matt for att
folja kompetensen hos medarbetarna.

Kompetenskartlaggning hoésten 2020

Socialforvaltningen har 1 samarbete med kommunstyrelsen
genomfort en kompetenskartlaggning under hosten 2020 for att fa
en uppfattning om hur kompetensnivan ser ut hos baspersonalen (de
som arbetar ndra brukarna) inom berérda verksamhetsomraden
kopplat till uppsatta kriterier for stodassistent. Som riktmérke vid
beddmning av relevant utbildning for stodassistent anvéndes 1
kartldggningen dessa kriterier:

- Vard- och omsorgsprogrammet med specialisering inom
programfordjupningen funktionsnedsittning, enligt
gymnasieprogrammen GY 2011,

- Gymnasieprogram inom barn- och fritidsprogrammet med
inriktning socialt arbete eller pedagogiskt arbete,

- Omvardnadsprogrammet GYO0O0 eller motsvarande
gymnasieprogram frén tidigare gymnasieskola.

De berorda verksamhetsomradena, 1 enlighet med socialndmndens
beslut 2018 gillande byte av yrkestitlar, dr bostad med sérskild
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service for barn och ungdom, bostad med sérskild service for vuxna,
daglig verksamhet samt korttidsvistelse.

Enkétundersokningen skickades ut till samtliga
stadsdelsforvaltningar samt till socialtjanstavdelningen pa
socialforvaltningen, utskicket gjordes av stadsledningskontoret.
Endast medarbetare inom kommunala verksamheter ingick 1
enkdtundersokningen och som var tillsvidareanstilld, samt
medarbetare med vikariat som strickte sig ver ett ar. Medarbetare
inom verksamheter som drivs med entreprenadavtal har ¢j
inkluderats 1 enkdtundersokningen. Detta bor beaktas i och med att
stadsdelsforvaltningarna langre fram kan fatta beslut om att
verksamheter som bedrivs med entreprenadavtal ska gé over till
kommunal regi. Verifiering av uppgifterna har inte kravts in, och i
de fall svaranden inte varit helt siker pa medarbetarens
utbildningsbakgrund har en uppskattning gjorts.

Totalt 12 stadsdelsforvaltningar samt socialforvaltningen har
besvarat enkdtundersokningen. Den stadsdelsforvaltning som ej
inkommit med svar, Skarpnéck stadsdelsforvaltning, har inga
verksamheter i kommunal drift d4 samtliga verksamheter lagts ut
och drivs med entreprenadavtal. Sammanlagt ingar 140 enheter i
enkdtundersokningen med totalt 1346 medarbetare. Enligt uppgifter
fran Personalstrategiska avdelningen sé finns det i staden totalt ca
1400 ménadsavlonade anstillda medarbetare inom berérda
verksamhetsomraden.

Sammanstallning av resultatet av enkatundersékningen visar
foljande:

Uppfyller uppsatta 837 personer (ca 62%)
utbildningskrav for titeln
stodassistent

Har genomfort 75-99% av
relevant utbildning for titeln
stodassistent

Har genomfort 25-75% av
relevant utbildning for titeln
stodassistent

Har genomf6rt mindre dn 25%
av relevant utbildning for titeln
stodassistent

207 personer (ca 15%)

121 personer (ca 9%)

181 personer (ca 13%)
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Har behov av att fa sprikstdd for | 63 personer (ca 5%)
att klara av att genomfora en
utbildning

Prisuppgifter fran en utbildningsanordnare
Utbildningsanordnaren har angett prisuppgift 35 kr/
gymnasiepoing- kostnad 49 000 kr for en elev (1400 x 35)

I tabellen nedan redovisas resultatet om uppfyllda utbildningskrav
fran enkdtunders6kningen kopplat till uppskattade kostnader for
utbildning och vikarier.

Aterst.
Antal Genormfard defay Uthildnings- Vikaria-

medarb uthikdning uth kastnad kostnad Total kostnad | Perdr i 3dr  Perdr i 5dr

237 LOCAs - - - - -
07 75-99% 0.2 2 028 600 316822562 33651162 | 11217054 & 730 233
121 25-T5% 05 2864 500 46 211715 49176 215 | 16302072 O B35 243
181 <25% 1,0 BEEGGDDD 138 253 230 147 122 230 | 49040 743 20474 446
1 346 13862 100 216087507 | 220049607 | 76640 B60 45 m 921

Tabell Utbildnings- samt vikariekostnad

Ett gymnasieprogram omfattar ca 1400 poéng, vilket innebér vid
heltidsstudier inom vuxengymnasium att utbildningen tar ca 18
ménader.

Den totala kostnaden for utbildning och vikarier visas i tabellen
aven vad den skulle vara per &r om fardplanen genomfordes under 3
respektive 5 ar.

For de 837 personer som har 100 % av relevant utbildning har
antagande gjorts att de behover genomfora 0 % av en fullstandig
gymnasieutbildning.

For de 207 personer som har mellan 75-99 % av relevant utbildning
har antagande gjorts att de behdver genomfora 20 % av en
fullsténdig gymnasieutbildning.

Summa: 2 028 600 kr

For de 121 personer som har mellan 25-75 % av relevant utbildning
har antagande gjorts att de behdver genomfora 50 % av en
fullstdndig gymnasieutbildning.

Summa: 2 964 500 kr
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For de 181 personer som har mindre &n 25 % relevant utbildning
har antagande gjorts att de behdver genomfora 100 % av en
fullstdndig gymnasieutbildning.

Summa: 8 869 000 kr

Vikariekostnaden for att mojliggora utbildning av medarbetare har
berdknats utifran en manadslon om 30 000 kr (42 235 kr inklusive
PF).

I tabellen nedan redovisas utbildnings- och vikariekostnad per ar
vid halvtidsstudier. Exempelvis, for gruppen pd 207 medarbetare &r
tidsatgangen vid normal studietakt 3,6 ménader, vid halvtidsstudier
7,2 manader.

Tidsatgang i
manader vid
Antal medarb halvtidsstudier Kostnad Ar 1 Kostnad Ar2  Kostnad Ar3 | Total kostnad

837 0 - -
207 7,2 33 651 162 - 33 651 162
121 18 32 784 143 16 392 072 49176 215
181 36 49 040 743 49 040 743 49 040 743 147 122 230
1346 115 476 049 65 432 815 49 040 743 229 949 607

Tabell Utbildnings- samt vikariekostnad per dr vid halvtidsstudier

Valideringskostnader

Validering dr en komplex fraga som maste utredas utifran vad
arbetsgivaren onskar for typ av validering for sina medarbetare.
Likasé har det betydelse i vilket omfing validering kommer ske,
antal medarbetare, hur behovet se ut sd som om det finns behov av
hela utbildningar och eller av enstaka kurser. Validering brukar ske
via upphandling eller via forfrdgan till utbildningsanordnare.

Alternativa vagar framat

Det finns olika alternativa vigar for staden att vélja vid inférande
titlarna stodassistent respektive stodpedagog. Det behdver dven
finnas en planering for de personer som inte nér upp till
kompetenskraven for titeln stodassistent.

Alternativa vagar for inférande av titeln stddassistent:

* Validering av kompetensen hos befintliga medarbetare {oljt
av erbjudande om utbildningssatsningar for medarbetare
som inte nar upp till kompetenskrav for stodassistent.

» Utbildning av medarbetare, sé att de som inte uppfyller
kompetenskrav for titeln stodassistent erbjuds att ga ett helt
gymnasieprogram.
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* Lopande vid nyanstillning ge titeln stodassistent till
medarbetare som nér upp till uppsatta kompetenskrav.

Om staden viljer att erbjuda utbildning till de 509 medarbetare som
inte nér upp till kompetenskraven for titeln stodassistent sa skulle
den totala kostnaden bli cirka 230 miljoner kronor (baserat pa
uppgifter fran den genomforda kostnadsanalysen).

Om man gor en tredrsplan t6r 6vergangen skulle det innebéra att
kostnaden per ar blir drygt 76 miljoner kronor.

Om man gor en femdrsplan for 6vergangen skulle det innebéra att
kostnaden per ar blir knappt 46 miljoner koronor.

Alternativa vagar foér inférande av titeln stédpedagog
Det finns olika végar att gd vad géller inforande av titeln
stddpedagog:

o Ett alternativ dr att borja med att infora titeln stodassistent
och som ett nésta steg infora titeln stodpedagog. En fordel
med detta forfaringssétt ér att allt fokus da kan dgnas at det
arbete som inférande av titeln stodassistent kommer att
medfora.

e Fordelen med att infora de bada titlarna samtidigt dr att man
da tar ett samlat grepp nir man gar igenom bytesprocessen
och da har en noggrann genomgang av vilken kompetens
alla medarbetare har och vilka medarbetare som uppfyller
kraven for stodassistent respektive stodpedagog. Sedan tar
man vidare ett samlat grepp kring medarbetarnas behov av
kompetensutveckling.

Behovet av att ha stodpedagog i1 verksamheten kan komma att se
olika ut for de olika verksamheterna i staden. Vissa verksamheter
kanske inte har behov av den funktionen alls, medan andra
verksamheter kan ha behov av att ha flera stodpedagoger.

En kommun 1 Stockholms 1dn har angett att medianlonen i1 den
kommunen for stodpedagoger dr 32 000 kr.

Medarbetare som inte nar upp till de faststallda kunskapskraven for
titeln stédassistent

Oavsett vilken vég staden viéljer att ta vid inforande av titeln
stodassistent sa behover det dven finnas en plan for vilken
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bendmning stadens ska ha for de medarbetare som inte nér upp till
uppsatta kompetenskrav for titeln. For att staden ska uppna en
enhetlig yrkestitulatur inom verksamhetsomradet kommer staden
behova infora en yrkestitel att anvinda for de medarbetare som inte
nar upp till kompetenskravet for stodassistent.

Medskick fran facklig referensgrupp samt arbetsgrupp

Béde den fackliga referensgruppen samt arbetsgruppen med
representanter fran fyra stadsdelsforvaltningar ar positiva till att
infora en enhetlig yrkestitulatur i staden. Arbetsgruppen menar att
det dr Oonskvért att ha en snabb process eftersom manga andra delar
av landet redan infort enhetlig yrkestitulatur, si dven ett flertal av
kranskommunerna i Stockholms 14n. For att staden ska vara en
attraktiv arbetsgivare och vara med i konkurrensen om att locka fler
att vilja arbeta i staden &r fragan angeldgen.

I dialog med den fackliga referensgruppen samt med arbetsgruppen
har olika alternativa yrkestitlar for outbildade medarbetare
diskuterats. Utgangspunkten for diskussionerna har varit titeln
stodbitrdde som anvénds 1 Goteborg, (ddr man valt att ge titeln till
de medarbetare som har kompetens motsvarande vardbitradesniva).
Béde arbetsgruppen samt den fackliga referensgruppen har uttryckt
viss skepsis mot denna titel. Det kan vara si att ordet bitrdde spir pd
ojamlikheter 1 arbetsgrupperna, vidare lyfts att ordet bitrdde 1 sig
kan uppfattas negativt. Ett alternativt forslag som ndmnts &r att
behalla vardartiteln for outbildade medarbetare. Det har i dialogerna
inte framkommit att ndgon efterfrdgar tva olika titlar med olika
gradskillnader for medarbetare som ej nér upp till kompetensniva
for stodassistent.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsdvergripande sociala
fragor. Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 9 juni 2021.
Funktionshinderradet har haft mgjlighet att behandla drendet den 10
juni 2021. Forvaltningen har haft ett mote med en facklig
referensgrupp bestaende av representanter frdn Kommunal och
Vision, samt tvd mdten med en arbetsgrupp med representanter fran
fyra olika stadsdelsforvaltningar.

Jamstilldhetsanalys
Forvaltningen bedomer att tjdnsteutldtandets forslag kommer att
berdra kvinnliga medarbetare 1 storre utstrdckning dn mén da fler
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kvinnor &r yrkesverksamma inom LSS verksamheter &n mén.
Forvaltningen bedomer att forslaget om inférande av enhetliga titlar
och kompetenshojning kommer att starka yrkesrollen for kvinnor pa
ett positivt sétt.

Forvaltningens tjédnsteutldtande kommer att beréra pojkar och
flickor, kvinnor och min med funktionsnedsittning pa ett likvardigt
satt.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Socialforvaltningen genomforde tillsammans med kommunstyrelsen
under hosten 2020 en kompetenskartlaggning for att fa en
uppfattning kring hur manga av verksamheternas baspersonal som
nér upp till kompetenskraven for stodassistent. Alla
stadsdelsforvaltningar som har verksamheter som drivs i egen regi
besvarade enkéten och totalt ingick ca 1350 medarbetare i
enkédtsvaren. Resultatet visade att endast ca 62 procent av
medarbetarna uppfyllde kompetenskraven for titeln stodassistent.

Att det dr viktigt att medarbetarna i LSS-verksamheterna har den
kompetens som behovs for att kunna mota brukarnas behov av stod
framkommer tydligt 1 Socialstyrelsens nyligen utgiva rapport som
handlar om kompetensen 1 LSS-boenden. Socialstyrelsen
konstaterar i rapporten att det behdvs en langsiktighet och
héllbarhet 1 tillgang till utbildning och kompetensutveckling for
medarbetare pa LSS-boenden.

Av rapporten framgér det att behovet av kompetenshojande insatser
for medarbetare inom LSS-bostider ér stort, bland de insatser som
myndigheten foreslar lyfts att det finns behov av ett kompetenslyft,
vilket kan genomforas bade genom kommunala medel och genom
statliga medel, exempelvis genom statsbidrag.

Eftersom den berdknade kostnaden for utbildningsinsatser for
medarbetarna dr omfattande dr det av sdrskild vikt att folja
mdjligheterna till stadsbidrag for &ndamalet.

I stadens kompetensutvecklingssatsning for 2021-2022 &r ett av de
uppsatta utvecklingsomradena grundutbildning till stodassistent
inom LSS. Forvaltningen kommer att se dver om en
utbildningssatsning kan samordnas dver staden.

Inféra titlarna stédassistent och stédpedagog vid nyanstéllningar
Forvaltningen foreslar att yrkestitlarna stodassistent och
stodpedagog infors vid nyanstillningar inom LSS verksamheterna
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bostad med sérskild service for barn och ungdom, bostad med
sarskild service for vuxna, daglig verksamhet och korttidsvistelse,
forutsatt att kompetenskrav for respektive yrkestitel ar uppfyllda.

Alternativa vagar for inférande av yrkestitlarna stédassistent och
stédpedagog fér medarbetare som &ar anstéllda i staden

Forvaltningen har undersokt olika alternativa vigar att gé vid
inforandet av yrkestiteln stodassistent for de medarbetare som ar
anstillda i staden. Ett alternativ &r att erbjuda de medarbetare som ¢j
nar upp till kompetenskraven en full utbildning rakt av. Om man
véljer denna vig s tar man inte till vara och tillgodordknar de
kurser och/ eller utbildningar som medarbetarna redan har fullgjort,
inte heller gors det ndgon virdering av medarbetares kunskaper och
kompetenser som hen skaffat sig genom samhallsliv och arbetsliv.
Forvaltningen foreslér att staden genomfor en validering av
kompetensen hos befintliga medarbetare f6ljt av erbjudande om
utbildningssatsningar utifran en femarsplanering for medarbetare
som inte nar upp till kompetenskrav for titeln stodassistent.

Eftersom det kommer att vara en omfattande process for staden att
genomfora kartliggningar av alla medarbetare, dér det bland annat
kommer behovas ses over vilka utbildningar som kan bedémas som
likvdrdiga for att uppnd kompetenskrav for stodassistent, foreslar
forvaltningen att detta ses Over 1 formen av ett projekt. Inom ramen
for projektet behovs det dven ses dver kostnader for validering samt
vilken utbildningsanordnare som ska upphandlas for
genomforandet.

Forvaltningen ser fordelar i att infora bada yrkestitlarna samtidigt
och pa sd vis ta ett samlat grepp. Dessutom har forvaltningen
uppfattat, bland annat vid mote med arbetsgruppen, att det finns det
en efterfragan 1 staden att fa borja anstélla stodpedagoger till de
verksamheter dir det finns behov av en sddan funktion.

Titel fér outbildade medarbetare

For att uppné en enhetlig yrkestitulatur inom verksamhetsomradet
kommer staden behdva infora en yrkestitel for de medarbetare som
inte nér upp till kompetenskravet for stodassistent. Forvaltningen
har fatt ta del av de titlar som anvénds 1 Goteborg stad for de
medarbetare som inte nar upp till kompetenskraven for
stodassistent. I Goteborgs stad anvinds tva olika titlar for
outbildade medarbetare, som avser olika kompetensnivéer.
Forvaltningen foreslér att staden infor titeln stodbitrade som en
samlad titel for de medarbetare som inte ndr upp till kompetenskrav
for stodassistent. Det har framkommit 6nskemal frén arbetsgruppen
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om att staden ska behélla titel vardare for outbildade medarbetare
men forvaltningen anser att titeln vardare ar en missvisande titel
utifran dagens lagstiftning och konventioner.

Bilaga

- Kostnad for utbildning inkl. vikarier



