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Mottagare
Arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen

Delarsrapport 1 for 2021 for arbetsmarknads- och
socialnamnden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens forslag till
beslut till arbetsmarknads- och socialnamnden
- Delarsrapport for tertial 1 2021 £6r arbetsmarknads- och
socialndimnden med verksamhetsomrade individ och familjeomsorg
samt arbete och integration med mal- och budgetuppféljning inklusive
riskhanteringsplan samt prognos for helaret 2021 godkinns.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
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a-Lena Engstedt
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Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen har upprittat delarsrapport 1 for
petioden januari till april 2021 {61 arbetsmarknads- och socialnimnden med
verksamhetsomride individ och familjeomsorg samt arbete och integration.
Delarsrapporten innehaller mal- och budgetuppféljning, en prognos f6r helaret
2021 samt uppfoljning av uppdrag och riskhanteringsplan.

Férvaltningens uppdrag it att se till att de av kommunfullmaktige och
nimndens faststillda mal uppnés samt att planerna fér verksamheten och
ekonomin efterlevs. Vid befarat budgetverskridande ska nimnden besluta om
nodvindiga dtgirder snarast méjligt. Om atgirderna i visentlig utstrickning
forsamrar uppfyllandet av verksamhetsmal ska atgirderna understillas
kommunstyrelsen for forslag till beslut i kommunfullmaktige.
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Delarsrapporten foljer samma mall som de ménadsrapporter som tidigare
redovisats i nimnden. Delarsrapporten omfattar dessutom uppfoljning av
uppdrag och tiskhanteringsplan.

Uppféljning av mal och uppdrag

Fotvaltningen limnar en redovisning av utfall av uppsatta mél och
indikatorerna. Milen f6r arbetsmarknads- och socialnimnden fljer de fyra
kommunévergripande mélomridena; medarbetare, kvalitet, leverans och
ekonomi.

Medarbetare

Namndmalet Motiverade och kompetenta medarbetare med fokus pa medborgarna i gul
tor april.

Kvalitet

Namndmélet Stindiga forbéttringar och verksambet av god kvalitet sikerstiller att
medborgarna ges ritt stod i ritt tid dr rOtt.

Leverans

Namndmaélet Vaxna och barn ska fi stid till en forbéttrad livssituation, okad
sjélvstindighet och goda livsvillkor for att motverka och forebygga krinsinalitet, vald och

utanforskap i gult.
Ekonomi

Nimodmélet Verksambeterna ska anvinda resurser 5d effektivt som mdjligt for att skapa
stirsta mijliga nytta nu och i framtiden ir rott.

Uppdrag och riskhanteringsplan

Uppdraget frin tillginglighetsplanen samt atgirderna i riskhanteringsplanen
genomfoérs enligt plan.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.



