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Protokoll Kulturférvaltningens
forvaltningsgrupp 2021-05-17

Narvarande:

Patrik Liljegren, tf Férvaltningschef
Lena Nilsson, Administrativ chef
Cecilia Cato, HR-samordnare

Asa Reiding, HR-konsult, sekreterare
Maria Sundstrom, Saco

Ernesto Garzon, Vision

Mats Gustafsson, LF

Marianne Backstrém Liljedahl, LR

Franvarande
Karin Wrannvik, Ledarna Anmalt forhinder
Marcus Sjoberg, SSR Anmalt forhinder

Magnus Sundin, Kommunal

1. Uppfoljning av tidigare protokoll/Val av justerare
Val av justerare Mats Gustafsson Lararférbundet och Patrik
Liljegren.

2. Verksamhetsfragor
KuN-érenden, publiceras pa http://insynsverige.se/stockholm-
kultur

Arbetsgivaren gar igenom drendena till ndmnden och ndmner
sarskilt Tertialrapport 1 som tas upp under punkt 4
ekonomifragor.

3. Arbetsmiljo och hilsa
Information: Det radande ldget inom forvaltningen pga Corona
pandemin.

Arbetsgivaren ger en ldgesbild dver forvaltningen och informerar
att planen enligt rddande lage ar att Liljevalchs planerar att 6ppna
den 21 maj och Museer och konst dppnar sina museer den 1 juni,
Evenemangsavdelningen har fatt ett stadsovergripande uppdrag
att samordna vaccinvérdar pé vaccinationsplatser i1 staden.

SSB startar upp verksamhet for medborgare 1 dldern 70+.

P4 intranitet finns information frdn SLK om att
e Arbetsgivaren ska mgjliggora vaccinering pa arbetstid for
medarbetare om det inte gar att f vaccinationstid utanfor
arbetstid.
e Anmélningar ska goras till Arbetsmiljoverket om
medarbetare smittats pa arbetsplatsen.
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e Hemarbete rekommenderas fram till 15 september.

Information: Status ny 6verenskommelse om samverkan

PAS kommer att ge aterkoppling pa respektive forvaltnings
forslag senast infor Cesam:s mote den 11 juni.

LR fragar om arbetsgruppen kommer att ha ett ytterligare mote
innan 11 juni.

LF papekar att det &r kort om tid infor semestrar och ledigheter,
Arbetsgivaren aterkommer med ev motestid sa fort det r mojligt
beroende pé vad dterkopplingen ger.

4. Ekonomifragor
Information: Tertialrapport 1 (T1)

Tertialrapport 1 ar ett viktigt dokument for att ge en ldgesrapport
frén forvaltningen. T1 visar att det finns god beredskap for att
Oppna upp verksamheterna som &r stingda. Forvaltningen
kommer att ta emot ménga fler feriearbetande ungdomar
sommaren 2021 4n tidigare ar.

Arbetsgivaren ger en beskrivning fran respektive avdelning.
Malen é&r satta utifran ett normaldr och inte fran rddande
pandemisituation. Intiktsbortfallen gor att forvaltningen
prognosticerar ett ekonomiskt underskott for helaret. Det hanteras
1 enlighet med de skrivningar som finns i stadens budget med
anledning av pandemin.

LF: fragar om fOrvaltningen har fatt garantier for att fi erséttning
for intdktsmal som avdelningarna inte kommer att na.

Arbetsgivaren svarar att underskottet hanteras i enlighet med
skrivningarna 1 stadens budget.

5. Information till/fran FG

6. Jamstilldhet och mangfald

7. Hallbarhet

8. Utbildnings- och utvecklingsfragor
9. Samverkan

a. Evenemangsavdelningen
b. Liljevalchs konsthall
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c. Administrativa staben
d. Kulturstrategiska staben
e. Kommunikationsstaben

10. Ovriga forvaltningsévergripande fragor
Information: Status rekrytering HR-chef

Tillsdttningen &r MBL forhandlad och processen ir i ett
slutskede.

Ovriga fragor

Saco och LR saknar fragor rorande arbetsmiljo och
arbetsbelastning i drets medarbetarenkét och anser vidare att infor
kommande enkét bor det finnas fradgor som behandlar dessa
omraden.

Arbetsgivaren svarar att det &r SLK som styr over
medarbetarenkiten och dess innehall. Vi kan framfora
synpunkterna via HR-chef ndr kommande medarbetarenkét ska
diskuteras. Arbetsgivaren framfor ocksa att de fackliga parterna
far framfOra sina &sikter via sina kanaler infér kommande ars
medarbetarenkat.

Saco patalar ocksa svarigheter for den pedagogiska IT-
verksamheten vid museerna dé skolorna har en annan IT-
plattform.

Arbetsgivarens svarar Saco att de tva IT-plattformarna inte kan
samverka, en dialog fors med SLK IT om en 16sning av
problemet.

Vid protokollet

Asa Reiding

Justeras

For arbetsgivare For Lararforbundet
Patrik Liljegren Mats Gustafsson
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Synpunkter och Kommentarer fran Saco och Lararnas Riksforbund rérande
fragor i Medarbetarenkaten

”Saco undrade varfor det inte fanns nagra fragor i Medarbetarenkaten om
arbetsbelastning, ndjdhet med IT-support samt samtalsklimat?

2018 hann 47 % inte med sina arbetsuppgifter inom arbetstiden, 62 % var
missndjda med IT-supporten och 45 % ansag att samtalsklimatet pa
arbetsplatsen inte var det basta.

| aldre Medarbetarenkater fanns det tillaggsfragor som forvaltningen la till
men 2019 var de borta. Arbetsbelastning, IT-fragor och samtalsklimat t ex.
Fragan om arbetsbelastning har aktualiserats pa samtliga avdelningar nar
manga ar sjuka eller jobbar hemifran, de som kan vara pa arbetsplatsen far i
manga fall en orimlig arbetsborda.”

”LR saknar fragor rérande arbetsmiljo och arbetsbelastning i arets
medarbetarenkat. Vi anser vidare att infér kommande enkat bor det finnas
fragor som behandlar dessa omraden.”
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