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Mottagare

Aldre- och omsorgsnamnden

Svar pa Region Stockholms remiss om strategi for
framjande av psykisk halsa och valbefinnande
samt forebyggande av psykisk ohalsa

Aldre- och omsorgsférvaltningens forslag till dldre- och
omsorgsnamnden for beslut i kommunstyrelsen
— Aldre- och omsorgsnimnden foreslar att kommunstyrelsen beslutar
enligt det kommungemensamma svaret pa remissen “’Strategi for
frimjande av psykisk hilsa och vilbefinnande samt férebyggande av

psykisk ohilsa” samt medféljande tjansteutlaitande fran Region
Stockholm.

Aldre- och omsorgsforvaltningen

John Henriksson
Forvaltningschef

Sammanfattning

Regionstyrelsen 1 Region Stockholm har remitterat “’Strategi for frimjande av
psykisk hilsa och vilbefinnande samt férebyggande av psykisk ohilsa
2022-2030” samt tjansteutlatande om strategin. Strategin innebir att Region
Stockholms nimnder och bolag ska prioritera och beakta psykisk hilsa i
relevanta beslut. strategin bygger pa att andra aktorer, till exempel kommuner
och civilsamhillsorganisationer, tar aktiv del 1 arbetet. Etablerade
samverkansformer ska anvindas och nya former ska utvecklas. Tyreso
kommun har inbjudits att limna synpunkter pa remissen som ska bevaras
senast den 17 juni 2021. Tyres6 kommun ér positiva till remissens intentioner
men ser att den kraver tydliga krav, mal och medel for att kunna genomforas.

tyresd kommun
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Det saknas dven en tydlig plan f6r hur kommunerna ska implementera
strategin samt medel for att stotta kommunernas arbete.

Beskrivning av arendet

Region Stockholm har remitterat ”Strategi for frimjande av psykisk hilsa och
vilbefinnande samt forebyggande av psykisk ohilsa 2022-2030” samt
tjansteutlatande om strategin forfattat av hilso- och sjukvardsnamnden i
Region Stockholm. Svar pa underlaget ska limnas senast den 17 juni 2021.

Strategin avses att beslutas vid regionfullmaktiges sammantride den
16 november 2021.

Arbetsmarknads- och socialnimnden, barn- och utbildningsnimnden,
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden samt dldre- och omsorgsnimnden
bereder drendet och limnar synpunkter. Arendet behandlas direfter i
kommunstyrelsen som antar ett yttrande diar kommunens synpunkter limnas.

Sammanfattning av strategin

Strategin utgar frin Virldshalsoorganisationens definition av psykisk hilsa och
fokuserar pa att utveckla férutsittningarna for psykisk halsa och psykiskt
vilbefinnande i barns, ungas, vuxnas och ildres vardagsmiljéer. Strategins
gemensamma utgangspunkter dr manskliga rittigheter samt att insatserna ska
erbjudas alla manniskor, proportionellt utifran deras behov och olika
torutsittningar. Insatser ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Strategin bestar av tva huvudinriktningar, en for frimjande av psykisk hilsa
och vilbefinnande och en for férebyggande av psykisk ohilsa. Frimja psykisk
hilsa och psykiskt vilbefinnande dr en proaktiv huvudinriktning ddr malet dr
att utveckla psykologiska och sociala férmagor. Forebygga psykisk ohalsa ér en
reaktiv huvudinriktning ddr malet dr att minska symtom pé psykisk ohilsa.

Strategins malbild dr att Region Stockholms nimnder och bolag ska erbjuda
bista mojliga samt jamlika forutsattningar for att barn, unga, vuxna och aldre 1
Stockholmsregionen ska kunna uppritthélla och utveckla sin psykiska hilsa
och sitt vilbefinnande i olika vardagsmilj6er. Strategin rekommenderar att
regionens nimnder och bolag anvinder olika tillvigagangssitt utifran de olika
uppdrag och mal de har.

Nimnder och bolag ska integrera strategin i alla relevanta beslut inom de olika
uppdrag de ansvarar f6r. Den foéreslagna strategin bygger pa att andra aktorer,
till exempel kommuner och civilsamhallsorganisationer, tar aktiv del i arbetet
med gemensamt ansvar fOr att frimja invanarnas psykiska hélsa och
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vilbefinnande. Etablerade samverkansformer med kommuner, idéburen sektor
och naringsliv ska anvindas och nya former ska utvecklas.

Mal kan uppnds genom att arbeta utifran strategin pa en individniva,
vardagsniva, i nirsambhille eller pa styrande niva.

Pa individniva kan Regions Stockholms nimnder och bolag stotta individen
med kunskapshdjande insatser, digitala verktyg samt ha arbetssitt som inbjuder
till dialog och reflektion. Arbetsgivare i regionen ska erbjuda stod till
medarbetare och chefer for att frimja psykisk halsa.

De vardagsmiljoer som Regions Stockholms nimnder och bolag ansvarar f6r
ska sikerstilla en hilsofrimjande milj6. Region Stockholm ska kunna erbjuda
sakkunskaps och utvecklingsskapande atgirder pa forfragan fran andra aktorer
1 lanet, till exempel att utveckla skolmiljéer som frimjar vilbefinnande. Alla
arbetsgivare i regionen bor samverka for att lira av varandra i arbetet med att
frimja mansklig utveckling och vilbefinnande.

En utveckling av narsamhillet innebir att Region Stockholms nimnder och
bolag f6r dialog och skapa férankring med aktorer inom bland annat
civilsamhaille och kommuner. Namnder och bolag kan dven erbjuda kunskaps-
och utvecklingsstodjande insatser.

Pa styrande niva sker utvecklingen internt inom Region Stockholms nimnder
och bolag, 1 samverkan med kommuner, i kommungemensamma sammanhang
och med andra aktorer i linet. Styrande dokument inom alla sektorer, bade
inom Region Stockholm och externt, behover integrera perspektivet psykisk
hilsa och psykiskt vilbefinnande. Vid storre projekt ska konsekvensanalyser
gora fOr att sikerstilla att befolkningens psykiska hilsa stirks.

Kostnaderna f6r psykisk ohilsa i linets 26 kommuner uppgar till 15-20
miljarder kronor drligen. For linets arbetsgivare uppgar kostnaden till ungefar
20 miljarder kronor arligen pa grund av minskad produktivitet, sjukfranvaro
och omstillningskostnader. Med ett sammanhallet strategiskt arbete for att
torebygga psykisk ohilsa kan onddiga kostnader for arbetsrelaterad psykisk
ohilsa undvikas och kapaciteten 1 verksamheter battre ricka till for att mota
den vixande befolkningens 6kade behov.

Under 2021 avser Halso- och sjukvardsforvaltningen att planera for stodjande
atgirder f6r Region Stockholms implementering av strategin. Aktiviteter som
genomfors inom strategin finansieras inom ordinarie budget. Samtliga
aktiviteter ska f6ljas upp och utvirderas inom ordinarie system for
rapportering.
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Stédjande atgirder for att implementera strategin ar bland annat identifiera hur
testande, lirande och kunskapsutveckling kan méjliggoras, utveckla indikatorer
tor uppfoljning samt etablera testmiljoer.

I mote med varden ska ett hilsofrimjande forhallningssatt innebara att
individens psykiska hilsa ér i fokus, vilket utgor en viktig grund for
patientsikerhetsarbetet.

Forslaget bedoms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser. Samverkan med
regionen pagar kontinuerligt inom omradet psykisk hilsa nir individer behéver
hjalp och stod fran bada huvudmain. Barnets rittigheter utgor en av strategins
vigledande principer och férslaget bedéms vara tydligt f6r barnets biésta.

Remissvar fran Tyres6 kommun

Tyres6 kommun ser positivt pa att det gors en 6vergripande insats inom
omradet. Psykisk ohilsa skapar stort lidande f6r individen och kriver stora
insatser fran offentlig verksamhet.

Tyres6 kommun ser dock en svarighet i att verksamheter ska genomfora
strategin med 6nskad effekt utan ett initialt tillskott av medel. Det saknas dven
en tydlig plan for hur kommunerna ska implementera strategin samt medel for
att stotta kommunernas arbete. Detta dr olyckligt 1 och med att atgarder for att
forebygga ohalsa i huvudsak ligger inom kommunens verksamhetsomrade.

Strategin ligger stort fokus pa samverkan, vilket dr positivt. Men for att fa en
positiv effekt av samverkan behover det tydliggoras 1 vilka processer som
samverkan ska ske. Tyres6 kommun anser att for att ge effekt behover
samverkan ske bade vid framtagandet av strategier och beslut samt vid
implementering av fattade beslut.

Strategin saknar dven tydliga krav, mal och medel f6r samverkan mellan region,
kommun och 6vriga aktorer. Det behover tydliggdras vem som ansvarar for att
initiera, genomfora och utveckla samverkan. Det behéver dven avsittas
resurser for detta arbete.

Strategin lyfter att samarbete ska ske med olika aktorer, bade offentliga, privata
och inom civilsamhallet. Nir strategin riknar upp olika skolformer att arbeta
med for att utveckla hilsofrimjande miljoer inom utbildningsomradet bor
tritidshem inkluderas dd det f6r manga elever dr en del i deras dag pa skolan
samt ingar liroplanen. Det hade varit positivt att lyfta att det dven kan innebira
aktoérer inom omraden som kultur och idrott, da dessa har en stor och positiv
paverkan pa det frimjande arbetet f6r psykisk halsa.

Strategins mal samt rekommenderade tillvigagangssitt, fran strategisk till
individuell niva, kriver kompetenshéjande insatser inom alla verksamheter och



Handlingstyp Sida

Tjansteskrivelse 5(5)
Datum "Diarienummer
2021-05- 2021/AON 0055

sektorer. Behovet av detta kompetenslyft nimns inte, inte heller hur det ska

genomforas eller finansieras.

Tyres6 kommun hade dven 6nskat att den barnrittsprévning som gjorts i
samband med framtagandet av strategin hade bifogats underlaget.
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