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Prioriterad
utgangs- Omrade Mal och nytta

Metoder och

arbetssitt Ansvarig Tidsplan Uppfoljning

punkt

Socialnamndens lokala handlingsplan i enlighet med Stockholms stads strategi for att
minska risken for att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet 2019 - 2022

Stockholms stad har arbetat fram en strategi for att minska risken for att barn unga och unga vuxna ska dras
in 1 kriminalitet. I Strategin framgér att stadsdelsnimnderna och berérda facknamnder ska utarbeta lokala
handlingsplaner.

Kompetenscenter barn och unga

Frioriterad Metoder och Upp-
utgangs- Omride Mal och nytta - Ansvarig Tidsplan e s
arbetssitt foljning

punkt
Systematisk  Frdmjande, Férre barn och unga | Implementering av Utredare och enhetschef = Frdmjande TI, T2,
samhand- forebyggande och har tidig stadens ANDT- Kompetenscenter barn ~ forebygg- VB
ling tidiga insatser alkoholdebut, dras in = program. Stéttning och unga ande och

i drogmissbruk med  stadsdelsforvaltningar tidiga

vidhdngande ANDT-arbete insatser

kriminalitet
Systematisk = Fridmjande, Férre barn och unga = Framtagande av en Utredare och enhetschef | Januari T1, T2,
samhand- forebyggande och hamnar 1 utsatthet, Stockholmsstandard for | Kompetenscenter barn 2021 — VB Tjut
ling tidiga insatser begar brott, dras ini | att tydliggora och unga i samverkan juni 2021 | till social-

drogmissbruk. faltassistenternas
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arbetssiitt
punkt
samt samordnade uppdrag, arbetsmetoder | med féltcheferna namnden
insatser och mal. stadsdelsforvaltningar juni 2021
Genomforande av Utredare och enhetschef | Varje ar T1, T2
introduktionsutbildning = Kompetenscenter barn | sept-nov | och VB
for nyanstillda och unga
faltassistenter
Systematisk  Samlad kompetens + | Férre barn och unga = Stidrka samverkan Utredare och enhetschef = Januari- T1, T2
samhand- Lokala samverkans- hamnar i utsatthet, mellan skola, forskola, =~ Kompetenscenter barn december | och VB
ling overenskommelser begér brott, dras ini  socialtjinst och polis och unga 2021
kriminalitet. med fokus pa tidiga
insatser och det
forebyggande och
uppsokande sociala
arbetet for att né fler
barn och familjer 1
riskzon.
Systematisk  Snabba insatser inom | Ungairiskzon eller | Utreda forutséttningarna | Projektledare och PM till T1,T2 och
samhand- myndighets- unga lagovertrddare | fOr att samlokalisera enhetschef roteln ndr | VB.
ling utdvningen upptéckts i ett tidigt | socialsekreterare och Kompetenscenter barn | frigan
skede. polis i stadens och unga utretts juni
lokalpolisomrdden 2021.
Samordnade Insatser ~ Forhindra och Samordna och stddja Projektledare och Ar2021. | T1,T2 och
forebygga att barn-,  stadsdelsndmnderna i enhetschef VB.
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Systematisk unga, och unga arbetet om att inte ha Kompetenscenter barn
samhand- vuxna dras in i nagot sarskilt utsatt och unga
ling kriminalitet. omréade eller utsatt
omrade inom
Stockholms stad.
Systematisk = Samlad kompetens Hoéja kunskapsnivdn | Genomfora de Projektledare och Ar2021- | T1,T2,
samhand- om risk- och utbildningssatsningar utredare vid 2022 VB och
ling skyddsfaktorer som foreslés i Kompetenscenter barn VP
Arsrapport 2020 for och unga
strategin
Systematisk  SIG-samhandling Unga och unga vuxna Leda och samordna Utredare vid Vigled- TI1, T2
samhand- mellan fér stod 1 att sluta arbetet med SIG och Kompetenscenter barn | ning SIG  och VB
ling socialtjénst/polis/skola = bega brott eller limna implementera och unga och unga april
och andra aktdrer en valdsbejakande vigledningarna for SIG = SIG-lots/samordnare 2021 och
miljo unga respektive unga inom socialtjinsten for ~ Revidera
vuxna drendet vigled-
ning SIG
unga
vuxna
hosten/
vintern
2021/

2022
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Systematisk  Ta fram en Tydligare och béttre | Bilda arbetsgrupp med | Utredare och enhetschef | Juni 2021 | T1, T2
samhand- sekretesshandbok kunskap om jurister pa SLK, Polisen | Kompetenscenter barn- och VB
ling kring handlaggning lagstiftningen for och Kriminalvdrden f6r | och unga
mellan socialtjanst chefer och regelbundna
och brottsutredande medarbetare. Béttre | avstimningar
myndigheter kunskap om uppdrag,
tillsammans med mandat och
juridiska avdelningen | lagstiftning hos
och jurist frdn polisen | brottsutredande
myndighet respektive
socialtjinst ger bittre
samverkan som
gynnar barn och unga
Systematisk  Samordnade insatser = Vilfungerande Fora dialog med Region = Utredare och enhetschef = Ar 2021 T1, T2,
samhand- samverkansform for  Stockholm kring en kompetenscenter barn VB
ling barn i behov av valfungerande och och unga i samverkan
insatser fran olika likvardig BUS- med kompetenscenter
aktorer och flera samverkan, med sarskilt = funk
huvudmén fokus pa vissa
malgrupper som riskerar
att hamna i utanforskap
Systematisk = Samlad kompetens Skapa forutséttningar = Utbildningsinsatser om | Utredare och enhetschef = SIP- TI1, T2,
samhand- for att barn som dri | SIP-processen, dir bdde = kompetenscenter barn rapport VB
ling behov av insatser socialtjanst och skola och unga november

deltar

20211
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frén flera huvudméan samarbete
fér en SIP upprattad med KC
Vuxna
och KC
Funk
Systematisk  Samlad kompetens Férre barn och unga  Fler barn- och unga ska = Projektledare och Ar 2021 T1,T2 och
Samhand- placeras pa fa ta del av insatsen enhetschef VB
ling institution behandlingsfamilj som = Kompetenscenter barn
alternativ till och unga
institutionsvard
Systematisk  Skolsociala team Fler barn och unga Samverkan mellan skola | Stadsdelsforvaltningar, | Pégdende @ TI1, T2
Samhand- har en fungerande och socialtjanst géllande | utbildningsforvaltningen | under och VB
ling skolgéng och blir elever med skolfrdnvaro = och socialforvaltningen. | 2021
behoriga till utifrdn gemensam Pé socialforvaltningen
gymnasiet arbetsmodellen for SST = enhetschef och utredare
i staden. Framst som
forebyggande insats
Systematisk = Frimjande, Blivande fordldrar Utokat Utredare vid Ar2021- T1,T2
samhandling forebyggande och och forildrar med hembesdksprogram i kompetenscenter barn 2022 och VB

tidiga insatser

Starkt tidigt stod 1
samverkan (STIS)

barn i aldern 0-6 ar
har tillgéng till
varierat,
lattillgéngligt och
malgruppsanpassat
stod som de tar emot

samverkan med lokala
BVC. Rad- och
stodsamtal, tematraffar,
strukturerade
fordldraskapsstods-
program och 6ppna

och unga

Foraldraradgivare inom
socialtjanstens Oppna
verksamheter
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och som starker dem
1 fordldraskapet

Stotta ytterstaden i
det fortsatta arbetet i
ordinarie form

Sprida erfarenheter
till ovriga staden
inom ramen for

forskolan. Samverkan
med barn- och
modrahéalsovard,
forskola och
civilsamhillet

Oppna
forskolepedagoger

Bitriddande enhetschefer

budgetuppdrag om
fler familjecentraler
Forskola, Skola och fritidsgard ~ Stdrka skyddsfaktorn = Stdrka samverkan Projektledare och Ar2021 T1,T2 och
skola och som trygga platser skola i syfte att firre = mellan enhetschef VB
fritid som barn och unga begdr | stadsdelsforvaltningarna = Kompetenscenter barn
skydds- brott och utbildnings- och unga
faktorer forvaltningen, och
polisen for att fraimja
sakerhet, trygghet och
studiero och elevernas
kunskapsmaél
Forskola, Att mdta ungas Att socialtjansten och = Sprida kunskap till Utredare och enhetschef = Ar 2021 T1, T2
skola och radikalisering andra aktorer socialtjénsten och ta Kompetenscenter barn- och VB
fritid som uppmirksammar och | fram kunskapsstod om  och unga

tidigt forebygger att

insatser, metoder och
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arbetssiitt
punkt
skydds- barn och unga lever  arbetssétt som kan
faktorer ogynnsamt och inte ~ motverka utanforskap
dras in i VBE miljéer = och forebygga att
enskilda individer
attraheras av
valdsbejakande miljoer
Utbildningar/
foreldsningar i
anmalningsplikt
Insatser som Fler barn och unga Informera om Utredare och enhetschef | Tjut till T1, T2,
stabiliserar skolgdng | klarar skolan och far | stodmaterialet om Kompetenscenter barn  nimndeni VB
och skolprestationer behorighet till insatser for att och unga Juni 2021
Forskola, gymnasiet stabilisera skolgéng och
skola och Fler insatser som stodmaterialet om
fritid som stabiliserar samverkan skola
skydds- skolgangen for barn | socialtjénst. Erbjuda
faktorer och unga som ar stod 1 det fortsatta
aktuella inom arbetet framat kring
socialtjdnsten har insatser som stabiliserar
utvecklats. skolgéng och
Stadsdelsforvaltning- | samverkan skola
arna upplever att de | socialtjdnst
fétt stod 1 sitt arbete
utifrdn detta omrade
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punkt
Inskrivningsgraden i Insatser som bryter Utredare vid Utredare Ar 2021 TI1, T2,

Forskola, forskola och omfattande Kompetenscenter barn- = Kompetenscenter barn- VB
skola och skolndrvaro skolfrénvaro for barn = och unga kommer att och unga
fritid som och unga som &r planera uppdraget
skydds- aktuella inom tillsammans med
faktorer socialtjansten har samarbetspartners pa

identifierats. utbildnings-

forvaltningen. P&

Skolans rutiner for stadens chefsnatverk

hantering av kommer frdgan om hur

frdnvaro, sdsom stadsdelsforvaltningarna

utredningsforfarande  planerar for uppdraget

och frinvarotrappan  samt deras behov

ar kanda hos av/0nskemal kring stod

socialtjénstens 1 uppdraget lyftas.

medarbetare som

arbetar med frigor Omvirldsbevakning,

relaterade till kunskapsspridning och

skolfrdnvaro lyfta fragan 1 berdrda

chefsnitverk

Forskola, Insatser som Fler barn och unga Stodja Utredare och enhetschef = Ar 2021 T1, T2,
skola och stabiliserar skolgang klarar skolan och far | implementeringen av Kompetenscenter barn- VB
fritid som och skolprestationer behorighet till riktlinjer och och unga
skydds- gymnasiet stodmaterial om
faktorer samverkan skola
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Fler insatser som
avser att stabilisera
skolgingen for barn
och unga som &r
aktuella inom
socialtjansten har
utvecklats
Stadsdelsforvaltning-
arna upplever att de
fatt stod i sitt arbete
med att utveckla,
bevilja och
genomfora insatser
som stabiliserar
skolging

socialtjanst och
stodmaterial om insatser
som stabiliserar
skolgéng till socialtjénst
och skola inklusive
fristaende skolor

Se over ansvaret och
uppfoljningsansvaret
vad géller samverkan
skola socialtjénst och
tydliggora detta for
berdrda parter
Utbildnings- och
informationssatsningar
for skola och
socialtjénst i syfte att
utveckla kunskap om
varandras roller och
ansvar.

Omvirldsbevakning,
kunskapsspridning och
lyfta fragan i berorda
chefsnétverk
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arbetssiitt
punkt
Valds- Valds- och Forebygga pojkar Stodja Utredare och enhetschef = Januari—  T1, T2
prevention konsnormer och méns utbildningsforvaltning- ~ Kompetenscenter barn- = december = och VB
med ett anvindande av vald  ens arbete med mentorer och unga 2021
jamstélldhets- 1 valdsprevention
perspektiv Starka det (MVP) Anordna
valdsforebyggande en
och stodja det konferens
trygghetsskapande hosten
arbetet 1 stadens 2021 och
skolor ta fram en
MVP-
rapport till
ndmnden 1
september
Vilds- Valdspreventivt arbete = Motverka vald i Undersoka Utredare och enhetschef | 2021-2022 | T1, T2,
prevention ungas relationer samt | forutséttningar for att Kompetenscenter barn VB
med ett forhindra stdlla rutinfrdgor kring ' och unga
jamstélldhets- reproduktion av valdsutsatthet for att
perspektiv destruktiva normer, | upptéicka fler
samt oka valdsutsatta och
jamstélldheten pé valdsutovare.
sikt. Hd6ja medvetenhet och

kunskap om vald i
ungas relationer:
mekanismer bakom,




5 S

Y
@

Prioriterad

utgangs-

punkt

Omrade

Stockholms
stad

Mal och nytta

Metoder och
arbetssitt

Ansvarig

Tidsplan

Uppfoljning

forekomst, stod och

behandling
Civil- Samverkan mellan Férre barn, unga och = Bista Utredare och enhetschef = Januari— @ T1, T2
samhillet myndigheter och unga vuxna hamnar i  stadsdelsforvaltningarna Kompetenscenter barn-  december = och VB
civilsamhaillets aktorer = utsatthet, begér brott, @ att ta fram lokala och unga 2021
dras in i kriminalitet = ldgesbilder och
orsaksanalyser
Samverkan mellan En 6kad kunskap Ta del av och sprida Utredare och enhetschef = Ar2021-  T1, T2,
myndigheter och inom socialtjdnstens | kunskap inhdmtad frdn | kompetenscenter barn 2022 VB,
civilsamhillets verksamheter om civilsamhéllet om vald i | och unga framtag-

. . aktorer civilsamhillets relation bland unga, ande av
Civil- . : N .
samhillet insatser till prostl.tutlon och handlings-

valdsutsatta och minniskohandel plan mot

valdsutdvare mannisko-
Sprida information om handel
vilka insatser och (nov
verksamheter som 2021)

erbjuds av
civilsamhillet, gillande
valdsutsatthet,
valdsutdvning
prostitution och
ménniskohandel
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1 framtagande av
handlingsplan mot

sugardejting

Engagera civilsamhéllet

maéanniskohandel med
sdrskilt fokus pa handel
med barn och handel for
sexuella andamal samt

Presentera
handlings-
planen for
nidmnden 1

november
2021

Kompetenscenter vuxna
Prioriterad

B v Omriade Mal och nytta Metoder och arbetssitt Ansvarig Tidsplan Uppfoljning
Systematisk Informera om Stadsdels- Chefsnitverk och Utredare pd KC vuxna | Ar 2021 VB
samhandling strategin och forvaltningarna | tillimpningsnétverk och KC BoU
handlingsplanen ar informerade | vuxen/missbruk
om strategin
och
handlingsplan
Systematisk Att de stadsdels- Att berorda Berorda socialsekreterare, Samverkan mellan 2021- och VB
samhandling forvaltningar som | stadsdels- bitrddande enhetschefer och | utredare och framét
arbetar med unga | forvaltningar enhetschefer enhetschefer KC
vuxna 18-20 blir | deltar vid vuxna och KC BoU
inbjudna till utbildnings- for att sdkerstélla att
berorda stadsdels-
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Prioriterad Metoder och
utgangs- Omrade Mal och nytta 0 Ansvarig Tidsplan Uppfoljning
arbetssiitt
punkt
utbildningsinsatser = satsningar som forvaltningar ar
som avser &mnet | ror dmnet inbjudna
Systematisk Vid revidering av | Att unga vuxna = Revidering av nuvarande Utredare och Ar 2021 VB
samhandling riktlinjerna vuxna | fér sina behov | riktlinjer enhetschef vid
med missbruks- tillgodosedda Kompetenscenter
/beroendeproblem vuxna
fortydliga behovet
av interna
overforings- och
samverkansrutiner
mellan BoU-
enheter och
vuxenenheter
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utgangs- Omrade Mal och nytta

Metoder och

arbetssiitt VAR Tidsplan Uppfoljning
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Kompetenscenter funktionshinder

l;:;;:;;?ik ¢ Mal och nytta gf.zte(;(::;t:)Ch Ansvarig Tidsplan Uppfoljning
Systematisk Forebyggande arbete Synliggora Ta upp dmnet pé Utredare och Ar 2021 VB
samhandling inom funkomradet problematiken for  tillimpningsnitverk = enhetschef
chefer inom och Kompetenscenter
bestillarenheterna/ = bestdllarchefsnitverk = funktionshinder
funk
Systematisk Se 6ver om vi behover Ha forvéntningar | Lyfta detta omrdde | Utredare och Ar 2021 VB
samhandling skérpa kravstéllningen 1 | pd utférare i LOV = med enheten for enhetschef
forfragningsunderlag/ ska aktivt arbeta | juridik, upphandling | Kompetenscenter
uppdragsbeskrivningarna | med fragan och foreningsstod funktionshinder

Enheten for juridik, upphandling och foreningsstod
Prioriterad Metoder och

St Mal och nytta arbetssitt Ansvarig Tidsplan Uppfoljning
Civilsamhallet Bidrag till foreningar = Firre barn och Uppf6ljning av Utredare och 2019-2022 T1, T2 och VB
som arbetar med barn = unga begar brott foreningarna kring  enhetschef vid
och ungdomar for att deras resultat och enheten for
forebygga vilka effekter juridik,
kriminalitet insatserna har gett.  upphandling och
Fragor till foreningsstod
foreningarna om vad
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de ser som bésta
insatserna inom

omradet
Civilsamhallet Fortsédtta med IOP for = Farre barn och Styrméten och Utredare och 2019-2022 T1, T2 och VB
barn och unga som ungdomar begar arbetsmoten inom enhetschef vid
star eller riskerar att | brott IOP, inkl informa- enheten for
sta utanfor samhéllets tionsutbyte juridik,
insatser Uppf6ljningar av upphandling och
resultat foreningsstod
Civilsamhillet Undersoka om det Férre barn och Utredning av Utredare och 2019-2022 T1, T2 och VB
gar att utveckla fler unga begar brott mojligheter till nya  enhetschef vid
IOP mellan IOP inom omrddet. = enheten for
foreningar som Om idéer finns, ta juridik,
jobbar forebyggande kontakt for en forsta = upphandling och
med barn och diskussion. foreningsstod
ungdomar och SoN
Civilsamhallet Utveckla samarbetet | Firre barn och Workshops med Utredare och 2019-2022 T1, T2 och VB
med brukar- och ungdomar begar berdrda foreningar | enhetschef vid
intresseorganisationer = brott enheten for
inom omradet juridik,
forebyggande arbete upphandling och
med barn och unga foreningsstod
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Enheten for stod och skydd

Prio-
riterad . . Metoder och . .
i Omrade Mal och nytta arbetssiitt Ansvarig Tidsplan
punkt
Syste- Framjande, forebyggande Stod i fordldra- P& uppdrag av Socialsekreterare Lopande T1, T2
matisk och tidiga insatser for skapet bestéllare utfora ett och VB
samhand- blivande fordldrar och praktiskt och Gruppledare
ling fordldrar med barn under 12 pedagogiskt arbete for

ar ge fordldrar tilltro till Bitrddande

sin egen formaga att enhetschef

utvecklas 1 sin
fordldraroll och uppna

ett gott fordldraskap
Forskola,  Fritidsaktiviteter/foreningsliv. . Ungdomarna faren  Information om Behandlingsassistent = Lopande T1, T2
skola och  for ensamkommande barn meningsfull fritid fritidsaktiviteter och och VB
fritid som  och ungdomar med ett tydligt foreningsliv anslas i Arbetsgruppen for
skydds- sammanhang, gemensamma fritidsaktiviteter
faktorer stimulans och sociala utrymmen

kontakter Gruppledare
Temakvillar for alla
ungdomar med Bitradande

inbjudna géster sdisom  enhetschef
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exempelvis
fritidsforeningar

Stod och motiverande
samtal med ungdomen

Medf6ljarskap till
fritidsaktiviteter

Kontinuerligt samarbete
med
Idrottsforvaltningen
utifran vilka aktiviteter
som dr aktuella

Forskola,
skola och
fritid som
skydds-
faktorer

Stod till forskole-/skol-och
fritidspersonal (medf6ljare) i
att vara ett stod for barnet i
samband med polisforhor

Motverka att
negativa
konsekvenser for
barnet uppstar i
forskole-/skol- och
fritidsmiljon efter
polisforhor - barnet
har fortroende for
rattsvasendet

Informativa och
hérbédrgerande samtal
med medfoljare

Socialsekreterare/
samordnare

Gruppledare

Bitrddande
enhetschef

Lopande

T1, T2
och VB
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Vialdsprev- Jamstilldhetsarbete pa Barn och ungdomar = Enskilda samtal Jamstalldhets- Barn och En-
ention med skyddade boenden samt far kunskap och arbete pa skyddade | unga far skilda
ett boenden for information om boenden samt l6pnade samtal
jamstilld- ensamkommande barn och bland annat boenden for kunskap och
hetspers-  ungdomar ménniskors lika ensamkommande information
pektiv varde oavsett kon, barn och ungdomar  om bland
konsidentitet och annat
etnicitet samt manniskors
kunskap om lika vérde
mainskliga oavsett kon,
réttigheter, konsidentitet
skyldigheter, och etnicitet
mojligheter, lagar samt kun-
och sociala koder skap om
ménskliga
rattigheter,
skyldig-
heter,
mojligheter,
lagar och
sociala
koder
Valds- Utbildningsinsatser for Yrkesverksamma Foreldsningar och Kuratorer Lopande T1, T2
prevention yrkesverksamma inom forebygger och gruppdvningar utifran Barnmorska och VB
med ett motverkar utsatthet Polis
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arbetssiitt
punkt
jamstilld- omrade hedersrelaterat vald bland annat heders- och | Bitrddande
hetspers-  och fortryck maskulinitetsnormer enhetschef
pektiv
Civil- Utbildningsinsatser for Frivilligorganisation- = Foreldsningar och Kuratorer Lopande T1, T2
samhillet  frivilligorganisationer inom | er férebygger och konsultativt stod. och VB
omrade hedersrelaterat vald ~ motverkar utsatthet ~ Stod till Bitrddande
och fortryck frivilligorganisationerna = enhetschef
att 1 det egna materialet
utveckla avsnitt om
hedersrelaterat vald och
fortryck
Framtid Stockholm
Systematisk Frdmjande, Stirka fordldrar 1 sitt ~ Utveckla och Enhetschef, 2020-2022 T1,T2 och VB
samhandling forebyggande foraldraskap forvalta bitrddande
och tidiga fordldraskapsstodpr — enhetschef,
insatser ogram samt utbilda  psykologer och
utbildare 1 utbildare
stadsdelarna
Genom tidig upptackt | Ett intensifierat Enhetschef, 2020-2022 T1,T2 och VB
lanka barn och unga | yppsokande arbete i | bitridande
som riskerar att dras i | gtadens riskmiljder | enhetschef,
kriminalitet samt 1 Jarva 1 socialsekreterare
samhandling med




stad

Prioriterad
utgangs-

punkt

( Stockholms

Omrade

Mal och nytta

Metoder och
arbetssitt

Ansvarig

Tidsplan

Uppfoljning

polis och stadens
ordningsvakter.

Gora
orosanmélningar
och delta i
anmalningsmoten
pa stadsdels-
forvaltningarna.

Genom Mini Maria-
samverkan, en
institutionaliserad
form av samverkan
mellan kommun
och region, erbjuda
bedémning och
behandling vid
befarat eller
konstaterat
substansbruk
(alkohol och/eller
andra droger)
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Prioriterad
utgangs-

punkt

( Stockholms

Omrade

Mal och nytta

Metoder och
arbetssitt

Ansvarig

Tidsplan

Uppfoljning

Ha en hog
bemanning vid
MUMIN-f6rhor och
arbeta strategiskt
med polisen med
gemensamma mal
och uppf6ljning
Komplettera
stadsdelsforvaltning
arna uppdrag att
delta vid
misstankeforhor nir
de inte kan delta.

Erbjuda ett tidigt stod
for att starka
skyddsfaktorer och
minska riskfaktorer

Utokar malgruppen
for Stodcentrum till
att dven om fatta
10-12 aringar 1 syfte
att arbeta
forebyggande i ett
tidigare skede

Stodcentrum ska
arbeta mer utatriktat
for att nd unga
brottsoffer/vittnen.

Enhetschef,
bitradande enhetschef
vid Stodcentrum

2020-2022

T1,T2 och VB
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Prioriterad
utgangs-

punkt

( Stockholms

Omrade

Mal och nytta

Metoder och
arbetssitt

Ansvarig

Tidsplan

Uppfoljning

Systematisk
samhandling

Framjande, FS erbjuder en Enhetschef, 2020-2022 T1,T2 och VB
forebyggande och samlad kompetens | bitrddande
tidiga insatser samt enhetschef,
evidensbaserade socialsekreterare,
insatser i psykologer och
kontinuerlig utbildare
utveckling
Samlad Framjande, FS sprider Enhetschef, 2020-2022 T1,T2 och VB
kompetens forebyggande och information och bitrddande
tidiga insatser kunskap om enhetschef,
verksamhetens socialsekreterare,
insatser och utbud  psykologer och
till stadsdelarna utbildare

genom enhetens
utarbetade
kommunikations-
plan

Vidare har FS en
dialog med SDF om
vilken relevans
verksamhetens har
for Sdf for att 6ka
nyttjandegrad.




=4 Stockholms
stad

Prioriterad

utgangs- Omrade Mal och nytta Metode:‘ och Ansvarig Tidsplan Uppfoljning
arbetssitt
punkt
Snabba insatser = Snabbt inleda insatser = Samverkan med Framtid Stockholm 2020-2022 T1,T2 och VB
inom nir oro framkommer | stadsdelsforvaltning = eller
myndighetsutov arna fOr att redan stadsOvergripande?
ning under utredning
inleda insatser

Tillstindsenheten
ll::l;l:(t’zr?ik ¢ Omrade Mal och nytta Zf-zz(;(::;t:c}l Ansvarig Tidsplan Uppfoljning
Systematisk Utbildning i Genom kunskap hos | Inom ramen for Enhetschef 2021-2022 VB
Samhandling ansvarsfull serveringspersonal STAD- tillstdndsenheten
alkoholservering samverkar de med overenskommelsen
polis och villkoras

tillsynsmyndighet att = serveringstider
motverka kriminella | efter klockan

beteenden och 01:00 med
droganvindning. utbildning i
Genom detta far metodiken

unga ménniskor ansvarsfull
kunskap om risker alkoholservering

och hur man kan
agera




=4 Stockholms
‘*’ stad

Prioriterad

utgangs- Omrade Mal och nytta Metode:‘ och Ansvarig Tidsplan Uppfoljning
arbetssiitt
punkt
Systematisk Tillsynsverksamhet = Tillstindsenheten Kvalificerad Enhetschef 2021-2022 VB
Samhandling ska i sitt ordinarie ekonomisk tillstandsenheten
arbeta motverka granskning av
organiserad bade individer och
brottslighet och att bolag samt néra
svarta pengar och arbete med polisen
kriminella personer
finns 1
restaurangbranschen.
Detta arbete
motverkar ocksa att
barn, unga och unga
vuxna dras in i
kriminell
verksamhet




