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Reviderad arbetsmiljépolicy fér Tyres6 kommun

Kommunstyrelsefdrvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunfullméktige

1.

2.

Arbetsmiljopolicy for Tyres6 kommun faststalls.
Arbetsmiljopolicyn ersitter nuvarande Arbetsmiljopolicy med
handlingsplan arbetsmiljépolicy som faststilldes av
kommunfullmaktige 2007.
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Sammanfattning

Kommunens arbetsmiljépolicy har genomgitt en 6versyn vilket har resulterat 1
ett forslag till uppdaterad arbetsmiljopolicy. En bra arbetsmiljo ar en
forutsittning for att nd kommunens Gvergripande mal om att bli Sveriges bista
offentliga arbetsgivare. Arbetsmiljépolicyn ar nara kopplad till arbetet med
maldelning och maluppféljning som syftar till att bidra till 6kad motivation
bland kommunens medarbetare.

Beskrivning av drendet

Nuvarande arbetsmiljopolicy faststilldes av kommunfullmaktige 2007. En
6versyn av arbetsmiljopolicyn har genomforts och ett forslag till uppdaterad
policy har nu tagits fram som innebir att den blir mer konkret och ar lattare att
omsitta till praktiskt arbetsmiljoarbete.

I forslaget till ny policy tydligedrs aven kopplingen mellan verksamhet och
arbetsmiljo. Forslaget sikerstiller vidare att mal for arbetsmiljoarbetet sitts och
f6]js upp inom ramen fér kommunens 6vergripande méldelningsarbete.

Vidare framgir det att ett bra resultat 1 arbetsmiljéarbetet gbrs 1 samverkan
mellan arbetsgivare, atbetstagare och fackliga fortroendevalda.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Arendet bedoms inte berora barn varfor nagon provning av barnets bista inte
har genomforts.
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