Vansterpartiet Tyreso

Sarskilt yttrande (V), Kommunstyrelsen 4 maj 2021

§ 121, Reviderad arbetsmiljopolicy 2021

Vi i Vansterpartiet yrkade att forslaget till reviderad arbetsmiljépolicy skulle
aterremitteras for ytterligare beredning.

Som politiker ar vi de yttersta representanterna féor kommunen som arbetsgivare och
vi har darfor ocksa ansvaret for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Med malet att
Tyres6 kommun ska vara Sveriges basta offentliga arbetsgivare ska vi, nar vi t.ex.
bygger nya forskolor i kommunen, forsakra oss om att de som bygger foljer
foreskrifterna om arbetsplatsens utformning. Vara medarbetare ska veta att
foreskrifterna om en organisatorisk och social arbetsmiljo foljs till punkt och pricka.

Enligt Arbetsmiljoverket ar politikernas uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet
bland annat att faststalla en skriftlig arbetsmiljopolicy, fordela ansvarsomraden till
namnderna och skriva in uppgifterna i reglementen fér namndernas verksamhet och
arbetsformer, en gang per ar folja upp att namnderna driver verksamheten i enlighet
med arbetsmiljépolicyn och att de arligen féljer upp det systematiska
arbetsmiljdarbetet och ge namnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet. Vi
ska ocksa se till att ingen arbetsmiljéfraga hamnar mellan namnderna.

Politikernas uppdrag for att sakerstalla att medarbetarnas arbetsmiljo foljer
foreskrifter och lagstiftning pa arbetsmiljdomradet ar darfor omfattande och viktigt!

| forslaget till beslut star att den reviderade Arbetsmiljopolicyn ersatter nuvarande
Arbetsmiljépolicy med handlingsplan som faststalldes av kommunfullmaktige 2007.
Det gar inte att utldsa av handlingarna om det var handlingsplanen eller
Arbetsmiljépolicyn eller bada som faststalldes av kommunfullmaktige 2007, dvs for
15 ar sedan. Oavsett borde handlingsplanen funnits med i handlingarna. Vi menar
ocksa att det borde framgatt vilka andringar som gjorts i Arbetsmiljépolicyn.

Malet att Tyres6 kommun ska vara Sveriges basta offentliga arbetsgivare ar ett stort
mal. Om vi ska na dit maste arbetsmiljon tas i beaktande pa alla nivaer.

Tyreso den 7 maj 2021

Inger Gemicioglu
Ledamot, Kommunstyrelsen
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