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Sammanfattning

Region Stockholm har tagit fram en strategi for frimjande av
psykisk hélsa och vilbefinnande samt forebyggande av psykisk
ohilsa 2022-2033. Strategins huvudsakliga malbild &r att Region
Stockholms ndmnder och bolag ska erbjuda bésta mojliga och
jémlika forutsattningar for barn, unga, vuxna och éldre 1
Stockholmsregionen och att de ska kunna uppratthélla och utveckla
sin psykiska hélsa och sitt védlbefinnande i olika vardagsmiljoer.
Strategin vilar pa Region Stockholms vérderingar och stér 1 néra
samklang med relevanta styrdokument.

Forvaltningen dr positiv till strategin och synnerligen déa
utgdngspunkten dr ménskliga rattigheter vilket sdledes innebér att
insatserna som foreslas erbjudas ska, oavsett dlder, ges till alla
ménniskor proportionellt utifran deras behov och forutsittningar.
Vidare vilkomnar forvaltningen att samtliga Region Stockholms
ndmnder och bolag ansvarar for att ta fram och genomfora de
tillvigagéngssétt som bést leder till malbilden for respektive
ansvarsomrade. Det delade ansvaret innebér dven att nimnder och
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bolag avsitter medel i syfte att genomfora det fordndringsarbete
som bedoms nddviandig vilket forvaltningen beddomer positivt.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialndmnden remitterat drendet
”Strategi for frimjande av psykisk hélsa och vilbefinnande samt
forebyggande psykisk hilsa 2022-2033” {or besvarande. Yttrandet
ska ldmnas senast 2021-05-04.

Ovriga remissinstanser ir stadsledningskontoret,
arbetsmarknadsndamnden, utbildningsndmnden, dldrendmnden,
Farsta stadsdelsndmnd, Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd och
Norrmalms stadsdelsndmnd.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom socialforvaltningens avdelning for
stadsovergripande sociala fragor. Forvaltningsgruppen har
behandlat drendet 2021-04-21. Funktionshinderradet har behandlat
drendet 2021-04-22.

Arendet

I budget for 2019-2021 har hélso- och sjukvardsforvaltningen haft i
uppdrag att ta fram en strategi for frimjande av psykisk hilsa och
forebyggande av psykisk ohélsa for samtliga Region Stockholms
ndmnder och bolag. I budget 2019 fortydligades att strategin ska
vara regional och att det dr av vikt att fler samhéllsaktorer
engageras. [ budget 2020 vidgades uppdraget ytterligare och kom
att omfatta en frimjande inriktning. I budget 2021 tydliggors arbetet
med att fortsatta utveckla det fraimjande arbetet for psykisk hélsa
savdl som det forebyggande arbetet mot psykisk ohélsa. Strategin
ska beslutas 1 regionfullméktige under 2021.

I den foreslagna strategin foreslas att strategin ska foljande:

o Sikerstilla att psykisk hélsa prioriteras och beaktas 1 alla
relevanta beslut om budget och verksamhet inom samtliga
ndmnder och bolag i Region Stockholm.

e Stdrka forutsdttningarna for att beslut vilar pa bista mojliga
vetenskapliga grund och beprovad erfarenhet

e Mota samhéllsutmaningar, behov och moéjligheter som
Region Stockholms ndmnder och bolag, kommuner,
civilsamhiélle och néringsliv uttrycker

e Stddja och komplettera Region Stockholms budget och
styrande dokument samt RUFS 2050



ety Tjansteutlatande
1@! ﬂgckholms Dnr 1.6-142/2021
- Sida 3 (5)

e Anknyta till nationellt och internationellt antagna
rekommendationer och mél inom WHO, OECD, Agenda
2030 med fler

I den foreslagna strategin framkommer det att Region Stockholms
ndmnder och bolag ska beakta strategin i budget men dven i
planering och genomforande av sin verksamhet.

Den foreslagna strategin antar tva huvudinriktningar. Forsta handlar
om att framja psykisk hilsa och psykiskt vilbefinnande dir malet &r
att utveckla psykologiska och sociala formagor. Den andra
huvudinriktningen handlar om att forebygga psykisk ohélsa dér
malet dr att minska symptom pé psykisk ohilsa. I strategin
framkommer att nimnder och bolag ska integrera strategin och dess
huvudinriktningar 1 alla relevanta beslut och uppdrag inom
respektive verksamhetsomrade. Dock ér det upp till némnder och
bolag att bedoma vilka insatser och arbetssitt som dr bist lampade
for respektive ansvarsomrade.

I den foreslagna strategin framkommer vidare att Region
Stockholms ndmnder och bolag dven bor beakta huruvida de kan
integrerar de tva huvudinriktningarna i sitt arbetsgivaruppdrag.

Vidare 1 den foreslagna strategin beskrivs gemensamma
utgéngspunkter utifran vigledande principer. De vigledande
principerna tar avstamp i Region Stockholms vision, uppférandekod
och andra aktuella styrande dokument inom strategins omrade men
aven grundldggande mianskliga réttigheter och
diskrimineringsgrunder samt barns réttigheter.

De foreslagna végledande principerna ér foljande:

Néamnder och bolag beaktar de vdgledande principerna nér de i
beslut och genomforande:

e Utgar fran den etiska principen om proportionell
universalism, det vill sdga att insatser ska erbjudas alla
ménniskor proportionellt till deras behov utifran deras olika
forutsattningar.

e Fokuserar pa barn, unga, vuxna och dldre och deras
vardagsmiljder (t.ex. hem-, bostads, fritids-, forskole-,
grundskole-, gymnasie-, hogre studie-, utbildnings-, arbets-,
kollektivtrafik-, ndrsamhaélles-, hilso- och sjukvards-, kultur,
fritids-, och digitala miljoer).
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e Inhdmtar kunskap om barn, unga, vuxna och éldres behov
och utvecklar adekvata former samskapande med dem

e Tar ansvar for sitt eget bidrag till det gemensamma arbetet
for att forverkliga strategins malbild och aktivt bidrar till att
samhdllsaktorer 1 hela Stockholmsregionen ska kunna
utvecklas i samma ritning

e Overviger hur samarbete med nationella och internationella
aktorer inom strategins omrade kan bidra till och utvecklas
for ett msesidigt kunskapsbyte

I den foreslagna strategin foresls att de gemensamma
utgdngspunkterna vigleder valet av metod och tillvigagangssitt.
Varje berord nimnd och bolag kommer att erbjudas nédviandiga
forutsittningar att utveckla, testa, implementera och permanentera
de nya tillvigagangsitt. Likasd kunskap och utvecklingsmetodik
erbjuds vid framtagande och genomforande utifran tillgénglig
vetenskaplig grundad kunskap och beprévad erfarenhet.
Uppfo6ljning av arbetet med strategin integreras i ordinarie system
for rapportering och 1 enlighet med Region Stockholms modell for
integrerad ledning och styrning (ILS).

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen véilkomnar den foreslagna strategin och ser positivt
pa att den inkluderar samtliga stadens medborgare oavsett alder,
behov och forutséttningar. Férvaltningen ser positivt pa att strategin
antar tva huvudinriktningar d4 beddmningen ar att inriktningarna
kompletterar och stodjer varandra. Frimjande insatser kan stirka
individers motstdndskraft och ddrmed har frimjande insatser
forebyggande effekter pa psykisk ohélsa.

Forvaltningen stodjer forslaget om att ndmnder och bolag ska
integrera strategin 1 alla relevanta beslut inom de olika uppdrag som
de ansvarar for och samtidigt dven tillats vélja tillvigagangssatt
utifran behov, pagaende uppdrag och mal. Forvaltningen anser att
det bidrar till kdnsla av delaktighet och forenklar implementeringen
pa langre sikt.

Vidare gor forvaltningen bedomningen att det ar en
framgangsfaktor att den foreslagna strategin vilar pad Region
Stockholms vérderingar dir ndmnder och bolag f6rvéntas bidra till
Stockholmsregionens gemensamma vision om att bli ”Europas mest
attraktiva region”. Att bidra till en gemensam vision kréver att
ndmnder och bolag tar ansvar for sin del men samtidigt stodjer de
gemensamma processerna, samverkar och soker helhetsperspektiv.
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Ett sddant perspektiv och forhallningssétt bidrar till att samtliga
aktorer har lika forutséttningar att uppnd strategins gemensamma
malbild men det bidrar dven till att respektive ndmnd och bolag
uppndr sina mal. Férvaltningen ser positivt pa att strategin framjar
samverkan och kénslan av delaktighet bland samtliga berérda
aktorer. Forvaltningen vilkomnar ocksa samverkan mellan
forvaltningen och Regionen 1 frigan. Forvaltningen ser vérdet i att
samtliga berdrda samhaéllsaktorer 4r med och bidrar till den
gemensamma vision och malbild och foreslar ddrmed att
forvaltningen likasé d4r med och bidrar till att barn, unga, vuxna och
dldre 1 Stockholmsregionen har goda forutséttningar att upprétthalla
och utveckla sin psykiska hilsa i positiv riktning.

Vidare ser forvaltningen positivt pa att strategin integreras i
ordinarie system fOr inrapportering, ILS, vilket bedoms 6ka
forutsittningarna for ett stirkt och transparent uppfoljningsarbete.

Att integrera strategins tva huvudinriktningar i arbetsgivaruppdraget
beddmer forvaltningen som positivt dd det gar i linje med de
forutsittningar som anges i medarbetarpolicyn som &r ett styrande
dokument for arbetsgivaruppdraget.

Forvaltningen vilkomnar forslaget om att ndimnder och bolag
foreslas genomfora konsekvensanalyser i berednings- och
beslutsprocesser 1 samband med storre projekt och reformer. Vilket
forstarker det systematiska arbetet med att utveckla befolkningens
psykiska hélsa och vilbefinnande.

Sammanfattningsvis stéller sig forvaltningen positivt till de foreslag
som presenteras och foreslar dirmed att socialnimnden godkanner
forvaltningens kontorsutlatande som svar pa remissen.

Bilagor
e Strategi for frimjande av psykisk hélsa och vélbefinnande
samt forebyggande psykisk hélsa 2022-2030



