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Var arbetsgivare

Kommunen ar en demokratiskt styrd organisation som leds av kommunfullmaktige. Huvudansvaret for
den kommunala verksamheten ligger hos de fértroendevalda politikerna. Kommunfullméaktige ar var
arbetsgivare. | kommunen finns dven ett antal politiskt tillsatta namnder. Vi som ar anstallda i Tyreso
kommun arbetar pa uppdrag av kommunstyrelsen, som ocksa dr den namnd som beslutar om éver-
gripande personalfragor. Kommunfullmaktige har delegerat beslutanderatten i vissa andra fragor till
ovriga namnder i kommunen.

Om personalpolicyn

P& uppdrag av kommunstyrelsen har Tyreso kommuns personalpolicy tagits fram av en projektgrupp
bestdende av representanter frén arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna. Chefer och med-
arbetare har bidragit med sina synpunkter, vilket har varit vagledande for framtagandet av det slutliga

dokumentet.

Policyn ar baserad pa nagra av kommunens befintliga policy- och styrdokument:
%k Strategi- och budgetplan.
& Samverkansavtal.
& Arbetsmiljopolicy.
& Chefspolicy.

% Informationspolicy.

Hur blir visionerna i personalpolicyn verklighet?

Personalpolicyn ar ett visionart styrdokument som blir verklighet nar vi tar ett gemensamt ansvar for att
tillampa den. Utifran personalpolicyn ska chef och medarbetare tillsammans ta fram en handlingsplan
for den egna arbetsplatsen. Policy och handlingsplan ska regelbundet behandlas pa arbetsplatstraffar.
Policyn ska aven anvandas vid rekrytering och introduktion av nyanstallda. For att kunna tillampa policyn

i verkligheten kravs kompetensutveckling. Policyn ska foljas upp och utvarderas regelbundet.
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Personalpolicyn

Personalpolicyn ar ett dvergripande idé- och styrdokument som galler alla medarbetare i Tyreso
kommun. Personalpolicyn beskriver varderingar och forhallningsséatt i relationerna pa vara arbets-
platser och till de manniskor vi moter i arbetet. Policyn ska vara ett stod for chefer och medarbetare
i arbetet och framja vara maojligheter att rekrytera, behalla och utveckla vara medarbetare.

Personalpolicyn omfattar vart synsatt inom fem viktiga omraden:

& Delaktighet och samverkan

& Halsa och arbetsmiljo
% Jamstélldhet och mangfald
& Forbattring och utveckling

& Lon, lonebildning och arbetsvillkor.

Utgangspunkter for vart arbete
Kommunens politiska ledning, som &r var uppdragsgivare, har som mal att skapa ett samhélle dar beslut
s& langt det ar mojligt fattas av eller ndra manniskorna sjélva. Tyreséborna ska std i centrum och erbju-

das olika alternativ for att 6kad valfrihet ska uppnas. Detta &r grunden for vart arbete.

"Med Tyresoborna i centrum”

Vi ger Tyresdborna service av god kvalitet och har ett uttalat medborgarperspektiv bdde som myndig-
het och serviceorganisation. Vivisar tolerans och respekt for individen och ger den enskilde ett korrekt
bemotande. Vi informerar pa ett enkelt och tydligt s&tt och motiverar vara beslut.

"Tyreso kommun - en arbetsplats i utveckling”
Alla medarbetares engagemang, delaktighet, inflytande och ansvar bidrar till att gora Tyresd kommun till
en effektiv organisation och en attraktiv arbetsgivare. Med ett kommungemensamt arbetssatt far vi en

dvergripande helhetssyn.
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Delaktighet och samverkan

"Vi pratar

med varandra”

Genom dialog i vardagen, i medarbetarsamtal, pa arbetsplatstraffar och i samverkansgrupper utveck-
lar vi var verksamhet. Sa manga fragor som mojligt behandlas avdem som direkt berérs i sitt arbete.

Tyreso kommun som arbetsgivare...
% star for oppenhet och delaktighet.

% star for ett tydligt ledarskap som ger alla medarbetare majlighet till inflytande, att vara delaktiga

och ta ansvar for att utveckla kvalitet och service i verksamheten.

% erbjuder alla nyanstallda introduktion.

Som medarbetare i Tyreso kommun...

% ar du delaktig och medverkar till att utveckla verksamheten och nd malen.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...

%k gerdu forutsattningar for dialog och delaktighet och uppmuntrar medarbetarnas medverkan i

verksamhetens utveckling.

sk kommunicerar du verksamhetens mal och resultat med dina medarbetare och later dem fa veta

hur var och en av dem kan bidra till att nd méalen.
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Halsa och arbetsmiljo

| Tyres6 kommun ar arbetsmiljon saker och halsoframjande. Vi ser arbetsmiljoarbetet som ett strate-
giskt verktyg for att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt val fungerande och utvecklande arbetsplats
for alla medarbetare. Vart arbetsmiljoarbete ger forutsittningar for ett hallbart arbetsliv och ett 6kat
halsomedvetande hos medarbetarna.

Tyreso kommun som arbetsgivare...
¢ framjar halsa och sakerhet genom att sakerstalla god arbetsmiljo.

® uppmuntrar medarbetarna till ett 6kat halsomedvetande genom att erbjuda halsoprofiler

och bidrag till egen friskvard.
& ger forutsattningar for cheferna att utveckla ett gott ledarskap.

% visar omsorg, varsamhet och god etik vid uppsagning pé arbetsgivarens initiativ.

Som medarbetare i Tyres6 kommun...
# bidrar du till en god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat pa din arbetsplats.

%% tar du ansvar for din halsa.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...
& bedriver du ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

& skapar du genom ditt ledarskap en god arbetsmiljo och uppmuntrar medarbetarna till att oka

sitt halsomedvetande.

"Vi trivs och mar bra

pa arbetet”
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Jamstalldhet och mangfald “Vi behandlar andra

som vi sjalva vill bli
behandlade”

| Tyresé kommun har alla samma mojligheter oavsett kén, alder, funktionshinder, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller konsidentitet.

Tyreso kommun som arbetsgivare...

% ger alla medarbetare lika rattigheter i fraga om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor

samt utvecklingsmojligheter i arbetet.
%k arbetar for 6kad jamstalldhet.
% ser positivt pd olikheter och tar vara pa allas kompetens.

# tolererar inte att diskriminering férekommer pd arbetsplatsen.

Som medarbetare i Tyreso kommun...

& visar du oppenhet, tolerans och respekt for den enskilde individen och alla manniskors lika varde.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...
# &r du genom ditt ledarskap en god férebild i mangfalds- och jamstalldhetsfragor.

%k arbetar du som ledare for att arbetsplatsen ska kdnnetecknas av oppenhet, tolerans och respekt.
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Forbattring och utveckling

Tyresobornas krav pa effektivitet och service forutsatter att vara verksamheter standigt utvecklas
och forbattras. Verksamhetsutveckling ar ett satt att systematiskt utveckla och forbattra kommunens
férmaga att utféra sina uppgifter pa ett effektivt sitt. Vi maste sténdigt vara beredda pa att ifrdgasitta,
forbattra och utveckla var organisation och vara verksamheter till nytta for Tyreséborna.

Tyreso kommun som arbetsgivare...

¢ arbetar med standig verksamhets- och kvalitetsutveckling, uppféljning och utvardering.

Som medarbetare i Tyresdc kommun...

& bidrar du med din kompetens till verksamhetens utveckling och tar ansvar for din egen
yrkesmassiga utveckling.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...

% ser duforandring som en forutsattning for utveckling och tar initiativ, utvecklar och effektiviserar
verksamheten for att forbattra kvalitet och service.

%k ger du mojlighet for dina medarbetare till larande och kompetensutveckling i det dagliga arbetet.

# inser du behovet av att utveckla sdval medarbetarna som dig sjalv.

"Vi ser positivt pa

utmaningar och vi vill bli
battre”
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Lon, lonebildning och arbetsvillkor

Lonepolitik &r ett verktyg for verksamhetsférbattring och maluppfyllelse och ska géra det méjligt for
oss att behalla, utveckla och rekrytera kompetenta medarbetare.

Lonen ar individuell och differentierad for att stimulera till goda arbetsresultat. Tydliga och val
kdnda lonekriterier samt vil genomforda lénesamtal &r en sjalvklarhet. Medarbetarna far méjlighet
att paverka sina arbetstider om verksamheten sa tillater.

Tyreso kommun som arbetsgivare...
& erbjuder goda arbetsvillkor.

%k haren l6neprocess som tydliggor samband mellan arbetsresultat och l6neutveckling.

Som medarbetare i Tyresé kommun...
& dr du genom ditt bemdtande en god representant for kommunen.
% arbetar for att uppfylla de mal som galler for din verksamhet och ditt arbete.

¢ ar dusamarbetsinriktad, visar engagemang och tar initiativ.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...

% ansvarar du for att alla medarbetare kanner till och forstar sin roll, kommunens uppdrag i stort

samt den egna verksamhetens uppdrag och mal.

# foljer du upp medarbetarnas arbetsresultat s att kopplingen till lneutvecklingen blir tydlig.

"Vi uppskattas

for vart arbete”




"Tyreso kommun - en arbetsplats i utveckling”
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tyresd kommun

Postadress 135 81 Tyreso
Besoksadress Marknadsgrand 2
Telefon 08-5782 91 00

Fax 08-798 95 94

E-post kommun(@tyreso.se

www.tyreso.se




