Manadsrapport mars

Tyreso kommun

2021-03-31

tyres6 kormmun



1 Viktiga handelser under manaden

Nedan presenteras ett axplock av de viktigaste hinndelserna inom kommunkoncernen (samtliga
tovaltningar och bolag). En mer omfattande bild fas genom att lisa manadsrapporterna frin

respektive forvaltning, kontor, stab och bolag.

e Arbetsmarknads- och socialférvaltningen (AoS) har haft en stor 6kning vad giller barn och
unga som far illa. Missbruk och psykisk ohilsa vilket paverkar f6rvaltningens ekonomi
negativt.

e Familjevardsenheten har manga pagiende jourhemsplaceringar och trenden med nya
ansOkningar ser ut att fortsitta. Det glidjande dr att merparten av alla placeringarna kunnat
ske 1 egen regi

e Kostnaderna for forsorjningsstod har okat kraftigt under mars. Det handlar bade om fler
hushall som beviljats bistind men ocksa ett 6kat medelbistaind. Det édr dnnu oklart om det
handlar om en sisongsvariation eller om det kan vara konsekvenser av covidpandemin.

e Ansokan till feriejobb ir nu stingd och det har inkommit 715 ansékningar.

e AoS har sagt upp tva moduler som anvinds for tillfilligt boende for frimst nyanlinda.

e En brand utbrét i Trygghetsboendet 16rdag kvill den 13 mars. Riddningstjansten var snabbt
pa plats men innan dess hade sprinkler slickt branden. Ligenheten fick vattenskador och
kommer att renoveras.

e Hyreshojning for Tybos hyresgister med 1,6 % dr genomford fran 1 februari.

e Beslut om att barn som gar i allmin forskola for barn tre till fem ar, barn till f6raldralediga
och arbetslésa erbjuds 15 timmar per vecka t.o.m. 11 juni 2021.

e Fjirrundervisning har skett pa upp till 50 procent pa hogstadiet fram till pask.

e Fjirrundervisning bedrivs pa gymnasiet omfattande 20-60 procent fram till sommarlovet.

e Vuxenundervisningen bedrivs helt pa distans.

e Flera avgiftsfria sportlovsaktiviteter dr genomfoérda i teater och ensemblespel.

e [orsoksverksamhet med digitala musikstunder f6r malgruppen barn och unga med
funktionshinder har genomférts bade pa Bergfoten och Stimmet med positivt resultat.

e En film i form av ett Kulturskolequiz har skapats och kommer skickas ut till alla skolor.
Malgruppen ir frimst arskurs 2-4 och genom filmen vill vi fa ut information om kulturskolan
och pa det sittet gbra oss tillgingliga £6r fler barn dn de som redan idr del av verksamheten.

e En tjejgrupp startats upp med tjejer fran olika delar av kommunen. Malet ér att de ska vara

med i ett stort digitalt event for tjejgrupper den sjunde maj.
e Digital minecraftworkshop, pysselpasar fo6r avhimtning och bokjakt pa olika platser runt
omkring i kommunen har erbjudits sportlovslediga barn och unga.

e 1 januari 2022 Gvergar ansvaret for insamling och behandling av returpapper fran Pressretur
till kommunerna. Ett samarbete har paborjats med Nacka vatten och avfall och Virmdé
kommun for att gemensamt bevaka hur denna éverging av ansvar ska ga till.

e Earth Month har pagar pa kommunens sociala plattformar, en paverkanskampanj med
klimattema under en manads tid.
e Det forsta spadtaget for bostadsprojekten Kryddvigen etapp 3, S6dergarden och Bollmora

backe har genomforts.
e Beslut om Telegrafbergets naturreservat har kungjorts och vann laga kraft 2021-03-28.



Himtdagar f6r smahusens mat- och restavfall publicerats numera pa tyreso.se.

Rekryteringsprocessen for tva tillsvidareanstillda bygglovhandliggare samt en allmin
visstidsantilld bygglovhandliggare fram till arsskiftet dr avslutad.

Tva nya vattenkiosker dr driftsatta och ytterligare en dr under byggnation.

Ett par saluplatser ar framtagna dir food trucks far sta.

Forsta trygghetskamerorna f6r hemtjidnstens tillsyn nattetid har tagits i bruk.

Wifi har installerats pa samtligta L.SS-boenden.

Personalvaccinationerna har pausats pa grund av omprioriteringar i vaccinationsprogrammet.
For personer boende pa LSS-gruppbostider har dock vaccinationerna pabdrjats och vissa dr

firdigvaccinerade.



2 Mal

Sammanfattningsvis f6r maluppfyllelsen: Alla enheter/forvaltningar har inte dnnu f6ljt upp alla mal.

Det ir dven en utmaning att sitta malnivaer pa en utmanande men rimlig niva for varje enhet och

ledningsgrupp. Trining och utveckling av arbetssitt och uppféljning kommer att ge en mer

finkalibrerad uppfoljning med tiden. Vit ruta betyder att ingen uppfoljning gjorts den hir manaden.

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern dr motiverade och
delaktiga i kommunens utveckling.

Medarbetare pa forvaltningar, kontor och bolag dr | 4 grona > 87,5

motiverade (delaktighet inryms i motivation) 3 gula %

1 r6d
Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec
Forvaltning/kontor | Bedomning
. AoS: Pulsmitningen som miter

TOTALT

motivationsindex visade rott resultat inom

s forsorjningsstédsenheten i mars. Forbittringsatgirder har
BoU genomfors tillsammans med medarbetarna pa enheten
. BoU: I grundskola och forskola ar
Ko arbetsbelastningen och sjukfranvaron hég pa grund av
SBK pandemin. Jobbar med att hitta strukturer for att halla
kvalitet.
Sl . AoO: Mycket hég
S arbetsbelastning inom delar av verksamheten till f6ljd av hog
sjukfranvaro. Stor press pa ordinarie personal trots att
TYBO vikarier sitts in. Verksamheten och myndighet LSS kommer
AoO 6ka samverkan vilket kommer underlitta och férbittra

arbetsmiljon for personalen pa de aktuella enheterna.




2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet.
Forvaltningar/nimnder, kontor och bolag driver 2 grona = 87,5
en verksamhet med god kvalitet 5 gula Yo
1 r6d

Miluppfyllelse/manad (u

pdateras 16pande under aret)

Jan Feb Mars | April | Maj

J

Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Forvaltning/kontor

Bedomning

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

o AoS: Utredningstider
fortfarande langa. En stor oro finns kring de konsekvenser
som pandemin fért med sig. Avsevirt 6kade behov av
socialtjdnstens insatser nu. Enligt tex Bris och andra
undersékningar Skar behoven dven i framtiden. Atgird i
mars, extra bemanning insatt.

o BoU: Kvalitetssinkning da det
ir en Okning av kunskapstapp senaste manaden.
Verksamheter nedstingda.

Kartlidgger vilka barn som har behov av extra stéd och gor
insatser.

. Sbk Det gar nagot langsamt med
implementeringen av ny process. Atgirder for att stirka
implementeringen under varen.

. Staber: Ekonomiavdelningens
forbittringsaktiviteter har viss f6rdréjning i tidsplan,
genomfors i april.

o AoO: Insatser i ordinirt
boende kommunal regi nadde denna manad inte upp till den

mycket hoga malnivan om 100 procent aktuella

genomforandeplaner. Arbetsbelastningen pa forvaltningen gor att visst

forbittringsarbete inte kan genomféras som planerat.




3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
Tyres6 kommun levererar bra vilfirdstjanster f6r de som bor, Hur gick
verkar och vistas hir, nu och i framtiden. det den hir
madnaden
Forvaltningar/nimnder, kontor och bolag | 6 gula > 875
levererar bra vilfirdstjinster 1rod %
1 vit

Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Réd Rod

Forvaltning/kontor | Bedémning

. AoS: Fler grona nu dn férra manaden men

klienternas situation har inte férbdttras 1 den takt som tankt.
AoS . BoU: Elever med storst behov drabbas av

distans. Gymnasiet jobbar med méanadsuppfoljning for att
BoU . o .

hitta och hjilpa eleverna. Samarbete med socialtjansten kring
KoF barn som inte gar till skolan pga ridsla for smitta pagar.
SBK . KoF: Pa grund av pandemin minskad

uthyrning av lokaler, framforallt kvarnhjulet.
SSK ° Sbk: Osikerhet i projekt, dir risknivaer okat.

Inga anbud som inkommit.

Staber . .
. Ssk: Malet om antal utredningar inom utsatt
TYBO tid har inte uppnatts.
. . Staber: Ekonomi har inte genomfort alla
AoO . .
dialoger i mars.
. AoO: Vid hég andel timanstillda inom
hemtjinsten sa fordr6js uppfoljning och upprittande av
TOTALT genomforandeplaner. Inom funken édr det utebliven

brukarmedverkan nir genomférandeplaner upprittas som
orsakar rott.



4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Tyres6 kommuns ink&p, investeringar och resursanvindning sker 100 %o
inom den cirkuldra ekonomins villkor — kostnadseffektiv och
balanserad.

Alla férvaltningar, kontor och bedrivs med 50 % > 87,5

tilldelade resurser och bolagens verksamheter 5 grona %

bedrivs enligt budget. 3 r6da

Samlat resultat f6r kommunens forvaltningar och 100 % 100 % m

kontor dr i enlighet med tilldelade resurser.

Forvaltningar, kontor och bolag rapporterar 12,5 % =875
maluppfyllelse avseende omstillning till att 1 grén %
bedriva verksamheten inom cirkulira ekonomins 3 gula

villkor. 4 vita

Miluppfyllelse/manad

(uppdateras 16pande under aret)

Jan Feb | Mars

April

Maj

Juni | Juli

Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Forvaltning/kontor

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

-1,38%

*-0,48%

* 427 %

Indikator | Indikator

Indikator
3

Indikator 1: Procentsatsen avser
avvikelsen jamfért med verksamhetens
budget. En negativ avvikelse storre 0,2 %
har resulterat i r6d firg. Bedomningen av
indikatorn kan behdva ses 6ver. Stéd-
och servicekontorets avvikelse berdr helt
och fullt pa kostnader for kéket pa
Bjorkbacken. I 6vrigt kommenteras
avvikelserna under ekonomisk rapport.
I3: Det pagar ett arbete inom manga
verksamheter 6t att lira mer om cirkuldr
ekonomi och hur den egna verksamheten
kan bidra till det. Samtidigt pagar ett
utvecklingsarbete for att stélla om till mer
cirkuldr ekonomi. Exempel pa detta ir hur
vi forhaller oss till och anvinder oss av

naturmaterial inom forskolan.

Samordnade diskussioner infor inkép av liromedel och gora klimatsmarta inkép inom grundskolan.

Inom insatser i ordindrt boende kommunal regi har resan till en milj6certifierad verksamhet paborjats.




4 Ekonomisk rapport

Mars 2021 (mnkr) Period januari - mars Helar 2021 Prognos
Verksamhetsomraden Utfall Budget Avvik. Prognos  Budget Awvik. | férindring
Forskola -76,4 -81,0 4,6 -328,5 -329,0 0,5 0,5
Grundskola -184,6 -188,8 42 -771,6 -771,6 0,0 0,0
BARN- OCH )

UTBILDNINGSNAMNDEN -261,0 -269,8 8,8 -1100,1 -1100,6 0,5 0,5
Gymnasieskola -58,4 -60,7 2,3 -239.,6 -239,6 0,0 0,0
Vuxenutbildning -7,2 -6,8 -0,4 -27,7 -27,7 0,0 0,0
GYMNASIE- OCH VUXEN-

UTBILDNINGSNAMNDEN -65,6 -67,5 1,9 -267,3 -267,3 0,0 0,0
Individ- och familjeomsorg -60,2 -61,3 1,2 -248,3 -2454 -2,9 -2,9
Arbete och integration -4.0 -35 -0,5 -18,1 -17,4 -0,7 0,0
ARBETSMARKNADS- OCH

SOCIALNAMNDEN -64,2 -64,8 0,7 -266,4 -262,8 -3,6 -2,9
Omsqrg Om personct med -64,2 -67,1 29 -271,0 -270,6 -0,4 -0,7
funktionsnedsittning

Aldreomsorg -88,3 -98,9 10,6 -385,0 -401,3 16,3 7,1
ALDRE- OCH

OMSORGSNAMNDEN -152,5 -166,1 13,5 -656,0 -671,9 15,9 6,4
Bibliotek, kultur och fritid,

fritidsgardar -25,1 -28,7 3,5 -111,8 -116,8 5,0 1,0
KULTUR- OCH

FRITIDSNAMNDEN -25,1 -28,7 3,5 -111,8 -116,8 5,0 1,0
Bygglovsverksamhet -1,3 -1,1 -0,1 -6,6 -6,4 -0,2 -0,2
BYGGNADSNAMNDEN -1,3 -1,1 -0,1 -6,6 -6,4 -0,2 -0,2
Samhillsbyggnad -35,2 -341 -1,1 -1449 -144.3 -0,6 1,1
Gemensam verksamhet 429 -56,6 13,7 -232.4 -233,0 0,6 2,3
Politisk verksamhet -7,2 -7,5 0,4 -30,2 -30,2 0,0 0,0
KOMMUNSTYRELSEN -85,3 -98,2 12,9 -407,5 -407,5 0,1 3,4
Summa verksamhetsomriden -654,9 -696,2 41,3 -2 8159 -2 833,5 17,6 8,2

Kommunens verksamhetsomraden prognostiserar en samlad positiv budgetavvikelse pa 17,6 mnkr
och forbittras med 8,2 mnkr jimfért med foregiende prognos. Forindrad prognos frimst till f6ljd

av:

Forskola +0,5 mnkr: Extra statsbidrag i kombination med minskade kostnader avseende
torskolepeng. Forbittringen motverkas dock av att 1,5 mnkr ska aterforas till demografibufferten

inom finansforvaltningen.

Individ- och familjeomsorg -2,9 mnkr: Okad kostnad for ekonomiskt bistind i kombination med
en stor 6kning av anmilningar och nya drenden frimst inom barn- och ungdomsvarden.

Aldreomsorgen +7,1 mnkr: Ingen ké till vird- och omsorgsplatser ger firre képta permanenta och
korttidsplatser. Har dven i prognosen inkluderat statsbidrag f6r merkostnader med anledning av

pandemin.




Kultur och fritid +1,0 mnkr: Frimst till f6ljd av ligre kostnader f6r uppstart av kulturarkivet.

Bygglovsverksamhet -0,2 mnkr: Fler nyanstillda pa enheten 1 kombination med att antalet
handlagda drenden dr ligre an planerat.

Samhillsbyggnad +1,1 mnkr: Ligre personalkostander till f6ljd av sjukskrivningar och att vakanta
tjanster kommer att rekryteras senare dn planerat.

Gemensam verksamhet +2,3 mnkr: Medel till kommunstyrelsens férfogande bedéms inte

forbrukas fullt ut.

Mars 2021 (mnkr) Period januari - mars Helar 2021 Prognos
Finansf6rvaltningen Utfall Budget Avvik. Prognos Budget  Avvik. | forindring
Pensionsutbetalningar -13,8 -13,8 -0,1 -554 -55,0 -0,4 -0,8
Semestetloneskuld 0,0 -0,3 0,3 -1,0 -1,0 0,0 0,0
Pensionsavsittning 0,8 14 -0,6 5,6 5,6 0,0 0,0
Statsbidrag maxtaxa 2,7 2,5 0,2 10,8 9,9 0,9 0,0
Internrianta 51 44 0,6 21,8 17,7 4,1 0,1
Exploateringsvinster 0,0 2,5 -25 6,0 10,0 -4,0 0,0
Simhall -5,5 -4,0 -1,5 -16,0 -16,0 0,0 0,0
Gatukostnadsersittning och

exploateringsbidrag 0,0 14,4 14,4 74,2 57,8 16,5 0,0
Demografibuffert 0,0 -1,3 1,3 -3,6 5.1 1,5 1,5
Ovrigt 0,2 0,0 0,2 -5,5 0,0 -5,5 0,0
FINANSFORVALTNING -10,5 6,0 -16,5 36,9 23,8 13,1 0,8
Verksamhetens nettokostnader | -665,5 6,0 24,8 -2779,0 -2 809,7 30,7 9,0
Skatteintikter 659,5 636,5 23,0 2 605,8 2 546,2 59,6 0,0
Generella statsbidrag och

utjamningssystem 78,9 83,4 45 309,9 3336 -23.7 -0,1
Skatte- och utjimningsintikter 738,4 719,9 18,5 2 915,6 2 879,8 35,9 -0,1
Finansiella intakter 1,9 2,5 -0,6 8,4 10,0 -1,6 0,0
Finansiella kostnader -2.5 -3.6 1,0 -11,5 -14,3 2,8 0,0
Finansnetto -0,6 -1,1 0,5 -3,1 -4,3 1,2 0,0
Resultat 72,3 28,6 43,7 133,5 65,7 67,8 8,9

Kommunens resultat prognostiseras till 133,5 mnkr vilket dr 67,8 mnkr bittre 4n budgeterat samt

8,9 mnkr bittre dn féregdende prognos.

Pensionsutbetalningar och pensionsavsittningar. Kostnaden for pensionsavsittningar bedéms
ligga pa budget. Prognosen for pensionsavsittningar innehaller dock manga osikerhetsfaktorer. Den
prognos som kommer frain KPR under april manad kommer baseras pa ett betydligt bittre underlag
och det kan finnas en risk att prognosen forsimras. Prognosen for pensionsutbetalningar diaremot ar

sikrare, da den bygger pa mer kind data.




Det pagar en 6versyn av det regelverk (RIPS) som styr hur pensionskuld beriknas f6r alla kommuner.
Det dr sannolikt att livslingdsantaganderna kommer att justeras upp, vilket kan innebdra att
kommunens pensionsskuld 6kar. Detta kan paverka finansférvaltningen med en engangskostnad for
2021 med cirka 18-25 mnkr. Beloppet ar inte medriknat i prognosen.

Intikter fran gatukostnadsersittningar prognosticeras till 74,2 miljoner kronor vilket ar 16,5
miljoner kronor bittre in budgeterat.

Demografibuffert bidrar med en forbittring motsvarande 1,5 mnkr. Férbattringen avser
aterbetalning fran férskolan.

Prognosen for skatte- och utjimningsintikterna ir baserad pa SKR:s februariprognos och
torbattras med 35,9 miljoner kronor. Skatteintdkterna ligger 59,6 miljoner kronor 6ver budget vilket
dock motverkas av minskade intakter fran generella statsbidrag. Jamfort med féregaende prognos har
kostnad for LSS-utjaimning 6kat med 0,1 mnkr utifrin reviderad prognos fran SCB.



5 Uppfoljning riskhantering

Uppf6ljning riskhantering gors frimst vid delarsuppfoljning april och augusti.

6 Uppfoljning uppdrag

Uppfoljning uppdrag gors frimst vid delarsuppfoljning april och augusti.

att i samband med tertialrapport 1 redovisa
en handlingsplan f6r 6kad kontinuitet,
kompetens och goda anstillningsvillkor i

ildreomsorgen. Nimnden ska i planen

redovisa atgirder syftande till att andelen

Uppdrag Ansvar Status | Kommentar
genomférande

Tillginglighetsplanen Flera Foljs upp tertial 1
nimnder/kontor

Integrationsstrategin Flera Foljs upp tertial 1
namnder/kontor

Kommunstyrelsen ska tillsammans med BUN, SBK Foljs upp tertial 1

barn- och utbildningsnimnden arbeta fram

en lingsiktig plan f6r nybyggnad och

upprustning av kommunens skollokaler.

Kommunstyrelsen ska tillsammans med KS, BUN Foljs upp tertial 1

barn- och utbildningsnimnden utarbeta ett

funktionsprogram for lirmiljé f6r berérda

skolor.

Aldre- och omsorgsnimnden ges i uppdrag | AON Foljs upp tertial 1




tillsvidareanstallningar och
heltidsanstillningar kan 6ka i sdvil egen regi

som i upphandlad verksambhet.

Kommunens upphandlingsprogram ska KS Foljs upp tertial 1
uppdateras i syfte att upphandlingar ska
bidra till kostnadseftektiva 16sningar med
god kvalitet samt social och ekologisk
héllbarhet, samtidigt som upphandlingarna
bidrar till goda villkor f6r anstillda och vér

gemensamma miljo.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att KS, KFN Foljs upp tertial 1
tillsammans med kultur- och
fritidsndimnden genomfdra en
lokalutredning for att sikerstilla att
tyresOborna dven i framtiden kan utéva

racketsport i kommunen.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att KS, KFN Foljs upp tertial 1
tillsammans med kultur- och

fritidsnamnden utreda hur ett framtida

kulturhus kan tillskapas.




7 Uppfdljning av arshjul

Ménad Kommentar

Februari Verksamhetsberittelser antas i respektive nimnd.

Januari-Mars Kommunstyrelseférvaltningen upprittar bokslut och drsredovisning.
Mars Nimnder och KS behandlar manadsrapporter f6r februari med férenklad

ekonomiuppféljning.

Mars Utvirdera och revidera drshjul f6r kommunplan 2022

Instruktioner:
Aktiviteter i arshjulet genomf6rda = Gron, aktiviteter paborjade men inte firdiga = Gul, aktiviteter inte paborjade = Rott. Vid r6tt, kommentera dven orsak till varfor dtgirden inte dr paborjad.
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