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§ 1Val av justerare

Protokollet justeras av Jeanette Hoglin, kommunal.

§ 2 Foregaende protokoll
Genomging av foregiende protokoll frin samvetkansméte den 11 februari 2021,

Protokollet godkindes med ett tilligg samt en korrigering i text:

§ 7 Information om omorganisation, tilligg:

Riskbedémning ér gjord inga allvarliga risker foreldg.

Erbjudande om férhandling skickades ut till alla ber6rda fackférbund som valde att avsti féthandling
och accepterade att tjinsten itergick till barn- och utbildningsférvaltningen.

Tjdnsten som lokalsamordnare fér barn- och utbildningsférvaltningen 4tergick till barn- och
utbildningsférvaltningen 2021-03-01.

§ 6 Arbetsmilj6, korrigering av ord:
Abkadensikerforbundet SSR, papekade att det var felskrivet i, tredje stycket, ordet orosanmiilan korrigeras
till skolpliktsanmiilan. '

§ 3 Information

Coronaliget

Lérarforbundet undrade om tillhandahallandet av munskydd bestims av respektive chef/rektor?
Férvaltningschefen berittade att nidrmaste chef bestiller och tillhandahaller.



Ett fortydligande kommer att skickas ut till chefer/rektorer.

Krav pi munskydd inkluderar inte férskolor och skolor, men i vissa situationer nir man behgver sitta
en lingre tid tillsammans med négot kan munskydd behévas. Det it chefen/rektorn som gor
beddmningen. Arbetsgivaren star for kostnaden nir direktiv finns.

Lérarforbundet undrar om det kan bli en tolkningsfriga nir man ska ha munskydd?
Farvaltningschefen berittade att F olkhilsomyndigheten ir vildigt tydliga.

“Det finns dock situationer dir munskydd ir av virde. Sidana situationer kan uppsté i vissa miljéer
dir det kan uppstd nira kontakter under lingte tid mellan personer, exempelvis i kollektivtrafiken och
pa vissa atbetsplatser. Dessa situationer bér identifieras av alla ber6rda verksamheter och atbetstagare

gemensamt. Rutiner f6r anviindning av munskydd bér tas fram utifrin bedémt behov.”

Om man vill bira munskydd pd sin arbetsplats ir det ok, om det anvinds pA ritt sitt, men
munskydden fir man sjilv bekosta. Arbetsgivaren bekostar bara munskydd till de som 4ker kollektivt
till och fran jobbet och vid speciella tillfillen dér chef/rektor bedbmer att behov finns.

Akademikerforbundet SSR undrar om man kan arbeta hemifran ska man d3 f3 mdjligheten att géra det,
till exempel skolpersonal sisom kuratorer?

Forvaltningschefen beritrade att det ir en bedémning som rektor 801, men i s stor utstrickning som
m&jligt ska det tillitas. Viktigt att veta att sekretessmaterial inte fir forvaras i hemmiljs, en bedé6mning

miste gbras.

Skolmiljarden

Regetingen har beslutat att forstirka det statliga stodet till skolvisendet i Sverige med 1 miljard
kronor. Syftet med tillskottet 4r att bidra till goda férutsittningar f6r kommunerna att kunna
sikerstilla att alla barn och elever fir den utbildning som de har ritt till trots pandemin. Alla
kommuner har fitt en summa per elev, Tyresé kommun har it 5,6 miljoner kronor.

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram ett f6rslag att dessa medel férdelas enbart till
grundskolan och f6rdelas till respektive grundskola utifrin de sociodemografiska parametrarna och
f6rdelas pd samma grunder till fristiende som kommunala skolor. Forslaget ska tas upp i barn- och
utbildningsnimnden.

Kommunstyrelsen har fattat beslut och drendet kommer att g4 vidare till kommunfullmiktige.

Det statliga stédet foreslas anvindas till:
- Forstirke stéd till elever som utifran pandemin har behov av extra stéd i form av
speciallirare och specialpedagoger.
- Studiestdd fér ¢kad maluppfyllelse
- Simundervisning fér att klara kunskapskrav.

Rektorerna far sjilv fir styra vad skolan behgver.

Beslutet tas i barn- och utbildningsnéimnden den 23 mars.

Kommunal undrar varfor just simundervisning?



Firvaltningschefen sa att vi tror att smittspridningen minskar s att vi kan bérja simma igen och att
simundetvisningen kan genomféras i mindre grupper, for att klara kunskapskravet.

Lérarforbundet undrar om simningen kommer att vara riktad?
Firvaltningschefen berittar att de tre intiktningsomradena har genomgiende lyfts av rektorerna. Det ir

rektor som beslutar hur pengarna fordelas.

Lirarnas riksforbund frigade att om pengarna ska fordelas fran férskola till Arskurs 9, kan det inte bli
ojimnt fordelat d3?
Forvaltningschefen sa att det bista ir att man lokalt ser 6ver vetksamheten. Det it som alla andra pengar,

rektor som styr.

LararfGrbundet skolledare undrar om man inte kan anvinda pengatna till att anstilla fast petsonal?

Forvaltningschefen sa att det ir ok, det ir rektor SOm styr, men pengarna 4r av engingskaraktir,

Kommunal undrade om pengarna mdste anvindas detta budgetsr?

Forvaltningschefen berittade att pengarna miste anvindas det hir budgetiret,

Mildelning
Férvaltningschefen informerade om den nya maldelningsprocessen som har bérjat sippra ut i
organisationen, men man hat kommit olika lingt i vetksamheterna.
Inom vissa omriden har arbetslagen format mal, men man har inte hittat mitbara indikatorer, I maj
hoppas ledningsgruppen att man har lyckats f4 in frin samliga arbetslag och utit i organisationen,
Det giller inte bara att rapportera ett dokument utan det viktigaste 4r den dialog man har och hur
man uppnir m3l.
Mildialog pagir med skolchefer och sakta sprider vi det utit i organisationen.
- Malet medarbetare och motivation, ddr det lyser bide rétt och gult i dagsliget.
- Kvalitetsmaélet dir vi tittar pa resultat, dir rullar det pi trots att vi har en oro for
kunskapstapp i hégstadiet och P4 gymnasium.
- Den psykiska ohilsan 6kar, vi forséker hitta former att finga upp detta.
- Det ekonomiska omridet, det 4t vildigt tidigt i ekonomin och vi kommer att se det bittre
lingre fram.
- Citkuldr ekonomi, férskolorna jobbar med sin miljdmedvetenhet, de andra enheterna har inte
prioriterat detta i dagsliget.

F 6tvaltningschefen trigade hur det gar med méldelningsarbetet och de olika representanterna och
verksamheterna gav sin bild av det aktuella liget.

Forvaltingschefen stillde frigan om det kiinns meningsfullt?
De fackliga svarade:

- Mil som ir nira oss, det kinns realistiskt.

- Den sista sittningen kindes givande.

- Bryter ner till var och ens verksamhet 4r bra,



- Lever under en speciell period med coronapandemin, men hur blir det i normallivet?
- Det kinns intressant.
- Allt dr inte mitbart, vissa virden 4r mjuka och svéra att mita.

- Detblir mycket kring elevernas miende och hur vi kan mita elevernas nirvara och miende.

Lararforbundet berittade att pa en skola kinde sig medarbetarna fétvirrade, vad menades? Spraket
passade inte in i skolans virld, tyckte de. Ar det en mélsittning £6r eleverna eller pedagogerna? Nu i
inledningsfasen kinner de sig forvirrade.

Farvaltningschefen sa att s4 ir det alltid i forsta omgingen, men det ér viktigt att man kan vara delaktig i
mdlen och mitningarna. Det finns ett ljus, understrék hon!

Forvaltningschefen sa att den hir punkten kommer att vara en stiende punkt pd kommande
samverkansmoten, fr att ha en dialog och stStta i processerna. Vidare berittade hon att det finns ett

ndrverk, coacher, i kommunen dir man kan f3 hjilp med mildelningsarbetet.

Kommunal undrar om coacherna har anvints?
Férvaltningschefen sa att fotskolan har anvint lite mer in grundskolan. Skolan behéver anvinda dem

mycket mer.

Fétvaltningschefen sa vidare att man miste ta hinsyn till att man &r mitt i en pandemi, man miste

vara nyanserade och ta med inspel om man fir det.

§ 4 Personal
Inget nytt att rapportera.

§ 5 Ekonomi

Férvaltningschefen informerade om byggprojekt och investetingar.

§ 6 Arbetsmiljs

Inget att rapportera férutom de stora frigorna kring coronapandemin, som tagits upp under § 3.

§ 7 Ovriga fragor — anmiils girna i forvig

Ldramas riksforbund undrade varfér man inte marknadsfor gymnasiet bittre s att soktrycket ékar?
Forvaltningschefen informerade om att en reklamkampanj har genomférts under en 14-dagarspetiod p4
bland annat bussar. Marknadsféring kring gymnasiet ir prioriterad. Vidare berittade hon att det finns

en marknadsféringsgrupp, déir kan man gi med om man ir intresserad.

Gymnasiestrategin kommer gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden att besluta om p4 sitt méte i
april.

Lararforbundet berittade att frigan om marknadsforing diskuterades pa dagens samverkansméte for
VO 6 och 7.



Forvaltningschefen sa att det dr viktigt att vi pratar gott om vira verksamheter.

Akademikerforbundet SSR berittade att gymnasiet har haft ett omfattande samarbete med
grundskolorna.

Forvaltningschefen berittade att trygghetsfrigorna tas upp pi i princip vatje méte som gymnasie- och

vuxenutbildningsnimnden.

§ 8 Nista samverkansmote

Torsdagen den 15 april kl. 14.00 i kommunhuset Helan plan 7, alternativt via Skype

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for arbetstagars”
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