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Nirvarande
For arbetsgivaren: Elisabet Schultz, forvaltningschef
Ulrika Minsson, skolchef

Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Katharina Sparrwardt, Lirarférbundet, LF
Anneli Notstrém, Akademikerférbundet SSR
Jeanette Héglin, Kommunal
Kristina Mikler-Urbas, Lirarforbundet skolledare
Ann Lindholm, Lirarnas riksfétbund, LR

§ 1Val av justerare
Protokollet justeras av Jeanette Hoglin, kommunal.

§ 2 Féregaende protokoll

Féregende protokoll gicks igenom och godkiindes efter ett tilligg under § 7 Information om
omorganisation:

Riskanalys 4r gjotd tillsammans med psykologerna, men riskbedémningen behéver kompletteras.

Ldéramnas riksfirbund och Lirarfsrbundet undrar vad som hinde med métet om forsteliraravtalet som de
fackliga skulle bli kallade till enligt foregiende samverkansméte under § 8 Ovriga fragor.
Skolchefen informerade om att de kommer bli kallade till ett separat mote.

§ 3 Information

Firskolorna

Pé rektorsméte har det meddelats att liget 4t valdigt anstringt. Frinvaron ir p4 samma niva som
fOrra dret vid den hir perioden, men skillnaden ir att det finns en stor trdtthet idag. Diskussioner
pigdr om att gora riskanalyser for att se hur vi ska kunna uppratthilla god kvalitet.

Lérarforbundet skolledare undrar vilken hjilp personalen fir utrustningsmissigt, bland annat behévs flera
datorer ute pa skolorna?

Skolchefen berittade att det i dagsliget inte finns datorer att £ tag pé, leveranstiderna ir 1dnga. For att
underlitta har s4 kallade “puckar” inforskaffats, vilka har fungerat bra.

Vidare berittade skolchefen att nir det giller rehab av personer med psykisk arbetsbelastning si gir
HR-avdelningen in och hjilper till. Forvaltningen stottar ocksa s& mycket vi kan.



Friga kom ocksa om det finns tanke pd att f6ridndra 15-timmars batnomsorg for férildralediga och
arbetslésa.

Skolchefen svarade att de jobbar med frigan. Beslutet gir ut den 31 mars 2021 och ett nytt beslut i
frigan tas politiskt.

Lirarforbundet undrade om man tagit vidare 15-timmars, att inféra samma begrinsning pa fritids. Att
begrinsa morgnar och eftermiddagar skulle underlitta f6r den i dagsliget anstringda personalen.
Skolchefen har inte hort nagot om begrinsningar pé fritids. Rektorerna och personalen kan bara ga ut
och vidja till virdnadshavare.

Nya maldelningen dr en svar process. Vi 4r i uppstarten av den.
Likabehandlingsarbetet maste vi jobba mer med. Vi hade ett vildigt bra férsta méte nu i veckan med
bra feedback bade frin rektorer och pedagoger.

Lirarforbundet skolledare sa att ptioriteringar sker med vildigt kott varsel och verksamheterna behéver
hjilp med prioriteringar.

En oro finns f6r smittspridning efter sportlovet. Nigra forskolor har haft nigra fall. Manga stannar
hemma p4 grund av symptom inom familjerna.

Lirarnas riksfirbund berittade att lararna 4r vildigt trtta och stressade Gver hur de ska f3 ihop
betygsséttningen nir si mycket har sparats for att géras senate nitr man kan triffas. Tiden bétjar bli
knapp. Lirarna vill 6ka ndrundervisning med mer 4n 50 % for att fysisk undervisning ar bittre.
Firvaltningschefen berittade att det finns moéjlighet att 6ka nirundetvisningen. Rektoterna sjilva kan
besluta om de vill ha en 6kning av nirundervisningen, s linge man klarar av
smittskyddsrekommendationerna. Ett problem kan dock vara brist pa lokaler, férvaltningen jobbar
med fragan. Signaler har kommit om att det gors olika pa olika skolor.

Lirarforbundet informerade om att beslutet att munskydd kan himtas hos sin nirmaste chef
fortfarande giller, det 4r taget i den centrala samverkansgruppen (CSG).

Lirarforbundet skolledare berittade att kommunens vaktmastare hat hjilpt till med distribution av
munskydd till skolorna.

Firvaltningschefen berittade att kommunen fatt 10 000 stycken munskydd och dessa har ftrdelats ut.
Direktiv har gatt ut till alla chefer och rektorer. Flergingsmunskydd fotesprakas inte eftersom det
kriver speciella atgirder vid anvindning.

Grundskolan

Coronaldget dr oférindrat. Fjarrundervisningen pa hogstadierna har varit hanterbar, men det kommer
mer och mer signaler om stress infér betygen.

Forvaltningschefen berittade att det kommer fler och fler direktiv, det senaste ditektivet ir att man
ska forsoka Oka frekvensen av smittspirning, man kan 4ven smittspira en arbetsplats. Rutiner hiller

pé att tas fram.



Vaccineringen gir nu in i fas 2, men man vintar pd vaccin. Arbete pigir ocksa infér fas 4, nir alla

6vriga ska vaccineras, hur det ska kunna genomf6ras med lokaler och vaccintillgingen.

Ldrarnas riksforband undrar om det £61s nigon dialog hgre upp i kommunen om man kommer att
priotitera nagra férvaltningar?

Forvaliningschefen berittade att det 4r regionen som 4r ansvatig f6r vaccinationerna, kommunen hjilper
bara till med lokaler, dock har kommunen fatt frigan om vilka grupper vi skulle vilja prioritera. P4 det
har vi svarat personal pi sirskolan, férskolot och grundskolor. Vi avvaktar vad regionen siger om

vaccinationerna i fas 4, 4n si linge 4ger vi inte frigan.

Ldrarnas riksforbund fragade om insjuknande i covid-19 ska rapporteras i KIA?

Férvaltningschefen sa att det 4r otydliga direktiv, vilken omfattning nir man ska anmila och inte anmiila.
KIA it kommunens egna system. Férvaltningschefen har tagit upp frigan med HR och de kommer
att g ut med tydligare direktiv.

Akademikerfirbundet SSR undrar hur man ska smittspira om man pa omvigar har ftt veta att ndgon
har smittats, med tanke pa integtitetsskyddet?

Férvaltningschefen sa att smittsparning ska bedémas av smittskyddslikare, direkt med berérd person.
Personen ir sjilv ansvarig att f6lja de dtgirder som smittsparslikaren féresktiver. Det finns ett skydd
runt smittskydd.

§4 Personal
Tvi kandidater till rektorstjinsten pa Vattenhjulet har plockats ut. De fackliga har fatt tidsplaner.

§ 5 Ekonomi
Inte mycket att siga i dagsliget. I det stora hela ser det bra ut.

Lérarmas riksforbund och Lararfirbundet undrar vad det ér f6r pengar som kommit till undetvisning och
skolor som det pratas om?

Firvaltningschefen sa. att hon inte riktigt visste vilka pengat de menar om det kan vara den s3 kallade
skolmiljarden”, ett statligt st6d till skolan f6r att méta utmaningen med pandemin. Information om
skolmiljarden tas upp p4 den gemensamma samverkansgruppen.

Coronaersittning vid sjukfrinvaro av personal gir direkt ut till verksamheterna.

Kommunen har fitt s6ka pengar fér extrakostnader, de har dock varit styrda och det mesta har gitt
till Vird och omsorg,

Vidare sa forvaltningschefen att hon inte kinner till att kommunen fatt ndgra andra pengar, ska dock

undersdka saken.

§ 6 Arbetsmiljé

I malarbetet mirks det att arbetsbelastningen ir tung just nu.

Diskussioner har forts i ledningsgruppen om att géra enkitundersskningar fr att fa veta hur
medatbetarna upplever stddet under coronapandemin. HR soket bra former 5t att kunna genomféra



pulsmitningar. Det 4r viktigt att f&lja upp hur alla mér s3 att vi inte far langa efterdyningar.
Kommunledningen har beslutat att det ska genomféras en medarbetarundersékning under hosten.

Fotvaltningschefen uppmanar medarbetare att kontakta henne eller ndgon i ledningsgruppen om det
finns inspel kring arbetsmiljéfragor.

§ 7 Ovriga frigor

Lérarforbundet undrar vad som giller kring Fardala paviljong, vat, nit, hur?

Firvaltningschefen informerade om att paviljongen ska intymma 2 klasser drskurs 6 och en tal- och
sprikklass.

Processen har startat och en bestillning ir ivagskickad. Paviljongen kommer f6thoppningsvis att vara
klar i augusti. S fort den forsta forstudien kommer si kommer den att kommuniceras med de

fackliga representanterna.

Ldrarforbundet undrar vidare hur man tinker kring matsal, idrott, sl6jdsal eftersom det i dagsliget redan
ar trangt.

Firvaltningschefen sa att man fir se 6ver eventuella problem och hitta en 16sning.

Lararforbundet skolledare undrar vem som skéter intagningen till tal- och sprakklassen som drar iging i
hést.
Férvaltningschefen berittade att det inte ir klart 4n. I den nya processgingen kommer en djupanalys att

goras.

Ldrarfirbundet berittade att det 4r en stor oro pa Firdala hur det kommer att bli framéver.
Férvaltningschefen berittade att personalen ps Fardala har varit delaktiga i processen.
Samvetkan kommer att ske med skyddsombudet kring placeringen av paviljongen.

Ldrarforbundet undrade vidate nir de fackliga kommer bli involverade i byggandet av de nya skolorna?
Firvaltningschefen berittade att de fackliga foretridarna kommer att bli involverade. T dagslaget 4t vi i en
forstudiefas och det har inte fattats nigot beslut om byggande. Efterfrigat funktionsprogramarbete
ska ligga till grund f6r de kommande bygget. I juni forvintas forstudien presenteras for politikerna.

§ 8 Nista samverkansméte
Torsdagen den 15 april kl. 13.00 i kommunhuset Helan plan 7, alternativt via Skype

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for arbetstagar-

organisationerna

-

y

S wIVY /TN ) ( osdiigl

Lena Riddetvold Elisabet Schultz “Jeanette Héglin
Sekreterare Forvaltningschef Kommunal ™



