Stadsdelsnamnd Enskede-Arsta-Vantor

Namndens underlag till budget 2022 och kommande ar 2023 och 2024

Kapitalkostnader for planperioden
(I6pande prisniva, mnkr)

Utfall 2020 Budget 2021 2022 2023 2024
Kapitalkostnader
Kapitalkostnader pa befintliga, ej avskrivna anlaggningstillgangar.
Internréanta 0.8 0.6 0.7 0.7 0.6
Avskrivningar 15.2 15.1 13.8 13.3 12.8
Summa kapitalkostnader 15.9 15.7 14.6 14.0 134
Kapitalkostnader pa nya investeringar i
Pagaende och beslutade projekt
Internranta 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1
Avskrivningar 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0
Summa kapitalkostnader 0.0 0.0 2.1 2.1 2.1
Kapitalkostnader pa nya investeringar i
Planeringsprojekt, uppbunden investeringsplan
Internranta 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1
Avskrivningar 0.0 0.0 0.0 1.6 1.6
Summa kapitalkostnader 0.0 0.0 0.0 1.7 1.7
Kapitalkostnader p& nya investeringar i
Nya planeringsprojekt
Internranta 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
Avskrivningar 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6
Summa kapitalkostnader 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7
Totalt, inkl. kapitalkostnader p& samtliga nya investeringar
Internrénta 0.8 0.6 0.9 0.9 0.9
Avskrivningar 15.2 15.1 15.8 16.9 18.0
Summa kapitalkostnader 15.9 15.7 16.7 17.8 19.0

kapitalkostnader
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Stadsdelsndamnd Enskede-Arsta-Vantor

Namndens underlag till budget 2021 och inriktning for 2022 till 2024 (pdg&ende och planerade innovationssatsningar)

Namnderna ska redovisa samtliga pagdende och planerade innovationssatsningar
Redovisningen ska innehalla en kortfattad beskrivning av satsningen samt koppling till stadens styrdokument, till exempel vision, budget eller program.
Tidplanen ska vara s& exakt s& mgjligt och ange nar projektet startade samt planerat avslut.
Under finansiering ska det anges hur projektet finansieras (externa medel, inom ram etc.). Finns samarbetsparners ska dessa anges.

Innovationssatsningar

Namn pa satsningen Typ av innovation Kortfattad beskrivning i punktform Tidplan Finansieringen | Storlek pa budget | Samarbetspartners | Ansvarig chef
(verksamhets- dér syfte och mal framgar. (intern och/eller |(inréknat arbetstid (Interna och och ledare
utveckling alternativt extern) och medel for Externa)
testbaddverksamhet) drift)
Wievpoint Barns delaktighet, 6ka barns 2021 Socialférvaltningen |Sandra Rosquist
inflytande i utredningar och
uppféljning av insatser, bland annat
genom nya metoder och digitala
l6sningar.
App for nyanldnda Stod och information fér nyanldnda |2021-2024 1,5 miljoner Jenny Bertvall
ungdomar, forsta aret: kartlagga kronor 2021,
relevant info, ordna Oversattning, darefter 200000
referensgrupper, upphandla teknisk kr per ar
kompetens/tjanst, layout
Digital maltidsvan Seniorer matchas Syfte: 2021 Matlyftet Lunchkostnad fér |Utvecklingsenhet/ |Avdelningschef
med en volontar bryta social isolering och forebygga volontdren team Leif Kananen
utifran gemensamma |undernéring Forebyggande,
intressen. Dessa dter digital fixare
sedan mat Frivillig vantjanst
tillsammans digitalt Volontarbyran
Nollvision Undernaring for aldre Forvaltningen Syfte: 15/11 2019- Vinnova, 50 % 30 % dietist Livsmedels- Avdelningschef
kommer utgora Etablera visionsdrivna 31/12 2025 30 % kostchef akademin, Vinnova, | Leif Kananen

testbaddar for olika
pilotprojekt for att
ingen ar 2030 ska
behéva lida av
undernaring

innovationsmiljoer pa systemniva for
att méta aktuella hdlsoutmaningar.

behov av
surfplattor -
internt?

Socialstyrelsen,
Livsmedelsverket,
Kavlinge kommun,
Findus, Fazer, Orkla
foods, Hogskolan i
Kristianstad,
Bergendabhls foods,
Cuviva, Jamstalld
utveckling Skane,
Mathem.se.




Karridrvdgar och kompetensmodell Implementering av Syfte: 2021 Intern 10% utvecklings- |SABO, hemtjanst  |Avdelningschef
karridr- och att mojliggora karriarmaojligheter och chef Leif Kananen
kompetensstege for |kompetensutveckling for
omvardnads- omvardnadspersonal och for
personal, enligt Social |legitimerad personal
omsorg dldres egen
framtagna modell,
samt for legitimerad
personal

E-tjanst Nollvision Undernéring Fortsatt utveckling av |Syfte: 2021 Intern 10% dietist Social omsorg aldre |Avdelningschef
e-tjdnsten, testning av|Att forebygga undernaring hos aldre Pro4u Leif Kananen
dess tillgénglighet med hjalp av en enkel och informativ
samt behov av e-tjanst
forvaltningsavtal

SIP pa riktigt Verksamhetsutvecklin [Oka féljsamheten till Lagen om 2021- Internt Region Stockholm, [Avdelningschef
g utskrivning fran slutenvarden (LUS) Storsthim, Leif Kananen

for att 6ka tryggheten hos den Aldreférvaltningen,
enskilde Aldrecentrum

Forenklad bistandshandlaggning Verksamhetsutvecklin [Syfte: att utreda och utvarderaom |2021- Internt Aldre direkt, Avdelningschef
g forenklad bistandshandlaggning kan Skdrholmens Leif Kananen

foreslas som ett arbetssatt inom hela stadsdelsforvaltnin
staden. Mal: 6kad sjalvstandighet for g
dldre som ansoéker om insatser.
Verklighetslabbet Testbdddsverksamhet [Syfte: 2021 Intern och extern |Egna timmar Nordic Weltech, No [Avdelningschef

av olika produkter
och arbetssatt

Testa nya produkter och arbetssatt
Mal:

Okad kvalitet och sjalvstandighet for
aldre.

Leverantdren star
for tekniken

isolation,
SYNCSENSE, EIT
Health,
Livsmedelsakademi
n, Teknikmarknad,
Biosfar AB
Transpond,
Anapest AB,
Sodertorns
hogskola, Region
Stockholm

Leif Kananen

Smarta las

Deltar inom ramen
for Nyckelfri
hemtjanst. Projektet
ar slutfért och nu ska
arbetssattet
implementeras. Syftet
ar att inom
hemtjansten ha en
nyckelfri hantering.

https://smartstad.stockholm/
Projektplan Smarta las. Strategi for
aldrevanlig stad.

Malsattning att
implementera
smarta las inom
EAV vid arsskiftet
2020/21.

Aldreférvaltninge
n och Sdf EAV

Aldrefdrvaltninge
n

Aldreférvaltningen,
hemtjanst EAV och
andra
stadsdelsforvaltnin
gar

Avdelningschef
Leif Kananen




Utveckling av modell for dialog med
brukare och andra aktorer i syfte battre
maluppfylinad

1. Medskapande medborgardialog om
trygghet i Ragsved

Nya Forvaltningslokaler

Nytt DP maplager, LSS och Solbostdder

Verksamhets-
utveckling

1.

Verksamhetsutvecklin

g. Provaren

dialogmodell som har

som barande
komponent att

aktoérer som berors av

en fraga tillsammans
ska l6sa/hantera
den. | vart fall &r den
komplexa
samhallsutmaningen
trygghet i Ragsved.
Ingér i natverk pa
SKR, Sveriges
kommuner och
regioner, som testar
dialogmodellen for

arbete kring trygghet i

fyra kommuneri
landet. En extra
innovativ dimension

av detta arbete &r att

gora mycket av
arbetet digitalt pa
grund av pandemin.

testa nya arbetssatt

Intern

verksamhetsutvecklin

Battre uppfyllnad av avdelningens
overgripande mal sjalvstandighet och
sjalvforsorjning.

Okat brukarinflytande.

Okad samverkan med
brukarorganisationer och andra
aktorer.

Utveckla en modell som ska
anvandas inom fler enheter.

1. Syftar till att de som berdrs av
fragan om trygghet i Ragsved (som ar
ett utsatt omrade enligt polisens
definition) ar med och prioriterar och
tar fram forslag pa atgarder for att
Oka tryggheten i omradet. Det
innebdr att medborgare, foreningar,
lokalt naringsliv tillsammans med
tjanstepersoner och politiker
prioriterar och foreslar atgarder.
Platssamverkan Ragsved &r den
samverkansplattform som anvander
dialogen som sitt verktyg for att na
medskapande med medborgarna.

Forvaltningen &r i behov av nya
loakler fran och med 2026.
Anvénda sig av nya arbetssatt.
Utveckla planeringen av LSS och
Solbostader

2021 -

1.2020-2025
Medborgardialog
en pabdrjades
2020 och pagar i
olika faser under
2021 och
fortsatter under
flera ar for att
fatta erforderliga
beslut och
genomfora
atgarder

2021-2026

2021-2022

Inom
forvaltningens
befintliga budget.
Socialforvalt-
ningen star for
administrativa
kostnader och
projektledning.

1. Intern, men i
samverkan s3
flera aktorer
bidrar med
personal. Sasom
forvaltningar/bol
ag/polisen. Far
konsultstod av
SKR.

intern

intern

Inom
férvaltningens
befintliga budget.

Berdknad
arbetstid 10
tim/vecka.

1.?

Socialférvalt-
ningen

1.
Kulturférvaltningen
Idrottsforvaltninge
n
Utbildningsférvaltn
ingen
Exploateringskonto
ret
Stadsbyggnadskont
oret

Kommunala
bostadsbolagen
Réagsveds
fastighetsagarforen
ing

Polisen

MTR

Veronica Starck

1. Anders
Carstorp




Utveckla anvdandandet av tomstéllda Hitta ny Forvaltningen har flera tomstallda 2021-2022 intern
lokaler inom dldreomsorgen anvandsningssatt av  |lokaler som testas att nyttjas pa
befintliga lokaler annat satt.




