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procent av de anstédllda ska omfattas av dessa villkor, avseende
bade andelen fasta anstéllningar och andelen
heltidsanstéllningar. Anvandningen av allmén
visstidsanstéllning (AVA), timanstillningar och andra former
av otrygga anstillningar ska minimeras och endast anvéandas pa
sakliga grunder, vél kidnda av verksamheterna.
Coronapandemin har inom ménga verksamheter inneburit en
brutal 6gondppnare av behovet av en béttre personalpolitik.
Hogre ambitioner for kompetens, trygga arbetsvillkor och
langsiktigt arbete med kontinuitet och kompetensforsorjning
behovs.

Stadens beredskap behover stindigt utvecklas for att mota
plotsliga krissituationer. Motionen lyfter fram forslag for hur
staden kan stédrka sin beredskap. Forslag som alla partier
forhoppningsvis kan enas om.

§ 10. Remiss av Fast omsorgskontakt i hemtjansten, SOU
2020:70
Dnr ALD 2020/806

Aldrenimndens beslut
1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande
som svar pa remissen och ¢verlamnar det till

kommunstyrelsen.
2. Aldrenimnden beslutar om omedelbar justering av
paragrafen.
Arendet

Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutldtande
daterat 2021-02-23.

Kommunstyrelsen har remitterat fast omsorgskontakt i
hemtjansten, SOU 2020:70 for yttrande till bland annat
dldrendmnden.

Utredningens uppdrag har varit att ldmna forslag pd hur en fast
omsorgskontakt kan inféras i hemtjénsten, bedoma vilka
arbetsuppgifter som ska ingé i omsorgskontaktens roll samt
bedoma vilken kunskap och kompetens en fast omsorgskontakt
bor ha.

Utredningen foreslar att det 1 lag ska inforas ett krav om fast
Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to o . . .
the text that you want to appear here. omsorgskontakt fran och med den 1 januari 2022. Enligt



g’ggckholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Aldreférvaltningen Sammantradesprotokoll
2021-03-23 Sida 11 (24)

forslaget ska den fasta omsorgskontakten inneha yrkestiteln
underskoterska. Detta foreslas trdada i kraft den 1 januari 2030
for att verksamheterna ska ha tid for omstéllning.

Aldreforvaltningen instimmer till forslaget om att i lag infora
krav om fast omsorgskontakt i hemtjansten men anser att det
ska omfatta alla med beslut om hemtjinst oavsett dlder. Vidare
anser dldreforvaltningen att det inte heller bor begrénsas till
hemtjédnsten utan dven omfatta annan verksamhet som
exempelvis dagverksamhet och sérskilt boende.

Aldrefdrvaltningen stiller sig ocksd bakom forslaget om
yrkestitel underskoterska som utbildningskrav for den fasta
omsorgskontakten och forslaget om tidsplan for inforandet.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgiang
Namnden stillde sig bakom foérvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Mirja Radihd m.fl. (S) anmilde ett sarskilt
uttalande till vilket ledamoten Robert Mjérnberg m.fl. (V)
ansluter sig till enligt foljande:

Vi instammer i dldreférvaltningens synpunkter angdende att
forslaget om en fast omsorgskontakt ska omfatta alla med
beslut om hemtjinst oavsett dlder. Vidare instimmer vi i
forvaltningens synpunkter om att forslaget heller inte bér
begrinsas till hemtjansten utan dven omfatta annan verksamhet
som exempelvis dagverksamhet och sirskilt boende.

Vad giller dldreforvaltningens beddmning av att det fortsatt
kommer att vara en utmaning att fa underskoéterskor till
hemtjédnsten i Stockholm dir hemsjukvarden fortfarande inte ar
kommunaliserad har vi ett antal synpunkter.

Arbetsvillkoren och anstéllningsforhallandena &ar oerhort
viktiga for alla yrkesgrupper, men inom édldreomsorgen anger
manga att de vill sluta pd grund av déliga arbetsforhallanden
och en stiandig kénsla av att inte rdcka till. De blagrona har
tydligt visat att de inte ser sambandet mellan personalens
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§ 11.

villkor och kvaliteten inom stadens verksamheter och senast i
januari 2020 togs kraven pa heltid som norm och pa att minska
timanstéllningar bort ur upphandlingsunderlaget for
hemtjédnsten, ndgot som under denna pandemi med uppenbar
tydlighet visat sig vara 6desdigert.

Niéra en fjirdedel av den arbetade tiden inom dldreomsorgen
utgors av timanstillda. Det dr inte bra for kontinuiteten och det
ar inte bra for jimstélldheten. Fortfarande lever manga kvinnor
under alltfér svdra ekonomiska forhallanden. Hélften av
kvinnorna i traditionella arbetaryrken jobbar deltid och den
framsta anledningen till detta &r att de inte far en
heltidsanstéllning.

Det kravs en politisk vilja for att fordndra dessa forhallanden
och ge personalen organisatoriska och tidsméssiga
forutséttningar att ge en individanpassad omsorg, hoja statusen
pa yrket och skapa forutséttningar for att vilja och orka arbeta
kvar.

Aldreomsorgens arsrapport 2020
Dnr ALD 2021/31

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner rapporten

2. Aldrenidmnden dverldmnar rapporten till kommunstyrelsen
och stadsdelsnimnderna for kinnedom

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutldtande
daterat 2021-02-22.

Aldrenimnden ansvarar bland annat for stadsévergripande
utvecklingsfragor inom dldreomsorgen i Stockholms stad. I
uppdraget ingér dven att arligen ta fram en stadsévergripande
rapport for verksamhetsomradet i syfte att ge en samlad bild av
dldreomsorgen i Stockholms stad. Arsrapporten anvinds som
underlag i det kontinuerliga utvecklingsarbetet for en likvérdig
dldreomsorg av god kvalitet. Arsrapporten 2020 ér den fjirde
upplagan och precis som tidigare &r bygger den pa
overgripande statistik om den dldre befolkningen 1 Stockholm,
dldreomsorgens insatser och volym, resultat fran olika
uppf6ljningar samt olika utvecklingsarbeten som bedrivits.



