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Ledamoter:

Erik Slottner (KD), ordférande
Mirja Réiha (S), vice ordforande
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Anette Hellstrom (M)

Georg Lagerberg (M)

Abit Dundar (L)

Ulla Wihlman (MP)

Isak Kupersmidt (C)

Felix Finnveden (S)

Lisa Ahlstrand (S)

Robert Mjornberg (V)

Inger Gretzer Qvick (V)

Leif Soderstrom (SD)

Ersittare:

Christina Huss (M)

Inger Akalla (M)

Truls Ljungstrom (M)
Paulina Draganja (L)
Anna Kers Hagberg (MP)
Anna Simon-Karlsson (C)
Bengt-Olov Tengmark (S)
Melisa Guner (S)
VAKANT (S)

Elisabeth Persson Grip (V)
Hanna Egeltoft (V)

Goran Ek (SD)

Forhinder:
Lisbeth Crabo Ljungman (M)

Niérvarande tjéinstemén:

Tf Forvaltningschef Raili Karlsson, avdelningscheferna Kicki
Elofsson och Susanne Brinkenberg, bitrddande avdelningschef
Linda Hamnes, enhetschef Carl Smitterberg, strategerna Elisabeth
Landstrdm och Jenny Osterman samt nimndsekreterare Gina Loof.

I sammantréadet deltog dven borgarrddssekreterarna Mejke
Runstrom, Fredrik Bergstrom och Sara Heidenborg.
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§ 1. Narvarande

Ordforanden Erik Slottner (KD) 6ppnade sammantrédet.
Ledamoter och erséttares nidrvaro noterades.

§ 2. Val av justerare

Ordforanden Erik Slottner (KD) valdes att tillsammans med
vice ordforanden Mirja Réiha (S) justera protokollet.

§ 3. Anmailan av protokollisjustering AN 2/2021-02-23

Aldrenimndens protokoll frén 2021-02-23 anmildes.

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna

§ 4. Anmadlan av ovriga fragor samt faststillande av
dagordning

Dagordningen faststélldes.

§ 5. Inkomna skrivelser fran namndens ledaméter och
ersattare

Inga skrivelser anméldes.

§ 6. Forvaltningschefens information/presentation

Enhetschefen Carl Smitterberg informerar om nulédget kring
covid-19.

Strategerna Elisabeth Landstrom och Jenny Osterman holl en
presentation kring dldreomsorgens arsrapport 2020.
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§ 7. Remiss av Motion om att utreda kostnaderna for stadens
tolkar
Dnr ALD 2020/672

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande som
svar pa remissen och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2021-02-15.

I motion 2020 1121 foreslar Peter Wallmark och Martin
Westmont, bada (SD), att staden ska utreda de totala
kostnaderna for tolkar. Detta for att kunna minska kostnaderna
och for att effektivisera stadens tolkverksamhet.

Aldreférvaltningen anser att om detta kan gdras pé ett sétt som
inte innebdr att alltfor stora resurser tas 1 ansprak sa kan
kostnaden for stadens tolkar tas fram. Forvaltningen hénvisar
dock till stadsledningskontoret, som har stadens
kommundvergripande roll, att ta stdllning till detta.

Forslag till beslut
Ordféranden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta 1 enlighet med férvaltningens forslag.

Beslutsging
Némnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Leif Soderstrom (SD) anmalde ett sarskilt uttalande
enligt f6ljande:

Det ér viktigt att stadens erbjudande om tolkning inte
missbrukas eller tar bort motiveringen for invandrare att lara
sig svenska och integreras i vart samhille.

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.



g

~-4 Stockholms
o stad

Y

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Aldreférvaltningen Sammantradesprotokoll
2021-03-23 Sida 5 (24)

§8.

Da det i nuldget inte finns nagra restriktioner for omfattningen
pa rétten att kréva tolk i interaktionen med myndighets Sverige,
ar det viktigt att kunskapen om kostnaderna halls uppdaterade.

En 6kad kravstillning pa nyanlidnda att ldra sig Svenska okar
mdjligheten till att snabbt komma i arbete och na
sjalvforsorjning vilket pa sikt medverkar till att minska behovet
av tolkning och dess medfdljande kostnader.

Vi ser fram emot att Stockholm stad snarast genomfor den i
motionen begirda utredningen.

Remiss av Motion om uttag av friskvardstimme
Dnr ALD 2020/770

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden dverlimnar forvaltningens tjdnsteutlitande som
svar pa remissen.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjénsteutlatande
daterat 2021-02-15.

Aldrenimnden har pé remiss frin kommunstyrelsen fatt en
motion om uttag av friskvardstimme. I motionen foreslas att
kommunstyrelsen far i uppdrag att se over regelverket for
friskvardstimmen eller pa annat sétt sdkerstélla att alla
anstéllda far reella mojligheter att anvéinda den under sin
arbetstid. Att se over vilka mdjligheter som finns for att
sakerstdlla att alla anstdllda far goda mojligheter att, anpassade
till individens arbetssituation, nyttja stadens friskvardsforméner
tycker forvaltningen &r bra.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att ndmnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) lade fram ett eget
forslag till beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta 1
enlighet med detta.
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Beslutsging

Ordforanden Erik Slottner (KD) stillde de tva forslagen mot
varandra och fann att nimnden beslutat i enlighet med
forvaltnings forslag

Reservationer

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) reserverade sig mot
beslutet till forman for deras eget forslag till beslut enligt
foljande:

1.  kommunfullmiktige bifaller motionen
2. dirutover anfora foljande

Det dr glddjande att forvaltningen dr s positivt instélld till
motionen och ser behovet av en 6versyn for att sdkerstélla att
alla anstillda 1 staden far goda mojligheter att nyttja stadens
friskvardsformaner utifran sin arbetssituation. Idag varierar
forméner och mojligheter att ta del av en friskvirdstimme
mellan savél forvaltningar och bolag som mellan arbetare och
tjdnstemdn. Dagens riktlinjer om att friskvirdstimmen inte far
tas ut vid arbetsdagens borjan eller slut ar ett avgérande hinder
for att dstadkomma reella mojligheter for alla anstéllda att
anvinda friskvardstimmen.

I bakgrunden finns sjdlvfallet paverkansfaktorer av
administrativ art, men det gér inte ducka for att klass och kon
ar vitala delar som paverkar resultatet. Det ar helt enkelt inte
rimligt att man inte kan planera verksamheten sd att det som ar
sjalvklart for stadens chefer och tjdnstemén, inte later sig goras
for en kvinna som arbetar inom dldreomsorgen.

Som framgér av motionen finns olika mojligheter att
astadkomma en fordandring i exempelvis barn- och
dldreomsorgen, dels sinkt heltidsmatt med en timme per vecka
genom ett lokalt kollektivavtal och dels schemaldggning av
friskvardstimmen 1 slutet av arbetsdagen. En utredning kan visa
om det finns fler sitt att ge alla anstédllda reella mgjligheter att
anvinda friskvardstimmen och dven komma med foérslag om
vad som passar bist i respektive verksamhet.

Vi vill ocksé framhalla vikten av ett framtagande av faststillda
nyckeltal for hur manga arbetstagare stadens chefer, framst
inom omsorgen, har ansvar gentemot! Ett svardverblickbart
chefskap samspelar inte med en god planering av de anstilldas
arbetstid, friskvard inkluderat.
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De hilsomissiga effekterna av friskvard dr manga, vi menar att
staden ockséd maéste ta sitt ansvar for att mdjliggora att alla kan
utnyttja den pa arbetstid. P& inget vis bor det ta fokus fran
behoven av 6kad bemanning, minskad andel visstidsanstéllda
och andra angeldgna fradgor, utan sjalvklart ga hand 1 hand med
dessa fragor.

Sérskilt uttalande
Ledamoten Leif Soderstrom (SD) anmalde ett sarskilt uttalande
enligt foljande:

Clara Lindblom (V) 6nskar i motionen att en dversyn av
regelverket for hur personal inom barn och dldreomsorgen skall
kunna nyttja en friskvardstimme, som nér detta avtalats om
ingér 1 anstéllningsvillkoren, under forutsittning att arbetet
tillater detta.

Clara Lindblom beskriver hur den anstringda
personalsituationen inom barn och dldre omsorgen omdojliggor
for personalen att nyttja friskvardstimmen eller ens komma
ifrén for att ga pa toaletten eller ta rast.

Nuvarande regelverk forhindrar att friskvardtimmen anvénds
under arbetsdagens borjan eller slut, motionen foreslar darfor
en dndring i kollektivavtalet sa att heltidsmattet minskas med 1
timme 1 veckan som sedan schemalédggs till slutet av
arbetsdagen.

Sverigedemokraterna menar att det huvudsakliga problemet hér
ar ett underskott pa personella resurser. Att ta bort arbetstid i
borjan eller slutet pd arbetsdagen dé belastningen oftast dr som
storst ndr dagisbarn skall ldmnas eller himtas, ar upplagt for
problem. Motsvarade problematik kan forekomma inom
dldreomsorgen vid skiftbyten.

Sverigedemokraterna forordar darfor istillet att prioriteringar 1
stadens budget skapar utrymme for anstédllning av mer personal
inom barn och dldreomsorgen si att personalen béde har
mdjlighet att gd pa toaletten, ta rast och anvénda en
friskvardstimme d& arbetssituationen tillater det. Exempelvis
kan de 20 miljoner som bekostar boenden for illegala migranter
Overvigas for dandamalet.
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§ 9. Remiss av Motion om en starkt beredskap som ger

trygghet
Dnr ALD 2020/782

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande som
svar pa remissen och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2021-02-10.

Karin Wanngard (S) har i en motion till kommunfullméktige
foreslagit att kommunstyrelsen ges i uppdrag att pabdrja arbetet
med att sékerstilla arbetet med Covid-19. For att kunna méota
en andra vag av pandemin behdver arbetet med att mota
riskerna péborjas innan stadens utvérdering &r klar.

Aldreomsorgen har under hdsten visat att den tagit lirdom av
varens arbete med pandemin samtidigt som tillgangen till
skyddsutrustning forbéttrats avsevért. Hanteringen av den
andra vagen skedde med en storre sdkerhet dn vad som var
fallet under varen. Okad kunskapsniva, sirskilda korttidsplatser
och forstarkningsteam inom hemtjinsten ar exempel pa
lardomar som dragits under varen och som pé kort tid
implementerades nir den andra vagen av covid-19 kom under
hosten 2020.

Aldreférvaltningen har pabérjat analys och arbete med de
iakttagelser och pdpekanden som Coronakommissionen och
Inspektionen for vird och omsorg, IVO, gjort om
dldreomsorgen liksom i de slutsatser som dragits 1
aldreforvaltningens egna uppfoljningar.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att ndimnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Vice ordféranden Mirja Rdihd m.fl. (S) lade fram ett eget
forslag till beslut till vilket ledamoten Robert Mjornberg m.fl.
(V) ansluter sig till och foreslog att namnden skulle besluta i
enlighet med detta.
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Beslutsging

Ordféranden Erik Slottner (KD) stillde de tva forslagen mot
varandra och fann att nimnden beslutat i enlighet med
forvaltningens forslag.

Reservationer

Vice ordféranden Mirja Raihd m.fl. (S) och ledamoten Robert
Mjornberg m.fl. (V) reserverade sig mot beslutet till forman for
deras eget forslag till beslut enligt foljande:

1.  motion om en starkt beredskap som ger trygghet bifalles
2. dérutdver anfora foljande

Covid-19 har visat vikten av att stadens sidkerhet och beredskap
starks och utvecklas for att kunna mota utmaningar, kriser och
hot mot Stockholm. Erfarenheten frn varen 2020 visar att det
finns betydande brister i stadens formaga. Det kommer en tid
nir stadens hantering av pandemin kommer att utvirderas och
slutsatser kommer att dras. Vi kan redan nu konstatera hur
viktigt det &r att staden starker beredskapen for att ha en
fungerande infrastruktur for sdkerhet och skydd i hindelse av
krig och kriser.

Motionen lyfter ett antal forslag som syftar till just att stirka
stadens beredskap. Det handlar exempelvis om att sikra
tillgangen pa skyddsmaterial, utveckla stadens kommunikativa
forméga vid kriser samt forstarka den egna kompetensen och
radighet. Motionen foreslér ett tydligt mal om att staden ska
sdkerstilla en lagerhéllning av skyddsmaterial for vard och
omsorg om minst tre manader. Forvaltningens svar om att
reserver finns moter 1 detta avseende inte de krav som
formuleras i motionen. Det dr angelédget att staden dven
langsiktigt utgar fran att just-in-time-leveranser inte kommer
vara gott nog for att sidkra en bra beredskap.

Forvaltningen lyfter i sitt svar att pandemin satt ljuset pa nagra
av de utmaningar som dldreomsorgen arbetat med sedan
tidigare, exempelvis rekrytering av utbildade underskoterskor,
kunskaper om och tillimpning av basala hygienrutiner och
tillgangen till sjukskdterskor. Vér bestamda uppfattning &r att
stadens samtliga verksamheter ska tilldmpa fasta anstéllningar
som norm. Malet for stadens verksamheter ska vara att 90
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§ 10.

procent av de anstéllda ska omfattas av dessa villkor, avseende
bade andelen fasta anstdllningar och andelen
heltidsanstillningar. Anvandningen av allmén
visstidsanstéllning (AVA), timanstillningar och andra former
av otrygga anstdllningar ska minimeras och endast anvidndas pa
sakliga grunder, vél kdnda av verksamheterna.
Coronapandemin har inom manga verksamheter inneburit en
brutal 6gondppnare av behovet av en battre personalpolitik.
Hogre ambitioner for kompetens, trygga arbetsvillkor och
langsiktigt arbete med kontinuitet och kompetensforsorjning
behovs.

Stadens beredskap behover stindigt utvecklas for att mota
plotsliga krissituationer. Motionen lyfter fram forslag for hur
staden kan stdrka sin beredskap. Forslag som alla partier
forhoppningsvis kan enas om.

Remiss av Fast omsorgskontakt i hemtjansten, SOU
2020:70
Dnr ALD 2020/806

Aldrenimndens beslut
1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlatande
som svar pa remissen och dverldmnar det till

kommunstyrelsen.
2. Aldrenimnden beslutar om omedelbar justering av
paragrafen.
Arendet

Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjénsteutldtande
daterat 2021-02-23.

Kommunstyrelsen har remitterat fast omsorgskontakt i
hemtjansten, SOU 2020:70 for yttrande till bland annat
dldrendmnden.

Utredningens uppdrag har varit att lamna forslag pa hur en fast
omsorgskontakt kan inforas i hemtjénsten, bedoma vilka
arbetsuppgifter som ska ingd i omsorgskontaktens roll samt
bedoma vilken kunskap och kompetens en fast omsorgskontakt
bor ha.

Utredningen foreslar att det 1 lag ska inforas ett krav om fast
omsorgskontakt frdn och med den 1 januari 2022. Enligt
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forslaget ska den fasta omsorgskontakten inneha yrkestiteln
underskoterska. Detta foreslas trdda i kraft den 1 januari 2030
for att verksamheterna ska ha tid for omstéillning.

Aldreférvaltningen instimmer till forslaget om att i lag infora
krav om fast omsorgskontakt i hemtjénsten men anser att det
ska omfatta alla med beslut om hemtjénst oavsett dlder. Vidare
anser dldreforvaltningen att det inte heller bor begransas till
hemtjansten utan dven omfatta annan verksamhet som
exempelvis dagverksamhet och sérskilt boende.

Aldreforvaltningen stiller sig ocksa bakom forslaget om
yrkestitel underskdterska som utbildningskrav for den fasta
omsorgskontakten och forslaget om tidsplan for inforandet.

Forslag till beslut
Ordféranden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsging
Némnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande

Vice ordforande Mirja Rédihd m.fl. (S) anmaélde ett sarskilt
uttalande till vilket ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V)
ansluter sig till enligt f6ljande:

Vi instdimmer 1 dldreforvaltningens synpunkter angaende att
forslaget om en fast omsorgskontakt ska omfatta alla med
beslut om hemtjinst oavsett alder. Vidare instimmer vi i
forvaltningens synpunkter om att forslaget heller inte bor
begrénsas till hemtjdnsten utan dven omfatta annan verksamhet
som exempelvis dagverksamhet och sérskilt boende.

Vad giller dldreforvaltningens bedomning av att det fortsatt
kommer att vara en utmaning att fa underskoterskor till
hemtjansten i Stockholm dir hemsjukvérden fortfarande inte dr
kommunaliserad har vi ett antal synpunkter.

Arbetsvillkoren och anstéllningsforhallandena ér oerhort
viktiga for alla yrkesgrupper, men inom dldreomsorgen anger
manga att de vill sluta pa grund av daliga arbetsférhallanden
och en stindig kénsla av att inte ricka till. De blagrona har
tydligt visat att de inte ser sambandet mellan personalens
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§ 11.

villkor och kvaliteten inom stadens verksamheter och senast i
januari 2020 togs kraven pa heltid som norm och pa att minska
timanstillningar bort ur upphandlingsunderlaget for
hemtjénsten, nagot som under denna pandemi med uppenbar
tydlighet visat sig vara 6desdigert.

Nara en fjardedel av den arbetade tiden inom dldreomsorgen
utgors av timanstéllda. Det &r inte bra for kontinuiteten och det
dr inte bra for jamstélldheten. Fortfarande lever ménga kvinnor
under alltfor svara ekonomiska forhéllanden. Hilften av
kvinnorna 1 traditionella arbetaryrken jobbar deltid och den
framsta anledningen till detta &r att de inte far en
heltidsanstillning.

Det krdvs en politisk vilja for att forandra dessa forhallanden
och ge personalen organisatoriska och tidsméssiga
forutsittningar att ge en individanpassad omsorg, hoja statusen
pa yrket och skapa forutsittningar for att vilja och orka arbeta
kvar.

Aldreomsorgens arsrapport 2020
Dnr ALD 2021/31

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner rapporten

2. Aldrenimnden &verldmnar rapporten till kommunstyrelsen
och stadsdelsndmnderna for kdinnedom

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjénsteutldtande
daterat 2021-02-22.

Aldrenimnden ansvarar bland annat for stadsdvergripande
utvecklingsfragor inom dldreomsorgen i Stockholms stad. I
uppdraget ingar dven att arligen ta fram en stadsévergripande
rapport for verksamhetsomradet i syfte att ge en samlad bild av
dldreomsorgen i Stockholms stad. Arsrapporten anvinds som
underlag i1 det kontinuerliga utvecklingsarbetet for en likvardig
idldreomsorg av god kvalitet. Arsrapporten 2020 ér den fjirde
upplagan och precis som tidigare ar bygger den pa
overgripande statistik om den dldre befolkningen 1 Stockholm,
dldreomsorgens insatser och volym, resultat frdn olika
uppfoljningar samt olika utvecklingsarbeten som bedrivits.
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Nytt for 1 ar ar att personalfragor ingar i redovisningen samt att
det finns ett avsnitt om digitalisering. Det finns dven ett
avslutande avsnitt om utvecklingsomraden som framkommit i
redovisningen som i stora drag handlar om
kompetensutveckling, stirkt ledarskap, hélso- och sjukvérdens
organisation, digitalisering och att i hdgre utstriackning ta
tillvara de dldres synpunkter i utveckling av dldreomsorgen.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsging
Némnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Mirja Rédihd m.fl. (S) anmilde ett sérskilt
uttalande enligt foljande:

Aldrenimnden har i uppdrag att arligen utarbeta en
stadsovergripande rapport for verksamhetsomridet inklusive en
analys av utvecklingen. Syftet med arsrapporten ir att ge en
samlad bild av dldreomsorgen i Stockholms stad 2020.
Rapporten ska ocksé vara ett underlag for att arbeta mot en
likstéllighet inom stadens dldreomsorg och ska anvéndas 1
dialoger med stadsdelsforvaltningarna samt fungera som ett
underlag for beslut, planering och utveckling.

Da flertalet av de regionala jimforelserna saknas 1 rapporten,
troligtvis pa grund av att StockholmSNAC for 2020 uteblev pé
grund av pandemin, blir det svért att utifran rapporten arbeta
for en mer likstéllig dldreomsorg.

Minskningen av antalet verkstéillda beslut inom hemtjénsten
beror troligen, som rapporten pekar pd, den pagaende
pandemin och att flera har valt att ha insatsen vilande pa grund
av oro att bli smittad. Detta resulterar nu 1 att flera som soker
bistdndsinsatser har omfattande behov eftersom de véntat for
lange med att soka hjélp, ndgot som staden behdver ha
beredskap for.

Trots att personalkontinuiteten dr en av de viktigaste faktorerna
for den enskildes trygghet finns den omndmnd vid enbart ett



g

~-4 Stockholms
o stad

Y

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Aldreférvaltningen Sammantradesprotokoll
2021-03-23 Sida 14 (24)

tillfalle 1 den blagrona majoritetens budget. For oss ar det
viktigt att strdva efter en 6kning av personalkontinuiteten och
de stora variationerna mellan stadsdelar behover utredas och
goda exempel spridas.

For att uppna en god personalkontinuitet kravs politisk vilja
och fasta anstéllningar pa heltid. I arsrapporten for ar 2019
forklaras att flera av de privata utforarna som har ovanligt god
personalkontinuitet har personal, vanligen timanstélld, som
enbart gar till ett visst antal kunder och att denna personal ofta
arbetar sex dagar i veckan. Vidare redogors for att utforare med
relativt f4 kunder har en béttre kontinuitet &n utférare med
manga kunder eftersom de har fa antal anstéllda och 1 snitt
farre antal kunder dn de kommunala eftersom de privata
utforarna har mojlighet att ange max antal kunder, samt har
mojlighet att ange ett begriansat geografisk upptagningsomrade.
Storre privata utforare har liknande resultat som de kommunala
utforarna pé kontinuitetsméitningarna. Att denna forklaring
uteldmnats i1 rapporten for ar 2020 ger oss ingen anledning till
att tro att de privata utférarnas nagot béttre siffror beror pé
nagot annat dn detta.

Arbetet fOr att erbjuda fler trygga och fasta anstillningar
behover intensifieras. Att som tidigare hidvda att arbetsgivaren
behover flexibilitet 1 verksamheterna kan inte langre rittfardiga
att ndrmare en fjardedel av arbetet utfors av timvikarier,
sdrskilt inte som flera av dessa vill ha en fast anstéllning.

Att Stockholm inte 1 sina upphandlingar och 1 férhallande till
egen verksamhet lingre tillrackligt tydligt driver krav pa
tryggare anstillningar far stora negativa konsekvenser.
Likaledes behover staden for att skapa en béttre och sékrare
dldreomsorg hdja ambitionerna for kompetensutveckling, bade
1 forhallande till egen och upphandlad verksamhet. Det bor
vara en sjilvklarhet framover att hur verksamheterna lever upp
till kompetenskrav ska f6ljas upp i stadens utvdrderingar.

Ledamoten Robert Mjornberg (V) m.fl. anmailde ett sérskilt
uttalande enligt foljande:

Alla torde vara 6verens om att ar 2020 var ett ar med allvarliga
konsekvenser for savil de dldre som de som arbetar med de
dldre. Vi vet dnnu inte vad foljderna av isoleringen och
sjukdomsutbrott betytt for de dldres for psykiska och somatiska
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hélsotillstdnd. Personalen inom dldreomsorgen har fatt arbeta
under fysiskt och psykiskt svara forhallanden och det har dven
har forekommit bristande stod fran chefer. En del i det som
handlar om bristande ledarskap ser vi som kopplat till ett for
stort antal anstdllda kopplat till varje enskild chef.

Pandemin har dven givit effekter pa Aldreforvaltningens
arsrapport 2020 genom att forvaltningar och chefer inom
dldreomsorg inte har kunnat genomfora
verksamhetsuppfoljningar fullt ut. Kvalitetsuppfoljningar pa
individniva, liksom dven Socialstyrelsens brukarundersdkning,
visar pa minskad andel observationer respektive lagsta
svarsfrekvensen sedan undersdkningarna startades. I
arsrapporten saknas helt data angdende den medicinska
kvaliteten pd virden och omsorgen pa grund av att uppgifter
fran kvalitetsregister inte delgetts.

Med det ovan sagda anser vi att man bor vara forsiktig med
tolkningar av data fran arsrapporten och istéllet ta fasta pa de
brister i dldreomsorgen som uppmarksammats 1 genomforda
granskningar (Coronakommissionen och IVO) men som ocksé
sedan flera ar varit kdnda.

Vi anser att det inte finns tid for att avvakta utan att det
omgéende bor faststillas krav pa:

o max antal medarbetare per chef

. max antal drenden per bistindsbedomare

o minimum antal sjukskoterskor beroende pa storlek och
inriktning av véard- och omsorgsboende, demens
respektive somatiskt

. att 6ka andelen underskoterskor i hemtjénst och pa
sdrskilda boenden i1 forhallande till virdbitraden

o max andel timanstéllda

o minimikrav pé ldkarbemanningen pd vard och
omsorgsboende da det inte gr att vinta pad nationella
minimikrav, férhandlingar bor ske med regionen om
okade ldkarresurser och krav ldkarens tillgédnglighet och
ingdende i teamet pa boendena.

Vidare ska planeringen av framtida personalbehov, forutom
befolkningsprognoser och personalavgangar, bygga pa uppsatta
mél/nyckeltal for en optimal verksamhet och prognoser for nér
dessa kan forvénats vara uppfyllda. Vi vill se ett framtagande
av nyckeltal for antal medarbetare per chef, for att sikerstilla
mojligheterna till ett ndrvarande ledarskap. Detta ér av storsta
vikt dé det direkt pdverkar personalens tillgang till rdd och stod
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men ocksa sétter ett tydligare fokus pé arbetsmiljoarbetet och
arbetsbelastningen generellt. Det 4r mycket angeldget att kunna
fa och ha ett fortroendefullt forhallande till de personer som
arbetar i exempelvis hemtjanst. Vi anser dirfor att antalet
personer 1 hemtjiansten som besdker den boende under 14 dagar
ska sénkas till hogst atta, jimfort med nuvarande mal pa max
tio personer.

Vi anser att vidareutbildning, kompetensutveckling och
sprakforbéttring ska ske pa av arbetsgivaren betald tid dven
efter “Aldrelyftets” utging.

Ar 2015 togs enligt &rsrapporten fram en handlingsplan for att
oOka likstélligheten och forbittra bistdndshandldggarnas
arbetssituation, som priglas av tidspress, hog arbetsbelastning
otillrackligt inflytande och resurser i forhallande till de krav
som stills. Stadsdelsforvaltningarna ansvarar for att f6lja upp
att malet nds avseende forbéttrad arbetssituation och minskad
personalrdrlighet. Vi anser att det av &rsrapporten ska framgé
vilka arbets-forbéttringar och vilken personalrorlighet som ar
uppsatta for att na “malet”.

Enligt Aldrestiftelsens utredning frdn 2017 (Bostider
anpassade for dldre 2017:4) var trygghetsboende (nuvarande
bendmning seniorboende) med aktivitetscenter, god fysisk
tillganglighet och centralt ldge, néra till kommunikationer,
affdrer, vardcentral av storst betydelse for att vilja bo dir och
for att kunna fortsétta bestimma Over sitt liv. Avsaknaden av
hélso- och sjukvardspersonal i trygghetsboenden innebar dock
att vissa ansag att servicehus var ett battre alternativ. Enligt
Arsrapporten 2020 har antalet servicehuslégenheter har
minskat med cirka 140 ldgenheter jamfort med foregdende ar
och till f6ljd av de senaste arens minskade efterfrdgan med
tomma platser 1 servicehus har avveckling eller
omstruktureringar till seniorbostdder genomforts. Samtidigt
framgér 1 rsrapporten att under ar 2020 fattades 381 beslut om
servicehus varav cirka hélften var avslag, Vi efterlyser en
analys av orsakerna till den pdstddda minskade efterfragan av
servicehus, dr anledningen boendenas kvalitet och attraktivitet
eller dr kostnaderna for hoga for minga 1 malgruppen?

Vi tolkar det som att det inte ska finnas annan boendeform
mellan seniorboende eller eget boende med maximalt antal
hemtjénsttimmar och vird och omsorgsboende i den nuvarande
majoritetens planering, Var finns alternativen for de som lever 1
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§ 12.

fysisk och psykisk isolering? Vi anser att den pavisade
diskrepansen mellan ansdkningar och avslag till servicehus och
utvecklingen mot 1 genomsnitt 78 timmars hemtjdnst innan
inflytt till vird- och omsorgsboende inte &r acceptabel. Vi anser
dven att den utredning, som enligt verksamhetsplanen 2021 ska
ske angdende finansieringsmojligheterna for modernt
mellanboende och vilka ekonomiska effekter det kan ge, bor
utvidgas till att omfatta en helhetsanalys av boendeformer
utifran de dldres perspektiv.

Fordelning av medel fran Matlyftet 2021
Dnr ALD 2020/788

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkénner forvaltningens forslag pa
fordelning av medel motsvarande 8,0 mnkr fran Matlyftet
2021.

2. Aldrenimnden beslutar att delegera till forvaltningschefen
att besluta om eventuella omfordelningar av medlen som
inte rekvirerats

3. Aldrenimnden beslutar om omedelbar justering av
paragrafen.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat irendet i ett tjénsteutlatande
daterat 2021-02-04.

Under de senaste tva dren har stadsdelsforvaltningarna haft
mojlighet att ansoka om medel fran Matlyftet. I budget 2021
har dldrendmnden fatt i uppdrag att i samrdd med
stadsdelsforvaltningarna fortsétta arbetet med Matlyftet vars
syfte dr att motverka underniring och oftrivillig ensamhet.
Matlyftet ar budgeterat till 8,0 mnkr for 2021. Alla
stadsdelsforvaltningar har ansokt om medel och det sokta
beloppet uppgar till 15,6 mnkr och darfor har prioriteringar av
medlen varit nddvéndig. I bilaga 1, Férdelning av medel fran
Matlyftet 2021, redovisas fordelningen per stadsdelsforvaltning
och verksambhet. I bilaga 2, Redovisning av Matlyftet 2020,
redovisas en sammanstéllning av genomforda aktiviteter under
2020. Stadsdelsforvaltningarna har angett att de planerade
aktiviteterna varit svéra att genomfora pa grund av pandemin
och de restriktioner som det medforde. Samtliga
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stadsdelsforvaltningar har fatt anpassa aktiviteterna for att folja
radande restriktioner.

Forslag till beslut
Ordféranden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsging
Némnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Mirja Rdihd m.fl. (S) anmélde ett sdrskilt
uttalande enligt foljande:

Maten och méiltiden betyder mycket for den dldres
vilbefinnande och hélsa. Maltiderna forebygger undernéring
och sjukdomar, samt dr en viktig social del och ett positivt
inslag i vardagen. Méanga av véra éldre ar oftrivilligt ensamma,
vilket kan leda till depression och minskad aptit, med
underniring och ytterligare sjukdomar som f6ljd. Eftersom
alltfler dldre bor kvar i ordinirt boende och méinga lever
isolerat d4r méaltiden viktig &ven inom hemtjinsten.

Vi vilkomnar att forvaltningen dven infor ansokan for ar 2021
anordnat ett erfarenhetsmdte med syfte att inspirera varandra
och lyfta goda exempel.

Stockholms dldre behover kraftfulla insatser som motverkar
undernéring och ofrivillig ensamhet. Kunskapen kring maten
och maltidsupplevelsens betydelse for hélsa och vilméaende
behover 6ka och vi dr tveksamma till att majoritetens
satsningar ger de langsiktiga effekter véra édldre behover for att
starka maltidens betydelse, forebygga undernéring och
forebygga ofrivillig ensambhet. Flera av aktiviteterna nyttjas av
dem som redan tar sig till aktivitetscentren och de som dr
ofrivilligt ensamma och socialt isolerade riskerar att inte delta 1
aktiviteterna. Det uppsokande arbetet for att na de ofrivilligt
ensamma saknas ofta och behdver forbittras. En foreldsning
om livsglddje eller en bussutflykt kan ge en aktiv éldre ett stort
utbyte och verka forebyggande, men vi hade velat se en storre
insats pa det uppsokande arbetet for att aktiviteterna ska
komma dem till del som mest behover det.
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Vi tror att ndgot som gor en langsiktig och verklig skillnad &r
att ha méltidsombud pa varje enhet inom den kommunala
hemtjansten, med sdrskild kunskap om maltider for dldre,
ombud som sprider kunskaper om bra mat for dldre, vilka
lagar, regler och ansvarsforhallanden som géller for maten,
samt l0pande informerar och inspirerar ovrig
omvardnadspersonal. I detta arbete ska dven
hallbarhetsaspekten och vikten av att minska miljopaverkan
genom valet av mat beaktas. Varje krona staden anvinder
maste ge effekter som forbéttrar hilsan for dldre och dkar
kvaliteten inom verksamheterna.

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) anmailde ett sérskilt
uttalande enligt foljande:

Mat ar livsviktigt, bdde som kélla till glidje och social samvaro
och som en nddvéndighet for att behélla hdlsan. Vénsterpartiet
stéller sig positiva till aktiviteter och insatser som framjar
dldres intresse for mat och kunskaper om matens betydelse for
hilsan. Det dr glddjande att se att flera av aktiviteterna har gett
positiva resultat. Men vi ser samtidigt att flertalet av de
aktiviteter som gors inom ramen for matlyftet riktar sig till de
dldre som ér relativt friska och som kan ta sig hemifran. Det ar
visserligen viktigt med preventiva insatser kring mat for dessa
personer sd att de héller sig friska linge, men det dr inte den
malgruppen som i dagslidget dr mest drabbad av undervikt och
social isolering.

Vi efterlyser fler insatser for personer i ordindrt boende som
har svért att ta sig till och fran aktiviteter. Méltidsvén var ett
utmarkt initiativ, men det visade sig tyvirr svért att genomfora
da det var svart att rekrytera volontérer till detta uppdrag.
Vinsterpartiet skulle hellre se att resurser satsas pd generdsare
hemtjénstuppdrag, dir personalen skulle fa tid att sitta med vid
maltider. Minutscheman och verksamheter med 1ag bemanning
sammantaget med effektiviseringskrav samverkar daligt med
ambitionen att skapa en miljé dér den dldre finner matgladje
och dér personalen har den tid som krévs. I ett tidigt skede vid
observerad nutritionsproblematik bor atgirder omgaende vidtas
for den boende och personalen méste kunna fé stdd, hjilp och
tid att genomfora detta enligt uppsatta mal for nutrition, mat
och maltider. Utfallet av métningarna av nattfasta och
maltidsobservationer, som enligt verksamhetsplanen 2021
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kommer redovisas i stadens integrerade ledningssystem (ILS)
via stadsdelsforvaltningarna, borde leda till dtgdrder som ger
individuella matlyft.

Sammantaget konstaterar Vénsterpartiet att &ven om
intentionerna med Matlyftet dr goda, dr det att foredra att
satsningar pa pubkviéllar och dylikt bekostas genom en
generdsare dldreomsorgsbudget. Vi anser att det som behovs ér
att det tillkommer reella finansieringar som ar permanenta for
att komma tillrdtta med den underfinansiering dldreomsorgen
som helhet lider av sedan manga artionden. Att Stockholms
stadsdelar ska ldgga resurser pa att soka, i sammanhanget,
mindre summor (8 miljoner kronor) for aktiviteter, som syftar
till att minska underndring och ofrivillig ensamhet. Detta borde
sjdlvklart rymmas inom den ordinarie verksamheten och kan
inte betraktas som ett fornuftigt anvindande av stadsdelarnas
personalresurser och i forldngningen av véra skattepengar.
Tvértom dr administrationen ett uttryck for hur styrmodellen
new public management genererar administration och styr
personal mot administration istéllet for att prioritera
kdrnuppdraget: det professionella, mellanménskliga arbetet.

Ledamoten Leif Soderstrom (SD) anmalde ett sarskilt uttalande
enligt f6ljande:

Sverigedemokraterna &r det parti som ihdrdigast drivit fragan
om aldres ratt till vilsmakande och naringsrik mat 1 en trevlig
miljo. Det dr var uppfattning att detta &r en av de viktigaste
insatserna som kan goras for att framjas édldres hilsa, samt ge
dessa ett virdigt leverne genom en god livskvalitet. Fridgan om
niringsintag och kost dr grundlidggande for savil psykiskt som
fysiskt vdlméende.

Vi dr dérfor positivt instéllda till att det nu finns en ambition
hos majoriteten att borja ta tag i de problem som idag finns.
Trots detta stiller vi oss frdgande till hur det kommer sig att
manga av de ansdkande forvaltningarna begirt flerfaldigt storre
summor 4n de som foreslas beviljas av dldreforvaltningen. Ar
det sd att forvaltningen bedomer delar av dessa ansdkningar
som onddiga for att tillfredsstilla en hog matkvalitet? Hur
kommer det sig 1 sadant fall att stadsdelsforvaltningarna gjort
bedomningen att de behdver mer medel 4n de som beviljats
inom ramen for Matlyftet?
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Aldres ritt till en virdig 4lderdom méste vara utgngspunkten
for all typ av dldreomsorg. Det ar darfor av stor vikt att det
rader en gemensam syn bland Stockholms stads
forvaltningarna hur detta kan tillgodoses.

§ 13. Anskaffning av trygghetslarm
Dnr ALD 2021/127

Aldrenimndens beslut

1. Forvaltningschefen ska, med mojlighet till
vidaredelegation, genomfora ett avrop av digitala
trygghetslarm genom en fornyad konkurrensutsittning
utifran SKLL Kommentus Inkopscentrals AB:s tillfalliga
ramavtal for trygghetslarm och larmmottagning 2019.

2. Forvaltningschefen ska, med mojlighet till
vidaredelegation, gora avropsanmalan till SKL Kommentus
Inkdpscentral AB, besluta om avropsforfragan, fatta
tilldelningsbeslut, ingd och forlinga kontrakt med ny
leverantor.

3. Forvaltningschefen ska, med mojlighet till
vidaredelegation, utifran affarsméissiga grunder, vid behov
vidta fordndringar sdsom uppsédgning, kompletteringar
och/eller tillagg till det kontrakt som tecknas samt 1 Gvrigt
forvalta det tecknade kontraktet.

4. Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2021-03-09.

Aldrefrvaltningen tecknade i augusti 2020, efter genomfdrd
upphandling, ett ramavtal med leverantdr om att tillhandahalla
bland annat trygghetstelefoner. Det ramavtalet hdvdes 1 januari
2021 med anledning av att leverantren inte uppfyllde stillda
krav.

I mitten av februari 2021 informerade Telia om att
nedsldckning av 2G-nidtet kommer att ske i juni 2025. Detta
innebér att samtliga befintliga trygghetslarm behdver bytas ut,
eftersom de kommunicerar endast genom 2G-nétet. For de nya
trygghetslarmen kommer 4G-nétet att anvéndas. Processen att
byta ut larmen kommer att genomforas under en period pé
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§ 14.

§ 15.

anskaffning for att uppfylla det 16pande behovet av
trygghetslarm. Den aktuella anskaffningen ar alltsé av
begrinsad omfattning. En anskaffning av stérre omfattning
planeras dga rum senare.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta att ldgga drendet till handlingarna.

Beslutsging
Némnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Anmalan av ekonomisk manadsrapport for februari 2021
Dnr ALD 2021/17

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjénsteutlatande
daterat 2021-03-19.

Enligt stadsledningskontorets anvisningar for ndmndernas
arbete med uppfoljning av budget ska varje nimnd ta fram en
manatlig ekonomirapport med arsprognos och redovisa till
stadsledningskontoret och respektive nimnd

Forslag till beslut
Ordféranden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta att ldgga drendet till handlingarna.

Anmalan av rapportering av ej verkstallda beslut enligt 4
kap. 1 § socialtjanstlagen, kvartal 4 ar 2020
Dnr 2020/323

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden dverlimnar forvaltningens anméilan med
sammanstillning av stadsdelsndmndernas rapportering av ej
verkstéllda beslut for kvartal 4 ar 2020 till
kommunfullméktige.
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Arendet

Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2021-02-16.

I enlighet med socialtjanstlagen &r kommunerna skyldiga att
kvartalsvis rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 §
socialtjdnstlagen som inte verkstéllts inom tre manader.
Rapportering ska ske till tillsynsmyndigheten IVO samt
kommunens revisorer. Socialnimnden ska ldmna en
statistikrapport till kommunfullmiktige 6ver de beslut som har
rapporterats som ej verkstéllda.

I drendet redovisas de ej verkstillda beslut som
stadsdelsndmnderna har rapporterat till IVO, revisionskontoret
och éldreforvaltningen avseende kvartal 4 r 2020. Vid
periodens slut fanns totalt 395 beslut som var fortsatt ej
verkstéllda. Majoriteten av besluten, framfor allt hemtjanst,
avser avbrott 1 verkstélligheten da enskilda har avstatt sitt
beviljade bistand pa grund av pandemin. Det fanns flertalet ¢j
verkstillda beslut om sérskilt boende dér den enskilde tackat
nej till erbjudanden om plats, bland annat pd grund av oro for
att smittas av Covid-19. Avbrotten har minskat, bland annat da
dagverksamheterna har borjat dppna samt att en del dldre valt
att paborja sin insats igen. Flertalet beslut har avslutats da den
enskilde avsagt sig insatsen.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att ndamnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsging
Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

§16. Anmalan av protokoll fran kommunstyrelsens

pensionarsrad (KPR) fran sammantrade den 16 mars
2021

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet
Protokoll frdn kommunstyrelsens pensionérsrad (KPR)
sammantridde fran den 18 mars 2021 anméldes.
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Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta att ldgga drendet till handlingarna.

§ 17. Anmalan av protokoll fran det gemensamma for
socialnamnden, aldrenamnden och
overformyndarnamnden rad for funktionshinderfragor fran
den 18 mars 2021

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet

Protokoll frdn det gemensamma for socialnimnden,
dldrendmnden och dverformyndarndmnden réd for
funktionshinderfragor frdn den 18 mars 2021 anmaldes.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta att ldgga drendet till handlingarna.

§ 18. Postlista februari 2021

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet
Postlista for februari 2021 anmaldes.

Forslag till beslut
Ordféranden Erik Slottner (KD) foreslog att ndmnden skulle
besluta att ldgga drendet till handlingarna.

§ 19. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anmildes.
Sammantréadet avslutades.
Vid protokollet

Gina L66f, nimndsekreterare
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