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1 Viktiga handelser under manaden

Nedan presenteras ett axplock av de viktigaste hinndelserna inom kommunkoncernen (samtliga
tovaltningar och bolag). En mer omfattande bild fas genom att lisa manadsrapporterna frin

respektive forvaltning, kontor, stab och bolag.

o  Arets ansékningsportal for sommarferiejobb har éppnat och intresset ir stort. Efter en vecka
hade 300 ans6kningar inkommit.

e Under februari togs nio personer med flyktingstatus emot for bosittning.

e Inom vuxenenheten och socialpsykiatrin dr platser i egen regi fullbelagda. Allt fler dr i behov
av boende och behandling, vilket paverkar placeringskostnaderna i negativ riktning.

e Inflodet till familjebehandling dr hogt och kon dr lang. Skilet till att kon dr lang bedéms bero
pa ett 6kat infléde fran barn- och ungdomsenheten och att vissa behandlingskontakter drar ut
pé tiden till £6ljd av covid-19.

e Tyres6 kommun dr bist i upphandling enligt L.O:s érliga utvirdering,

e Ny firdtjdnstrutin som hojer kvaliten och blir mer réttssidker har inrittats.

e Barn som gir i allmén férskola f6r barn tre till fem dr, barn till férdldralediga och arbetslosa
erbjuds 15 timmar per vecka under perioden 15 december 2020 till och med 31 mars 2021.

e Under januari och februari har tva grundskolor varit stingda och bedrivit fjirr- och
distansundervisning i olika omgangar beroende pa smittskyddsldget. Det har gillt lag-, mellan
och hégstadiet.

e Beslut har tagits om fjirrundervisning upp till 50 procent 1 hogstadiet fram till pasklovet.

e Hogstadiet bedrev fjarrundervisning pa heltid under vecka 10 efter rekommendation av
Smittskydd Stockholm.

e Fjirrundervisning omfattande cirka 60 procent bedrivs pa gymnasiet fram till pasklovet.

e Fritidsgirdarnas digitala verksamhet har satts igang.

e Idrottshallar har ater 6ppnats fér barn och unga.

e Naturisbana har spolats pa Trollbickens IP.

e Biblioteket i Tyres6 centrum samt filialerna i Trollbdcken och Strand har 6ppet £f6r barn och
unga fédda 2002 och senare.

e Vaccination av personal har pabérijats och alla som bor pa vard- och omsorgsboende har fatt
sin andra dos.

e Bjorktriffen och Solglintan har flyttat pa grund av renoveringar.

e Tybo projekterar for ett elektroniskt passagesystem och forstirkt skalskydd pa
Graningsringen.

e Hastighetsindring pa Guddbroleden har 6verklagats av Trafikverket.

e Bollmorabacken har skickas ut pa ny upphandling. Upptickta felaktigheter i
mangdférteckning/teknisk beskrivning har rittats till.

e Resultatet av stadsbyggnadsbenchens byggherreenkit har kommit. I stora drag sa ér resultatet
en forsimring jimfort med matningen hoésten 2018. En workshop har hallits for att diskutera

handlingsplan och hitta férbattringsomraden.
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2 Mal

Sammanfattningsvis for méluppfyllelsen: Detta idr forsta uppfoljningen och alla enheter/forvaltningar

har inte annu f6ljt upp alla mal. Det dr dven en utmaning att sitta malnivaer pa en utmanande men

rimlig niva fér varje enhet och ledningsgrupp. Trining i arbetssitt och uppféljning kommer att ge en

mer finkalibrerad uppf6ljning med tiden. Vit ruta betyder att ingen uppféljning gjorts den hir

manaden.

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern 4r motiverade och
delaktiga i kommunens utveckling.
Medarbetare pd férvaltningar, kontor och bolag dr | 2 gréna > 87,5
motiverade (delaktighet inryms i motivation) 5 gula %
1 vit

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec
Forvaltning/kontor | Bedémning

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

o AoS: alla har inte kompetensutvecklingsplaner,
atgird vidtagen.

. BoU: I grundskola och férskola dr
arbetsbelastningen och sjukfranvaron hog pa grund av
pandemin. Vikarier tas in vid behov och bemanningsenheten
har hég leveransniva.

. Staber: Atgirder 4r vidtagna for att jimna ut
arbetsbelastning 6ver tid inom delar av staberna.

. AoO: Hog arbetsbelastning inom delar av
verksamheten. Atgirden ir att se Gver uppligg och struktur

pé arbetet.

Sammanfattning:
Det ir genomgiende en hog arbetsbelastning, som
framforallt 4r pandemirelaterad. Atgirder ir vidtagna for att

organisera arbetet och ta in vikarier vid behov.




2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Avdelningens/ Indikator Utfall
Enhetens mal
Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet.
Forvaltningar/nimnder, kontor och bolag driver 3 gula
en verksamhet med god kvalitet 3 r6da
2 vita

Miluppfyllelse/manad (u

pdateras 16pande under aret)

Jan Feb Mars | April | Maj

Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Forvaltning/kontor

Bedomning

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

. AoS: Forsening 1 digitaliseringsprojekt inom
forsorjningsstod. Plan tas fram for att hantera detta.

. BoU: Utifran resultatdialoger i grundskolan
sitts atgarder in for att 6ka simundervisningen i var samt
extra stod till elever.

. KoF: Milnivéer sattes hogt for respektive
enhet. Aktiviteter instillda pa grund av pandemin.

o AoO: Pa grund av pandemin ir det svart att

genomfora vissa uppfoliningar. Atgirder r vidtagna.

Sammanfattning: Pa grund av pandemin har aktiviteter inte
kunnat genomféras enligt plan, eller med annat utfall dn

planerat. Atgirder dr vidtagna.




3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
Tyres6 kommun levererar bra vilfirdstjanster f6r de som bor, Hur gick
verkar och vistas hir, nu och i framtiden. det den hir
madnaden
Forvaltningar/nimnder, kontor och bolag | 4 gula > 875
levererar bra vilfirdstjinster 2 réda %
2 vita

Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Forvaltning/kontor | Bedémning .
Inom KoF och AoO har inte planerade aktiviteter si som
storre evenemang och boenderad kunnat genomféras pa
ol grund av pandemin. Nya arbetssitt for att mota Tyresoborna
BoU arbetas fram. Inom BoU har pandemin paverkat méjligheten
till sarskilt stod och det medfor en risk for ett kunskapstapp.
— - Atg'zirer vidtas for detta samt att for att forebygga psykisk
SBK ohilsa. Inom AoS/f6rs6tjningsstod uppnaddes mélvirdet for
andelen avslutade drenden till egen f6rsérjning. Malvirdet for
SIS andelen langvariga drenden uppnaddes dock inte. Inom
e staberna och SBK handlar det om arbetssitt som dnnu inte
satt sig. TYBO har en nedgang av néjdkundindex inom
TYBO projekt 2020 som dven paverkar 2021.
o




4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Tyres6 kommuns ink&p, investeringar och resursanvindning sker 100 %o
inom den cirkulira ekonomins villkor — kostnadsetfektiv och
balanserad.
Alla férvaltningar, kontor och bedrivs med 50 % > 87,5
tilldelade resurser och bolagens verksamheter 4 grona %
bedrivs enligt budget. 3 gula
1 vit
Samlat resultat f6r kommunens forvaltningar och | 100 % 100 % m
kontor dr i enlighet med tilldelade resurser.
Forvaltningar, kontor och bolag rapporterar 12,5 % > 87,5
maluppfyllelse avseende omstillning till att 1 grén %
bedriva verksamheten inom cirkulira ekonomins 3 gula
villkor. 4 vita
Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Forvaltning/kontor

Indikator | Indikator| Indikator

3

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

I och med att fyra av atta
forvaltningar/kontor/bolag inte har
kunnat utvirdera indikator 3 har ingen
bedémning gjorts for indikatorn och
malet. Malsittningen dr att alla enheter
ska rapportera maluppfyllelse pa alla
indikatorer senast vid delarsrapport 1
(aprilprognosen).

Tre férvaltningar och kontor signalerar i

februariprognosen ett underskott pa totalt
4,1 miljoner kronor. Dessa har markerats
som gula for indikator 1.

Det samlade resultatet f6r forvaltningar
och kontor ir ett 6verskott pa 9,4
miljoner kronor.



4 Ekonomisk rapport

Februari 2021 (mnkr) Period jan - februari Helar 2021 Kommentarer
Verksamhetsomraden Utfall Budget Avvik.| Prognos Budget Avvik.
Forskola -50,8 -53,7 29 -329,0 -329,0 0,0
Grundskola -123,7 -125,9 22 -771,6 -771,6 0,0
BARN- OCH )

UTBILDNINGSNAMNDEN -174,5 -179,6 5,1 -1100,6 -1100,6 0,0
Gymnasieskola -38,7 -40,5 1,8 -239,6 -239,6 0,0
Vuxenutbildning -6,7 -4.5 2,2 -27,7 -27,7 0,0
GYMNASIE- OCH VUXEN-

UTBILDNINGSNAMNDEN -45,4 -45,0 -0,4 -267,3 -267,3 0,0
Individ- och familjeomsorg 23911 -40,9 1,8 -245.4 -2454 0,0
Arbete och integration -2,6 23 -0,3 -18,1 -17,4 -0,7
ARBETSM_ARKNADS- OCH

SOCIALNAMNDEN -41,7 -43,2 1,5 -263,5 -262,8 -0,7
Omsorg om personer med -44.0 -44.8 0,8 -270,4 -270,6 0,2
funktionsnedsittning

Aldreomsorg -59,1 -66,0 6,9 -392,1 -401,3 9,2
ALDRE- OCH

OMSORGSNAMNDEN -103,1 -110,7 7,7 -662,4 -671,9 9,5
Bibliotek, kultur och fritid, 15,9 19,0 32 12,8 116,8 40
fritidsgardar

KULTUR- OCH

FRITIDSNAMNDEN -15,9 -19,0 3,2 -112,8 -116,8 4,0
Bygglovsverksamhet -1,6 -0,7 -0,9 -6,4 -6,4 0,0
BYGGNADSNAMNDEN -1,6 -0,7 -0,9 -6,4 -6,4 0,0
Sambhillsbyggnad -18,4 -22.5 4.1 -146,0 -1443 -1,7
Gemensam verksamhet -28,1 =377 9,7 -234.7 -233,0 -1,7
Politisk verksamhet -4.7 -5,0 0,3 -30,2 -30,2 0,0
KOMMUNSTYRELSEN -51,2 -65,3 14,1 -410,9 -407,5 -3,3
Summa verksamhetsomriden -433.4 -463,6 30,2 -2824,1  -2833,5 9,4

Kommunens verksamhetsomraden prognostiserar en samlad budgetavvikelse pa 9,4 miljoner

kronor.

Atrbete och integration -0,7 miljoner kronor: Okade kostnader fér forsérjningsstod i
flyktingmottagandet paverkar prognosen negativt.

Aldreomsorgen +9,2 miljoner kronor: Ingen ko till vard- och omsorgsplatser ger firre képta
permanenta och korttidsplatser vilket paverkar prognosen positivt.

Kultur och fritid +4,0 miljoner kronor: Fardalastallet kommer inte att sta klart under dret, vilket
medfor ligre kostnader jimfort med budget.

Sambhillsbyggnad -1,7 miljoner kronor: Progosen paverkas negativt av att gatuenheten har haft
hégre kostnader f6r vintervighallningen jaimfért med den budgeterade normalvintern.




Gemensam verksamhet -1,7 miljoner kronor: Underskottet beror frimst pa ldgre intdkter for
restaurangen pa Bjorkbacken jimfort med budget. Ett antal boenden har flyttat till annat dldreboende,
vilket medfért minskade intikter for verksamheten.

Februari 2021 (mnkr) Period jan - februari Helar 2021 Kommentarer
Finansf6rvaltningen Utfall Budget Avvik. Prognos  Budget Avvik.
Pensionsutbetalningar 9,1 -9,2 0,1 -54,6 -55,0 0,4
Semesterloneskuld 0,0 -0,2 0,2 -1,0 -1,0 0,0
Pensionsavsittning 0,8 0,9 -0,1 5,6 5,6 0,0
Statsbidrag maxtaxa 1,8 1,7 0,2 10,8 9,9 0,9
Interntinta 3,4 3,0 0,4 21,7 17,7 4.0
Exploateringsvinster 0,0 1,7 -1,7 6,0 10,0 -4,0
Simhall -3,3 2,7 -0,7 -16,0 -16,0 0,0
S{?ﬁtﬁ;ﬁ‘;‘gﬁ?ﬁgmg och 0,0 9,6 96 74,2 578 165
Demografibuffert 0,0 -0,9 0,9 -5,1 -5,1 0,0
Ovrigt 0,1 0,0 0,1 -5,5 0,0 -5,5
FINANSFORVALTNING -6,3 4,0 -10,2 36,1 23,8 12,3
Verksamhetens

nettokostnader -439,6 4,0 20,0 -2 788,0 23,8 21,7
Skatteintikter 4433 424 4 18,9 2 605,8 2 546,2 59,6
Generella statsbidrag och

utjamningssystem 53,6 55,6 -2,0 310,0 3336 -23,6
Skatte- och

utjimningsintikter 496,8 480,0 16,9 2 915,8 2879,8 36,0
Finansiella intikter 1,2 1,7 -0,4 8,4 10,0 -1,6
Finansiella kostnader -1,6 2.4 0,7 -11,5 -143 2,8
Finansnetto -0,4 -0,7 0,3 -3,1 -4,3 1,2
Resultat 56,8 19,6 37,2 124,6 65,7 58,9

Kommunens resultat prognostiseras till 124,6 miljoner kronor vilket 4r 58,8 mijoner kronor
bittre 4n budgeterat.

Prognosen for finansférvaltningen édr en prelimindr februariprognos dir alla faktorer som ér kinda ar
medriknade.

Pensionsutbetalningar och pensionsavsittningar. Kostnaden for pensionsavsittningar bedéms
ligga pa budget. Den prognos som kommer frain KPR under april manad kommer baseras pa ett
betydligt bittre underlag och det kan finnas en risk att prognosen férsimras. Prognosen for
pensionsutbetalningar diremot ar sakrare, da den bygger pa mer kinda data.

Det pagar en 6versyn av det regelverk (RIPS) som styr hur pensionskuld beriknas fo6r alla kommuner.
Det dr sannolikt att livslingdsantaganderna kommer att justeras upp, vilket kan innebira att
kommunens pensionsskuld 6kar. Detta kan paverka finansférvaltningen med en engangskostnad for
2021 med 40-70 miljoner kronor. Beloppet ir inte medriknat i prognosen.



Intikter fran gatukostnadsersittningar prognosticeras till 74,2 miljoner kronor vilket dr 16,5
miljoner kronor bittre in budgeterat.

Prognosen for skatte- och utjimningsintidkterna ir baserad pa SKR:s februariprognos och
torbattras med 36 miljoner kronor. Skatteintakterna ligger 59,6 miljoner kronor 6ver budget vilket
dock motverkas av minskade intikter frin generella statsbidrag.



5 Uppfoljning riskhantering

Uppf6ljning riskhantering gors frimst vid delarsuppfoljning april och augusti.

6 Uppfoljning uppdrag

Uppfoljning uppdrag gors frimst vid delarsuppfoljning april och augusti.

att i samband med tertialrapport 1 redovisa
en handlingsplan f6r 6kad kontinuitet,
kompetens och goda anstillningsvillkor i

ildreomsorgen. Nimnden ska i planen

redovisa atgirder syftande till att andelen

Uppdrag Ansvar Status | Kommentar
genomférande

Tillginglighetsplanen Flera Foljs upp tertial 1
nimnder/kontor

Integrationsstrategin Flera Foljs upp tertial 1
namnder/kontor

Kommunstyrelsen ska tillsammans med BUN, SBK Foljs upp tertial 1

barn- och utbildningsnimnden arbeta fram

en lingsiktig plan f6r nybyggnad och

upprustning av kommunens skollokaler.

Kommunstyrelsen ska tillsammans med KS, BUN Foljs upp tertial 1

barn- och utbildningsnimnden utarbeta ett

funktionsprogram for lirmiljé f6r berérda

skolor.

Aldre- och omsorgsnimnden ges i uppdrag | AON Foljs upp tertial 1




tillsvidareanstallningar och
heltidsanstillningar kan 6ka i sdvil egen regi

som i upphandlad verksambhet.

Kommunens upphandlingsprogram ska KS Foljs upp tertial 1
uppdateras i syfte att upphandlingar ska
bidra till kostnadseftektiva 16sningar med
god kvalitet samt social och ekologisk
héllbarhet, samtidigt som upphandlingarna
bidrar till goda villkor f6r anstillda och vér

gemensamma miljo.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att KS, KFN Foljs upp tertial 1
tillsammans med kultur- och
fritidsndimnden genomfdra en
lokalutredning for att sikerstilla att
tyresOborna dven i framtiden kan utéva

racketsport i kommunen.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att KS, KFN Foljs upp tertial 1
tillsammans med kultur- och

fritidsnamnden utreda hur ett framtida

kulturhus kan tillskapas.




7 Uppfdljning av arshjul

Ménad Kommentar

Februari Verksamhetsberittelser antas i respektive nimnd.

Januari-Mars Kommunstyrelseférvaltningen upprittar bokslut och drsredovisning.
Mars Nimnder och KS behandlar manadsrapporter f6r februari med férenklad

ekonomiuppféljning.

Mars Utvirdera och revidera drshjul f6r kommunplan 2022

Instruktioner:
Aktiviteter i arshjulet genomf6rda = Gron, aktiviteter paborjade men inte firdiga = Gul, aktiviteter inte paborjade = Rott. Vid r6tt, kommentera dven orsak till varfor dtgirden inte dr paborjad.

t



	Månadsrapport februari
	Tyresö kommun
	2021-02-28
	1 Viktiga händelser under månaden
	2 Mål
	1. Motiverade medarbetare hos Sveriges bästa offentliga arbetsgivare
	2. Kvalitetsförbättringar skapar vi tillsammans, hela tiden
	3. Tyresö kommun levererar bra välfärdstjänster som skapar goda livsvillkor – här finns plats för alla
	4. Hållbar ekonomi – kostnadseffektiv, balanserad och cirkulär

	4 Ekonomisk rapport
	5 Uppföljning riskhantering
	6 Uppföljning uppdrag
	7 Uppföljning av årshjul

