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Mottagare
Barn- och utbildningsnämnden

Återrapportering – uppdrag att utreda 
tilläggsyrkanden

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut till 
barn- och utbildningsnämnden

1. Användning av munskydd inom skolan och förskolans verksamheter 
ska följa de rekommendationer som FHM och region Stockholm ger 
och i övrigt följa kommungemensamma beslut om munskydd.

2. Barn- och utbildningsförvaltningens pandemiplan ska gälla och 
fortlöpande revideras för att möta verksamhetens behov. 

3. Barn- och utbildningsförvaltningen ges i uppdrag att bevaka och 
inventera risker till följd av distans och fjärrundervisning samt göra 
uppföljning av konsekvenser av pandemin, där den psykiska ohälsan 
ska bevakas. 

4. Individuella lösningar med skollunchen ska införas för att underlätta 
för elever som bor långt från skolan. 

5. Information om att vaccinering på betald arbetstid eller ej beslutas av 
HR-enheten med stöd av kommunledningsgruppen för en likvärdighet 
inom kommunen noteras.

Elisabet Schultz
Förvaltningschef
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Beskrivning av ärendet

På barn- och utbildningsnämndens möte den 24 februari tillkom ett extra 
ärende rörande beslut om att högstadieskolorna delvis skulle stängas ner under 
perioden 26 februari till och med 2 april 2021 samt att under vecka 10 enbart 
bedriva fjärrundervisning för högstadieelever. I samband med ärendet inkom 
tre stycken tilläggsyrkanden som nämnden gav barn- och 
utbildningsförvaltningen i uppdrag att utreda till kommande nämnd.

att: med de statliga stöden köpa in, finansiera och erbjuda all personal inom 
skolan och förskolans verksamheter kostnadsfria munskydd.

att: all personal inom skolan och förskolans verksamheter ska få vaccinera sig 
under betald arbetstid samt upprätta en plan där man säkerställer bemanning 
då det har visat sig att en biverkning leder till sjukfrånvaro i samband med taget 
vaccin. 

att: skyndsamt låta professionen upprätta en plan om fortsatta förebyggande 
åtgärder (utöver de akuta) som sträcker sig under hela vårterminen 2021. 
Verksamheter och föräldrar behöver i god tid kunna planera efter beslutade 
förutsättningar. Planen ska ta hänsyn till att undvika trängsel och andra 
åtgärder för att minska smittspridningen. Åtgärder som underlättar för 
personalen i våra verksamheter samt alltid ta hänsyn till barnets bästa. Allt från 
kunskap till psykisk ohälsa. Elever som bor långt ifrån sin skola behöver få en 
individuell lösning för luncher.

Bakgrund 

Tyresö kommun har en central coronagrupp som har möten varje vecka. Den 
centrala coronagruppen består av kommunledningsgruppen, säkerhetschef och 
sekreterare. Uppdraget för den centrala coronagruppen är att fatta 
övergripande gemensamma beslut kring frågor och utmaningar som uppstår i 
samband med corona, covid-19. Varje vecka deltar kommundirektör på 
inriktande forum, samverkan Stockholmsregionen (SSR), säkerhetschef deltar 
på samordnande forum, SSR och kommunikationschef deltar på 
kommunikatörsnätverk, SSR. På dessa forum tas inriktande beslut som 
rekommenderas för regionen dels utifrån rekommendationer från 
Folkhälsomyndigheten (FHM) men även i nära samarbete med Smittskydd 
Stockholm. Utifrån detta så fattar kommunledningsgruppen lokala beslut. 
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Barn- och utbildningsförvaltningens svar på tilläggsyrkanden från barn- 
och utbildningsnämnden den 25 februari 2021.

att: med de statliga stöden köpa in, finansiera och erbjuda all personal inom 
skolan och förskolans verksamheter kostnadsfria munskydd.

Utifrån rekommenderade regionala inriktningsbeslut på inriktande forum, 
samverkan Stockholmsregionen 2021-02-26 kom direktiv om munskydd i 
förskola och skola. 

”Rekommendationerna om munskydd avser inte förskola eller 
klassrumssituation i grund- och gymnasieskola. I skolan gäller fortfarande att 
munskydd bara rekommenderas i de specifika situationer då du som vuxen 
under längre tid inte kan hålla avstånd. Generell munskyddsanvändning 
rekommenderas i nuläget inte i skolmiljön”. 

Det man bör göra är att hålla avstånd, minska trängsel och minska riskerna. 
Skyddsutrustning bör användas som en sista lösning, om det inte går att finna 
andra lösningar. 

Det finns beslut om att närmaste chef har rätt att köpa in munskydd och 
erbjuda medarbetare i de situationer som inriktningsbeslutet gäller. 
Rutiner/riskbedömning för användning av munskydd, inklusive hur de bärs 
och hanteras, bör tas fram utifrån bedömt behov. 

Munskydd bör användas när man reser med kollektivtrafik så länge det råder 
utbredd samhällsspridning av covid-19. Beslut fattades av den centrala 
coronagruppen 2021-01-21. Beslutet innebär följande:

- Medarbetare har rätt att få två munskydd per arbetsdag att användas i 
rusningstrafik vid resa till samt från arbetsplatsen. Detta under 
förutsättning att det inte finns någon brist på munskydd i den ordinarie 
verksamheten. 

- Munskydd tillhandahålls av ansvarig chef och bekostas av enheten. 
- Munskydd tillhandahålls under förutsättning att medarbetaren följer 

gällande användningsanvisningar:
- https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-

material/publikationsarkiv/s/sa-anvander-du-engangsmunskydd/
- Beslutet gäller under perioden 2021-01-21 till 2021-04-30.

Upphandling har skett och möjlighet finns nu för rektor att beställa munskydd.  

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag är att följa de beslut som den 
centrala coronagruppen har fattat utifrån de regionala inriktningsbeslut som 
finns. 

https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/s/sa-anvander-du-engangsmunskydd/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/s/sa-anvander-du-engangsmunskydd/
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att: all personal inom skolan och förskolans verksamheter ska få vaccinera sig 
under betald arbetstid samt upprätta en plan där man säkerställer bemanning 
då det har visat sig att en biverkning leder till sjukfrånvaro i samband med taget 
vaccin. 

I nuläget så är frågan om när och hur vaccinering kommer att ske för skolan 
och förskolans personal väldigt oviss. Diskussion pågår dock i den centrala 
coronagruppen om möjligheten att erbjuda medarbetare möjlighet att vaccinera 
sig under betald arbetstid. Kommunledningsgruppen vill ha en likvärdighet för 
alla anställda och anser att frågan ska fattas av på HR-enheten med stöd av 
kommunledningsgruppen.

Barn- och utbildningsförvaltningens bemanningsenhet har under hela 
pandemiperioden sett till att vikarier tillsätts utifrån behov. Det har varit en 
ökad efterfrågan och antalet vikarier som finns att tillgå har då behövts utökas. 
Bemanningsenheten har kapacitet att öka antalet vikarier vid behov och 
förvaltningen anser inte att någon ny plan behöver skapas. 

att: skyndsamt låta professionen upprätta en plan om fortsatta förebyggande 
åtgärder (utöver de akuta) som sträcker sig under hela vårterminen 2021. 
Verksamheter och föräldrar behöver i god tid kunna planera efter beslutade 
förutsättningar. Planen ska ta hänsyn till att undvika trängsel och andra 
åtgärder för att minska smittspridningen. Åtgärder som underlättar för 
personalen i våra verksamheter samt alltid ta hänsyn till barnets bästa. Allt från 
kunskap till psykisk ohälsa. Elever som bor långt ifrån sin skola behöver få en 
individuell lösning för luncher.

Barn- och utbildningsförvaltningens pandemiplan har till syfte att vara en 
långsiktig plan. Den har under pandemin reviderats flera gånger utifrån att 
förutsättningar har förändrats. Statliga rekommendationer och direktiv 
kommer kontinuerligt och behöver hanteras utifrån när de kommer. Att det 
sker med kort varsel är inte påverkningsbart i nuläget och därför är det mycket 
svårt att planera i god tid. 

I rektorsgrupperna sker en ständig dialog utifrån barnens bästa och 
personalens arbetsmiljö är i fokus. Rektorer agerar utifrån givet läge med den 
framförhållning som ges. En kvalitetssäkring som kan göras är att 
kommunikationen med vårdnadshavare och lärare kan bli bättre kring vad som 
gäller och när nästa beslut förväntas tas. 

Kontinuerligt ska rektor genomföra riskbedömning under pandemin. Åtgärder 
ska vidtas för att undvika trängsel och minska risk för smittspridning. Om 
arbetsmiljöfrågor lyfts fram i riskbedömningen ska rektor agera och åtgärda. 
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Barnens bästa – all verksamhet utgår alltid utifrån barnens bästa. I pandemin så 
har det framkommit att barnens bästa är att förskola och skola är igång och att 
barnen får en så normal vardag som möjligt. Skolpliktiga elever bör ha så 
mycket närundervisning som möjligt. 

Det finns tre områden som behöver bevakas i samband med Pandemin. 

- Inventera risker till följd av distans och fjärrundervisning.
- Uppföljning av konsekvenser av pandemin. 
- Ökad psykisk ohälsa.

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att nämnden ger förvaltningen i 
uppdrag att bevaka dessa tre frågor. 

Individuella lösningar med skollunchen för barn som bor långt från skolan kan 
ordnas. 
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