Handlaggare Handlingstyp Sida

Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse 1(5
Elisabet Schultz Datum Diarienummer
Forvaltningschef 2021-03-01 2021/BUN 0048 41

elisabet.schultz@tyreso.se

Mottagare
Barn- och utbildningsnimnden

Aterrapportering — uppdrag att utreda
tillaggsyrkanden

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut till
barn- och utbildningsnamnden

1.

Anvindning av munskydd inom skolan och forskolans verksamheter
ska fo6lja de rekommendationer som FHM och region Stockholm ger
och i 6vrigt f6lja kommungemensamma beslut om munskydd.

Barn- och utbildningsforvaltningens pandemiplan ska gilla och
fortlopande revideras for att mota verksamhetens behov.

Barn- och utbildningsférvaltningen ges i uppdrag att bevaka och
inventera risker till £6ljd av distans och fjarrundervisning samt gora
uppfoljning av konsekvenser av pandemin, dar den psykiska ohalsan
ska bevakas.

Individuella 16sningar med skollunchen ska inféras f6r att underlitta
for elever som bor langt fran skolan.

Information om att vaccinering pa betald arbetstid eller ¢j beslutas av
HR-enheten med stéd av kommunledningsgruppen for en likvirdighet
inom kommunen noteras.

Elisabet Schultz
Forvaltningschef

tyresd kommun
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Beskrivning av arendet

Pa barn- och utbildningsnimndens méte den 24 februari tillkom ett extra
irende rorande beslut om att hégstadieskolorna delvis skulle stingas ner under
perioden 26 februari till och med 2 april 2021 samt att under vecka 10 enbart
bedriva fjarrundervisning f6r hégstadieelever. I samband med drendet inkom
tre stycken tilliggsyrkanden som nimnden gav barn- och
utbildningsférvaltningen i uppdrag att utreda till kommande nimnd.

att: med de statliga stoden kopa in, finansiera och erbjuda all personal inom
skolan och forskolans verksamheter kostnadsfria munskydd.

att: all personal inom skolan och forskolans verksamheter ska fa vaccinera sig
under betald arbetstid samt uppritta en plan dir man sikerstaller bemanning
da det har visat sig att en biverkning leder till sjukfranvaro i samband med taget
vaccin.

att: skyndsamt lata professionen uppritta en plan om fortsatta férebyggande
atgirder (utéver de akuta) som stricker sig under hela varterminen 2021.
Verksamheter och foérildrar behover 1 god tid kunna planera efter beslutade
forutsittningar. Planen ska ta hinsyn till att undvika trangsel och andra
atgirder for att minska smittspridningen. Atgirder som underlittar for
personalen i vara verksamheter samt alltid ta hansyn till barnets basta. Allt fran
kunskap till psykisk ohilsa. Elever som bor lingt ifrin sin skola beh6ver fa en
individuell 16sning for luncher.

Bakgrund

Tyres6 kommun har en central coronagrupp som har moten varje vecka. Den
centrala coronagruppen bestar av kommunledningsgruppen, sikerhetschef och
sekreterare. Uppdraget for den centrala coronagruppen ar att fatta
overgripande gemensamma beslut kring fragor och utmaningar som uppstar 1
samband med corona, covid-19. Varje vecka deltar kommundirektor pa
inriktande forum, samverkan Stockholmsregionen (SSR), sikerhetschef deltar
pa samordnande forum, SSR och kommunikationschef deltar pa
kommunikatérsnidtverk, SSR. P4 dessa forum tas intiktande beslut som
rekommenderas for regionen dels utifran rekommendationer fran
Folkhilsomyndigheten (FHM) men dven i1 nira samarbete med Smittskydd
Stockholm. Utifran detta sa fattar kommunledningsgruppen lokala beslut.
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Barn- och utbildningsforvaltningens svar pa tilliggsyrkanden fran barn-
och utbildningsnimnden den 25 februari 2021.

att: med de statliga stoden kopa in, finansiera och erbjuda all personal inom
skolan och férskolans verksamheter kostnadsfria munskydd.

Utifran rekommenderade regionala inriktningsbeslut pa inriktande forum,
samverkan Stockholmsregionen 2021-02-26 kom direktiv om munskydd i
forskola och skola.

”Rekommendationerna om munskydd avser inte forskola eller
klassrumssituation i grund- och gymnasieskola. I skolan giller fortfarande att
munskydd bara rekommenderas i de specifika situationer dd du som vuxen
under lingre tid inte kan halla avstaind. Generell munskyddsanvindning
rekommenderas 1 nuldget inte 1 skolmiljon”.

Det man bor gora dr att hélla avstand, minska tringsel och minska riskerna.
Skyddsutrustning bér anvindas som en sista 16sning, om det inte gar att finna
andra 16sningar.

Det finns beslut om att nirmaste chef har ritt att kopa in munskydd och
erbjuda medarbetare i de situationer som inriktningsbeslutet galler.
Rutiner/riskbedémning fér anvindning av munskydd, inklusive hur de birs
och hanteras, bor tas fram utifrin bedémt behov.

Munskydd bor anvindas nir man reser med kollektivtrafik sa linge det rader
utbredd samhallsspridning av covid-19. Beslut fattades av den centrala
coronagruppen 2021-01-21. Beslutet innebir foljande:

- Medarbetare har ritt att fa tva munskydd per arbetsdag att anvindas i
rusningstrafik vid resa till samt fran arbetsplatsen. Detta under
forutsittning att det inte finns ndgon brist pa munskydd i den ordinarie
verksamheten.

- Munskydd tillhandahalls av ansvarig chef och bekostas av enheten.

- Munskydd tillhandahalls under férutsittning att medarbetaren foljer
gillande anvindningsanvisningar:

- https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-

material /publikationsarkiv/s/sa-anvander-du-engangsmunskydd/
- Beslutet giller under perioden 2021-01-21 till 2021-04-30.

Upphandling har skett och mojlighet finns nu for rektor att bestilla munskydd.
Barn- och utbildningsférvaltningens forslag ér att f6lja de beslut som den

centrala coronagruppen har fattat utifran de regionala inriktningsbeslut som
finns.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/s/sa-anvander-du-engangsmunskydd/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/s/sa-anvander-du-engangsmunskydd/
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att: all personal inom skolan och forskolans verksamheter ska fa vaccinera sig
under betald arbetstid samt uppritta en plan dir man sikerstiller bemanning
da det har visat sig att en biverkning leder till sjukfranvaro i samband med taget
vaccin.

I nuldget sa dr fraigan om ndr och hur vaccinering kommer att ske for skolan
och forskolans personal vildigt oviss. Diskussion pagar dock i den centrala
coronagruppen om mojligheten att erbjuda medarbetare moijlighet att vaccinera
sig under betald arbetstid. Kommunledningsgruppen vill ha en likvirdighet f6r
alla anstallda och anser att fragan ska fattas av pa HR-enheten med st6d av
kommunledningsgruppen.

Barn- och utbildningsférvaltningens bemanningsenhet har under hela
pandemiperioden sett till att vikarier tillsitts utifran behov. Det har varit en
Okad efterfrigan och antalet vikarier som finns att tillgd har da behévts utokas.
Bemanningsenheten har kapacitet att 6ka antalet vikarier vid behov och
forvaltningen anser inte att ndgon ny plan behéver skapas.

att: skyndsamt lata professionen uppritta en plan om fortsatta férebyggande
atgirder (utéver de akuta) som stricker sig under hela varterminen 2021.
Verksamheter och forildrar behover i god tid kunna planera efter beslutade
forutsittningar. Planen ska ta hinsyn till att undvika tringsel och andra
atgirder for att minska smittspridningen. Atgirder som underlittar for
personalen i vara verksamheter samt alltid ta hansyn till barnets basta. Allt frin
kunskap till psykisk ohilsa. Elever som bor langt ifran sin skola behéver fa en
individuell 16sning f6r luncher.

Barn- och utbildningsférvaltningens pandemiplan har till syfte att vara en
langsiktig plan. Den har under pandemin reviderats flera ganger utifran att
forutsittningar har fordndrats. Statliga rekommendationer och direktiv
kommer kontinuerligt och behéver hanteras utifran nir de kommer. Att det
sker med kort varsel ér inte paverkningsbart 1 nuliget och dérfor dr det mycket
svart att planera i god tid.

I rektorsgrupperna sker en stindig dialog utifran barnens bésta och
personalens arbetsmilj6 ar 1 fokus. Rektorer agerar utifran givet lige med den
framférhéllning som ges. En kvalitetssidkring som kan goras dr att
kommunikationen med vardnadshavare och lirare kan bli battre kring vad som
giller och ndr nista beslut forvintas tas.

Kontinuerligt ska rektor genomféra riskbedémning under pandemin. Atgéirder
ska vidtas f6r att undvika tringsel och minska risk f6r smittspridning. Om
arbetsmiljofragor lyfts fram i riskbeddmningen ska rektor agera och atgirda.
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Barnens bista — all verksamhet utgar alltid utifrin barnens biésta. I pandemin sa
har det framkommit att barnens basta dr att forskola och skola dr igang och att
barnen far en si normal vardag som moijligt. Skolpliktiga elever bor ha sa
mycket nirundervisning som moijligt.

Det finns tre omriden som behdver bevakas i samband med Pandemin.

- Inventera risker till £6ljd av distans och fjirrundervisning.
- Uppftdljning av konsekvenser av pandemin.
- Okad psykisk ohilsa.

Barn- och utbildningsférvaltningen féreslar att nimnden ger férvaltningen i
uppdrag att bevaka dessa tre fragor.

Individuella 16sningar med skollunchen f6r barn som bor lingt fran skolan kan
ordnas.
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