Tyres6 kommun Protokoll
Barn- och utbildningstorvaltningens

gemensamma fackliga samverkan

VO 1 och?2 2021-02-11
Nirvarande :
Arbetsgivaren: Elisabet Schultz, férvaltningschef

Johan Ahlkvist, skolchef

Ulrika Minsson, skolchef

Caroline Eriksson, verksamhetschef, endast § 7
Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Jeanette Hoglin, kommunal
Ann Lindholm, Lirarnas riksférbund (LR)
Kristina Mikler-Urbas, Lararforbundet skolledare
Katharina Sparrwardt, Lirarférbundet
Anneli Notstrom, Akademikerférbundet SSR

§1 Val av justerare

Protokollet justeras av Jeanette Hoglin, kommunal.

§2 Foregaende protokoll
Foregiende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna utan anmirkning.

§3 Information
Forskolorna
e Pi coronafronten ir det lugnt, frainvaron ir ok, det it hanterbart.
e Enheterna jobbar med méldelning
e Likabehandlingsarbetet pagar och i mars kommer det hallas ett digitalt méte dir lite djupare
diskussioner paborjas.
e Rekrytering av rektor till Vattenhjulet pagir. 15 personer har sokt och ett urval kommer att
goras under vecka 7.
Kommunal understryker vikten av att vid deltagande 1 rekrytering bor méten bokas in p

torsdagar fOr att facken ska kunna delta.

Grundskolan

Grundskolorna har det lite tuffare med coronasmittan. Det ir inte bara elever som blir smittade utan
aven personal. Regelbunden kontakt hills med Smittskydd Stockholm och deras rekommendationer
foljs.

Coronalaget for grundskolan dr anstringt. Trenden att det har minskat finns inte, elevfrinvaron har
okat. Aven sirskolan har fitt en 6kad smittspridning. Personalen borjar nu bli rejalt trotta, vilket ir

bekymmersamt.



Lirarnas Riksforbund undrar vad som hander efter sportlovet?

Skolchefen svarar att om smittsituationen ir liknande som nu s blir det troligtvis en forlingning av
fjarrandervisningen. Ett beslut kommer att f6rmedlas undet vecka 8.

Lirarnas Riksforbund undrar vidare varfor Strandskolan har s stor smittspridning jimfort med andra
skolor. A

Skolchefen svarade att han inte vet varfor det ar si, da skolan foljer samma regler som alla andra

skolor.

Lirarforbundet undrar om modersmalslirarna tar med sig smittan mellan olika skolor.

Skolchefen berittar att smittskyddslikaren menar att smittorisken inte 6kar dé de oftast kommer pd
eftermiddagarna da det ir firre elever pa skolan. Mer problematiskt ir det med studiehandledarna
som kommer pa dagtid. Enligt smittskyddslakare si bor verksamheten pagd och bara man foljer
Folkhilsomyndighetens rekommendationer och gor riskbeddmningar si kan man bedriva

verksamheten.

Skolchefen berittade att det finns ett behov av att f4 in fler lirare pa fritidshem. Tyresé kommun har
dirfor gitt med i ett nitverk, efter en forfrigan strax innan jul frin Sodertorns hogskola.

Sex kommuner kommer tillsammans med Sodertorns hogskola att starta en arbetsintegrerad
utbildning med intiktning mot fritidshem. Upplagget r att lirarna jobbar 60 procent och studerar 65
procent, totalt 125 procent. Detta uppligg gor att utbildningen tar 3 ar istallet for 4 4r. Vanlig
hégskolebehdrighet giller. Praktik gors pa den skolan man arbetar pa. Nétverket bestdr av, férutom
Tyresé kommun, kommunetna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nykvarn och Sédertalje. Information

har gatt ut till alla enheter. Intervjuer kommer att hallas under viren. Utbildningen startar till hosten.

Lirarforbundet skolledare undrar om det finns intresserade?

Skolchefen berittade att 4-5 skolor har personal som it inttesserade och kommer att soka, det 16t sig
om 10-12 personer. Vi ir aspiranter p4 fem utbildningsplatser. Om man inte har behorighet kan
komplettering goras pd Komvux och s kan man séka igen nista 4r. Ingen dispens kommer att ges.
Lérarforbundet undrade vidare om arbetsgivaren kommer att gora ett urval var man jobbar?
Skolchefen svarade att si far arbetsgivaren inte gora. De som ska intervjua de sékande kommer att fa
en kort arbetsutbildning si jobbet med ansokningarna och sortering blir ritt.

Syftet med utbildningen ér att fa in fler behoriga i grundskolan.

Ldrarforbundet undrar hur risken ser ut att utbildad personal bara vill jobba med utbildad personal, en
fara som finns?

Skolchefen svarade att i dagsliget finns ingen strategi att 16sa detta. Vidare sa han att det dr ganska
strikt hut de fir anvinda kriterierna. Han kommer ta med sig frigestillningen tll styrgruppen i vilken
han ingar.

§4 Personal
o [ irarnas riksforbund tog upp, pa samverkansmotet 1 januari, vikten av att de fackligas
deltagande i rekryteringen av ny rektor tll Tyreso skola sker tidigt 1 processen.

Skolchefen menar att man jobbar enligt samma modell som tidigare.



®  Kommunals bad, pi samverkansmétet i januari, om en redovisning av kostnaden for att hyra in
en bitridande rektor till Njupkirr skola.

e Skolchefen redovisade siffrorna. Vidare berittade han att tvi kandidater var uttagna, tyvirr
slutade den férsta kandidaten efter en veckas tjanst. En ny kandidat har nu ersatt. Den

tillfalliga bemanningen giller fram till sista juni, med en minads uppsigning.

§ 6 Arbetsmiljo
Inget nytt att rapportera.

§ 7 Information om omorganisation

Information enligt MBL § 19 angiende omorganisation p2 barn- och utbildningsforvalmingen, barn-
och elevhilsan.

Verksamhetschefen £6r Barn- och elevhilsan informerade om att en skolpsykolog har gitt i pension.
En {6rindring i psykologguppen behéver goras da behovet av psykolog i férskolorna i dagsliget inte
dr lika stort. Under ett 4r har inte nigon psykolog krivts i forskolorna, inte ett enda uppdrag har
gruppen haft.

Det finns manga batn i centrumomrédet med nedsatta formégor i sprik och kommunikation, vilket
kriver mer stdd, detta di genom en specialpedagog som skulle arbeta mot forskolorna, riktad mot tal
och sprik.

Férslaget, att ersitta en psykologtjanst med en specialpedagogtjinst, 4r vil forankrat hos
forskollirarna och de stiller sig positiva till forslaget.

Lararfoirbundet skolledarna vill att detta forankras hos forskollirarna igen.

§8 Ovriga fragor — anmils girna i forvig

o Lérarforbundet siger att det bor vara likvirdighet i klider pa forskola och fritids. Férskolor och
fritidshem 4r ute mycket och det ar kallt. Kliderna ir slitna och for kalla. P4 vissa f5tskolor
fir man varma kader och p4 andra fir man ta mied sig egna klider. Skalplagg ir ju inte varma.
Skolchefen svarade att en stor satsning pa klader har gjorts. Vid varje nyanstillning fir rektor
sté for inkép. En dialog bér ocksa foras i rektorsgruppen.
Kommunal hiller med Lirarférbundet i frigan. Kliderna licker, ir kalla och gir upp i
sommarna. Infor nasta budgetdr behover vi kanske avsitta medel 61 ett nyinkép. En
inventering bor ske,
Skolchefen tar upp en dialog med sina tektorer.

o Ldrarforbundet vill ha en utvardering av lirstudios. Projektet behdver utvirderas, i alla fall en
delutvirdering, for att se om vi fir valuta f6r pengarna.

Skolchefen gav en ligesbild av larstudio och utvirdering kommer att ske lingre fram.

Lérarforbundet och Lararfirbundet skolledare sa att autistiska barn drabbas hart och de behéver
hjilp. De far illa och blir hemmasittare.



o Lararfirbundet undrar vidare om arbetsgivaren kommer att fortsitta med forsteliraravtalet?
Skolchefen berittade att en reviderad vetsion kommer att tas fram av gymnasiechefen och
skolchefen. Avtalet kommer att presenteras pi seprarat mote.

Skolchef kallar tll moéte kring forsteldraruppdraget.

o Lararforbundet undrar nir vi ska fortsitta med strategisk kompetensforsorjning.

Forvaltningschefen berittade att coronapandemin kom emellan sd det lades det pé is. Det ér

HR som héller i detta och vi miste nog gora ett omtag for att komma vidare. I dagslaget vet

vi inte riktigt HRs ambitioner.

§9 Nista samverkansmdte

Torsdagen den 11 mars kl. 13.00 i kommunhuset Helan plan 7, alternativt via Skype

Vid protokollet Justeras £Or arbetsgivaren Justeras for arbetstagar-
organisationerna
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Lena Riddervold Elisabet Schultz . Jepnette Hoglin

Sekreterare Forvaltningschef Kommunal



