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1 Uppdraget

I nimndplanen 2019 f6r arbetsmarknads- och socialnimnden gavs ett uppdrag

att ta fram en sommarjobbsmodell.

I ordférandeutlatandet f6r nimndplanen 2020 anges féljande:

Oavsett vad konjunkturen visar framéver sa behéver vi rusta vara ungdomar
infoér framtiden och mojligheten till ett forsta sommarjobb bidrar till en forsta
kontakt med arbetsmarknaden och skapar sammanhallning. Vi vill verka
langsiktigt f6r fler sommarjobb dir samhallet tar gemensamt ansvar for att

skapa dessa jobbméjligheter f6r vara unga.

For 2020 beslutade kommunledningsgruppen 1 januari om uppligg for

sommarjobben.

2 Sommarjobb i kommunerna

Sveriges kommuner och regioners (SKR) arliga uppféljning av feriejobben i
kommunerna £6r 2019 visar att 76 400 ungdomar erbjods feriearbete 2019. Det
ar ett stort intresse bland ungdomar f6r kommunernas sommarjobb. Det avser
ungdomar som gatt ut 4k 9 och gymnasiets ar 1 och 2. Ungdomar som kan ha
svart att hitta sommarjobb har prioriterats. Totalt sett har kommunerna haft
7 600 firre unga anstillda dn foéregaende ar. Det beror delvis pa minskade

statsbidrag och politiska beslut. !

Maianga kommuner samarbetar med andra lokala aktérer for att kunna erbjuda
olika sorters feriejobb. Det dr kommuner som férmedlar platser utanfér den
egna verksamheten. Vanligast dr att kommunerna samarbetar med ideella
organisationer och féreningslivet. Ett antal kommuner samarbetar med det
lokala naringslivet. I kommunallagen, framgar det dock att det giller ett
principiellt f6rbud mot understéd till enskild naringsidkare (2 kap 8 § KL),
vilket behover beaktas.

Av de kommuner som erbjuder sommarjobb i det lokala niringslivet stir 78
procent for hela l6nekostnaden, i nio procent av kommunerna star niringslivet

tor hela l6nekostnaden och 1 resterande dr det samfinansiering.

Det finns en stor utvecklingspotential i att samarbeta med det lokala niringslivet
samt foreningslivet. Dock bor det undersékas om det gér att finna former for
samarbete utifrin de nimnda faktorer vad giller arbetsmiljbansvar samt det som

framgar 1 kommunallagen gillande understod till enskild ndringsidkare.

! Feriejobb {6t ungdom — sommaren 2019, Sammanstillning av enkitsvar frin kommuner
och regioner, SKR
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Manga kommuner har en strategi med feriejobben. Det kan vara att
marknadsféra kommunen som arbetsgivare, frimst inom aldre- och
barnomsorg eller att unga ska fa en forsta erfarenhet. Andra ger en
teriejobbsgaranti for elever som gir barn- och fritidsprogrammet och vard- och
omsorgsprogrammet pa gymnasiet. Det kan ocksa ge fortur till sommarvikariat

lingre fram.

Antal kommuner som sjilva anordnar handledarutbildning f6r personal som ska
ta emot praktikanter 6kar. Ofta dr det kommunens arbetsmarknadsenhet som

utfor utbildningsinsatser.

3 Sommarjobbens betydelse

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU) har
granskat sommarjobbens betydelse for en vig in pa arbetsmarknaden. Studier
visar att ungdomar ofta hittar sitt forsta arbete efter gymnasiet genom kontakter
de skapat pa sommarjobb eller extrajobb under studietiden. Monstret tycks vara
tydligare 1 lagkonjunktur. Didremot ser man inga samband mellan ett kommunalt
sommarjobb och framtida inkomst. For flickor med laga betyg fran grundskolan

kan man se en positiv skillnad f6r de som sommarjobbat och de som inte gjort

det.

Kontakter som dr specialiserade inom samma omride som den nyutexami-
nerade yrkesstudenten ir extra betydelsefulla. Effekten dr tre ganger sa stor om

personen har en utbildning inom samma omréade.?

4 Feriejobb och sommarjobb i Tyres6 kommun
2005-2020

4.1 Feriejobb 2005-2014

Arbetsmarknadsenheten har erbjudit ungdomar i aldern 16-17 ér feriejobb
sedan 2005. Under nagra av aren har Arbetsformedlingen bidragit med statliga
medel. Fram till 2013 erbjéds mellan 100 och 246 platser inom kommunala
verksamheter och féreningar. Antalet s6kande har varit mellan 400 och 500.

Nigra av platserna har erbjudits till ungdomar i behov av sirskilt stod.

Tyresé kommun har valt 16- och 17- dringar, dvs. ungdomar som gatt ut ak 1
och 2 pa gymnasiet. Anledningen till detta dr att ungdomar som gatt ut arskurs 9
far barnbidrag sommaren efter sista arskursen och efter drskurs 3 pa gymnasiet

har ungdomar littare att fa ett vanligt sommarjobb.

2 https:/ /www.ifau.se/sv/Press/Forskningssammanfattningar/Om-sommarjobbens-
betydelse-/
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Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutade den 30 januari 2014 att
inféra en ny modell for att erbjuda feriejobb i Tyresé kommun, kallad
Sollentunamodellen. Den innebar att ungdomarna sjilva sokte sina jobb inom
kommunen, féreningar och privata foretag. Arbetscentrum bidrog sedan med
hilften av 16nen. Arbetsgivaren betalade ut ungdomens 16n och skickade sedan

in uppgifter till kommunen. 2014 anvindes denna modell f6r ungdomar.

Aren efter anvindes Sollentunamodellen, men dven tillsammans med att erbjuda
feriejobb 1 kommunala verksamheter och andra modeller. Nir Tyresé kommun
overgick till Sollentunamodellen betalades avtalsmassiga l6ner till ungdomarna.
Nir dven sommarjobb borjade erbjudas i kommunal verksamhet betalades

avtalsmassiga loner.
4.2 Sommarjobb i Tyres6 kommun 2015-2020

Nedan redovisas antal sommarjobb och finansiering fran 2015.

Ar Antal Finansiering
sommarjobb

2015 110 489 550

2016 102 445 638

2017 158 856 430

2018 213 1222 430

2019 110 1151 338

Killa: Arbetsmarknadsenheten

Nedan limnas en beskrivning 6ver de olika modeller som anvind 2015-2019.
Uppgifterna dr himtade frin arbetscentrum/arbetsmarknadsenhetens

verksamhetsberittelser for respektive ar.

421 Ar2015

110 ungdomar fick arbete varav 30 var inom kommunens arbetsplatser och 78 var
hos privata arbetsgivare. Arbetsplatserna férdelade sig geografiskt med 69 1 Tyreso,
34 1 Stockholm och 7 i 6vriga landet.

Enligt enkitsvaren sa ir arbetsgivarna generellt néjda med uppligget. Ungdomarna
tycker att det har varit svirt och majoriteten som svarat vill att kommunen dtergar
till det att Arbetscentrum anstiller och rekvirerar platser inom kommunens

avdelningar.

4.2.2 Ar2016

Under sommaren 2016 fick 102 ungdomar sommarjobb och lika manga

arbetsgivare fick ersittning med 50 procent av l6nekostnaden f6r dem. Infor

dnr 2020/ASN 0121 003 0
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2017 hade avdelningen i uppgift att presentera forslag till att fa fram forslag till

att 6ka antalet sommarjobb.

2016 provades ocksa att ge en del ungdomar sommarjobb som
sommarlovsentreprendrer. Sommarjobbsentreprendrer dr ett nationellt koncept
som verkar f6r att ungdomar ska fa utveckla sina entreprendrsegenskaper
genom att driva ett eget féretag som sommarjobb utifran en affirsidé som de
sjalva har. Ungdomarna far en utbildning och en handledare samt ett visst

startkapital.

4.2.3 Ar2017

158 ungdomar fick sommarjobb sommaren 2017, en 6kning med 54 ungdomar
mot dret innan. 113 fick sommarjobb dir 50 procent av l6nekostnaden ersattes.
Av de resterande 45 deltog 5 ungdomar i Sommarlovsentreprenorsprogrammet
och 40 ungdomar fick arbete med extra stéd inom kommunens enheter,
framforallt inom dldreomsorgen. Dessa enheter ersattes for 100 procent av
l6nekostnaden. I ar har aktiviteten varit att hitta nya arbetsplatser som vill
anstilla ungdomar. Verksamheten har triffat chefer inom kommunen fér att fa
tillgang till fler kommunala sommarjobbsplatser. Information har getts till
niringslivet om méjligheten att anstilla med 50 procents tickning av

16nekostnaden.

4.2.4 Ar2018

213 ungdomar erbjéds sommarjobb. 140 platser dir arbetsgivaren far 50
procent av l6nekostnaden ersatt av arbetsmarknadsenheten, 59 platser inom
kommunala enheter dir arbetsmarknadsenheten statt f6r 100 procent av
l6nekostnaden samt 15 platser sommarlovsentreprenorer dar

arbetsmarknadsenheten stitt for hela kostnaden.

4.2.5 Ar2019

2019 anvindes modellen att erbjuda sommarjobb i kommunal verksamhet och
deltagande 1 projektet i Tillsammans f6r Granidngsringen. 110 erbjods
sommarjobb varav 40 i projektet. Projektet finansierades med medel fran
Fritid, parkavdelningen och Tyres6 bostider. Malet var att antalet sommarjobb
skulle 6ka fran 2018. I ar erbjéds dock 100 sommarjobb vilket var firre dn i fjol.
Anledningen var att i ar finansierades sommarjobbet helt av

Arbetsmarknadsenheten, och inte tillsammans med aktuell arbetsgivare.

Projektet Tillsammans f6r Grandngsringen utgar i fran ett koncept som anvinds
1 flera kommuner som innebir att sommarjobb erbjuds i mer utsatta
bostadsomriden dir ungdomar far arbeta med att rusta upp omradet genom
ommalning, rensning av rabatter m.m. Projektet anstiller arbetsledare som
ansvarar for en grupp om sex ungdomar var. Ungdomarna arbetar tre veckor

och under tiden ingar ocksa vissa studiebesék som brandstation, polis m.m.

dnr 2020/ASN 0121 003 0
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Information fran AD Tillsammans:

Tillsammans for [Orten] 4r ett koncept framtaget av AD Tillsammans for att
arbeta med social stadsutveckling dir ungdomar och utemilj6 stir i

fokus. Konceptet grundar sig pa vart arbete med Hovsjé sommar 2009 och
bygger pa att ge ungdomar férnyad framtidstro och med dem bygga ett socialt
kit i socioekonomiskt svaga omriden som kommer alla boende till gagn.
Genom Tillsammans for Orten arbetar vi for att skapa ett tryggare och
trivsammare omrade genom tre fokusomraden: Fysisk upprustning, Individuell

livskvalitet och Gemenskap i omradet.

Med Tillsammans f6r Orten skapar vi en samverkansplattform for att engagera
sa manga delar av det lokala samhillet som moijligt i omradets utveckling utifran
de lokala forutsittningarna. I de omraden som vi genomfort Tillsammans for
Orten har vi samverkat med bland andra polisen, brandférsvaret, fritidsgarden,
bibliotek, bildningsférbund, Svenska kyrkan, kvinno- och pensionirsforeningar.
Genom TFO kan samhillsinstitutionerna bygga relationer med ungdomar som
de annars har svart att ni, relationer som fortsitter efter arbetet och bidrar till

6kad gemenskap och trygghet.

Vi har genomfért Tillsammans f6r Orten 1 fem olika omraden i tre kommuner
sedan 2013 och sedan starten har projekten anstillt 6ver 850 ungdomar fOr att
utveckla sin ort. 2013 startade Tillsammans f6r Varby i Huddinge och fick
senare sillskap av Flemingsberg 2015 och Skogas 2017. Projekten i Huddinge
finansierades genom en unik samverkan mellan Huddinge kommun och lokala

kommunala och privata fastighetsbolag.

2019 startade tva nya projekt upp: Tillsammans f6r Visterhaninge i samverkan
mellan Haninge kommun och Haningebostidder samt Tillsammans fér
Graningsringen i samverkan med Tyres6 kommun och Tyresé Bostider.
Projektet anstillde 5 gruppledare fran Tyres6 och 1 platsansvarig.
Sommarjobbarna rekryterades av Arbetsmarknadsenheten och l6nen betalades

av dem. Sommarjobbarna arbetade 3 veckor var, med 20 per omging.

Under perioden gor vi ndagra avbrott fran rutinen och gar pa studiebesok

och utbildning hos olika verksamheter och sa ar det manga som kom-

mer till oss. Alla sommarjobbare har fitt genomga en heldagsutbildning i
livriddning och brandférebyggande pa Tyresé brandstation. De har

fatt lira sig och 6va pa hjirt-lungriddning (HLR), hur en brand

utvecklas och hur man bist skyddar sig mot att olyckan ska vara framme. De
har dven fatt Gva att slicka brinder med handbrandslickare. En vildigt givande
dag som ger kunskap som kommer dven 6vriga i boende i om-

radet till nytta. Vi har dven haft ett samarbete med Svenska Kyrkan i Tyreso dir
vara arbetsgrupper har fatt jobba med kyrkans personal under en dag, hjilpa
till med olika arbetsuppgifter och veta mer om kyrkans verksamhet.

Bigge perioderna har dven gjort bes6k pa Tyreso Bibliotek ddr vi blev
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guidade genom lokalerna i Tyresé Centrums bibliotek, fick en genom-
gang av de anstillda om vilka aktiviteter som biblioteket anordnar och

om bibliotekets resurser.

4.2.6 Ar 2020

Tyres6 kommun fortsitter med projektet Tillsammans for Graningsringen. En
utdkning av antalet jobb till 75 har gjorts. Tyreso bostider finansierar till stérre
del tillsammans med fritid och parkenheten. Tillsammans med att erbjuda
sommarjobb i kommunal regi kommer malet med 200 feriejobb kunna erbjudas.
Pga. av coronapandemin behévde en del omférdelningar av jobben goras. I maj
beslutade regeringen att tillféra medel via Arbetsférmedlingen for att utéka
antalet sommarjobb. Cirka 220 sommarjobb kommer kunna erbjudas under

sommaren i tre perioder.

I samband med arbetet inf6r 2020 tillférdes ocksa extra administrativa resurser
till Arbetsmarknadsenheten for att hantera ansékningar, férdela feriejobb och
betala ut ersittning. Infér dret dndrades ocksa ersittningen till ungdomarna till

en ersittning motsvarande fetiepraktik, 75 kronor/timme.

5 Utvardering och erfarenheter av
sommarjobbsmodeller i Tyres6 kommun

5.1 Sollentunamodellen- naringslivet betalar halften av
Ionekostnaden

Arbetsmarknadsenheten bedémer att Sollentunamodellen kriver att

ungdomarna har kontakter och att det 4r de ungdomar som har det som far

arbeten. Det dr ocksa en fraga om de skulle fatt arbete dven utan det

kommunala bidraget. Ungdomarna maste hitta sitt jobb sjilv. Kommuner som

anvinder denna modell har fatt rigga jobbsokarkurser och missor for att

matcha ungdomen med arbetsgivaren.

5.2 Sommarlovsentreprenorer

Erfarenheter med sommarlovsentreprenorer dr att det kan vara en bra
erfarenhet att driva ett eget foretag. Aven denna modell kriver ett driv och
kontakter hos ungdomen. Det finns ocksa risk att ungdomen kan ga back

ckonomiskt. Det kridvs ocksa mycket stod fran Arbetsmarknadsenheten.

5.3 Tillsammans for Granangsringen

For manga av sommarjobbarna dr projektet deras férsta jobb och kontakt med

en arbetsplats. Ett stort arbete liggs ned pd att skapa bra
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forutsittningar for sommarjobbarna att lira sig vad det innebir att ha ett arbete
och hur man beter sig pa en arbetsplats. I projekten finns tydliga regler som alla

anstallda 4r med och skapar for att 6ka delaktighet.

Andra erfarenheter ér att projektet gett mer dn bara ett sommarjobb. Det har
gett positiv marknadsféring av Grandngsringen. Ungdomarna har fitt mer dn

bara ett sommarjobb t.ex. studiebesok och aktiv handledning.

5.4 Feriejobb i kommunal verksamhet

Feriejobbet som anordnas av kommunen ir ofta det férsta jobbet som
ungdomen far. Det kan vara svart f6r ungdomar 1 aldern 15-17 ar att ordna soka
och fa ett eget arbete. Manga arbetsplatser har ocksa 18 ar som aldersgrins. Om
ungdomen far ett sommarjobb och far erfarenheter fran en arbetsplats blir det
ocksa mycket enklare att s6ka ett sommarjobb pa egen hand. Med sommarjobb
i kommunen kan ocksa kommunen stédja ungdomar med behov av sirskilt
stod. Vidare ges mojlighet att forbittra kompetensférsorjningen i framtiden om

kommunen visas upp som en attraktiv arbetsgivare.

dnr 2020/ASN 0121 003 0
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6 Andra kommuners arbete med sommarjobb

6.1 Arbetet i ndgra Sédertérnskommuner
Kommun Nynidshamn Huddinge | Sodertilje Salem
Verksamhet Kommun/ Kommun/ | Kommun Kommun
féreningar féreningar | och foretag
Ersittning 62-67 kr/tim 70 kr/tim 69 kr/tim 67-80
kr/tim
Sommarjobbsgaranti Ja Ja
Exempel Groéna jobb Tagit 6ver | Telge
park, AD koncernen
ildreomsorg tillsammans | Foéretag Tom
i Tits
kommunen | Ferieentre-
Utreda prendrer
arbeten i
niringslivet
Organisation 1 heltid pA HR | 1 heltid 2 heltid -
Administrativt system | Fericbas Ja Samverka.nu
Finansiering 5 mnkr 6 mnkr

Kalla: Uppgifter fran respektive kommun i samband med nitverksméte i

december 2019

Alla kommuner har samma aldersgrupp 16-17 ar. Ibland omfattas 18-aringar om

sirskilda behov finns eller om det finns platser kvar.

Nagra kommuner har tagit bort arbeten 1 niringslivet mot bakgrund av SKR:s

stillningstagande om att det bryter mot kommunallagen.

6.2 Exempel pa arbetssitt i ndgra kommuner i Sverige

I den enkit som SKR genomforde kunde kommuner redovisa goda exempel.

Nedan redovisas nagra av dessa.

Enképings kommun har en egen satsning f6r ungdomar som vill prova en

egen affirsidé som sommarjobb. Allt med stéd av kommunen och det lokala

niringslivet. Cirka 15-18 personer deltar.

Haparanda har utformat ett ars-hjul, ddr man under hela aret arbetar med

feriearbeten. Tanken dr att ungdomar skall kinna till Arbetsmarknadsenheten

inom kommunen dit de kan vinda sig med arbetsmarknadsfragor. Vikten av att

dnr 2020/ASN 0121 003 0
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arbeta, vilka arbeten som finns, om jag vill jobba vid sidan av studier? Aven

torildrar kan vinda sig till AME, for att fa stod till att hjdlpa sina ungdomar.

Kiruna har arbetat med att personer pa sirskolan ska kunna fa ett feriejobb.
Forildrar till dessa ungdomar har fatt information om arbetet med tillginglighet
och uppmanats att kontakta ungdomshandliggare for att berdtta om deras
ungdoms behov for att kunna utfora ett feriejobb. Ungdomar med tydligare
funktionsvariationer och storre behov fick en stédperson som ocksa var en
feriejobbare och som har gitt pa gymnasiets Barn- och Fritidsprogram eller
Vird- och Omsorgsprogram. Personen med funktionsvariation 6nskade
arbetsplats och "stodpersonen" var dir for att personen skulle kunna utféra

arbetsuppgifterna pa lampliga arbetsplatser.

Kungilv skapar feriejobb pa alla lov med syfte att ge en bred kompetensbas

och mdijliggdra framtida kompetensférsorjning.

Nacka har en entreprendrsutbildning som ér en trinings- och
utbildningsprocess f6r ungdomar som pagir under fyra sommarveckor,
innehéllande teori och praktik 1 entreprendrskap. Ungdomarna ska paborja,
driva och avsluta en affirsidé i foretagsamhet. Syftet ir att ge deltagarna
utbildning, erfarenhet och firdigheter, det vill siga kunskap och kompetens att

prova sin foretagsidé i ett eget "riktigt" foretag.

Nyképing har prova pa-platser till elever 1 arskurs 8 och 9 infér gymnasieval till

yrkesprogram med inriktning mot bristyrken.

Nynidshamn hade sommarjobb med inriktningen teknik som kallades "Maker
Space” dir syftet var att inspirera ungdomar, framfor allt tjejer, att utbilda sig
inom de tekniska yrkena. Ungdomarna, tillsammans med handledare, ledde
ligerverksamhet for barn i1 aldrarna 11-13 ar. Ligret handlade till stor del om

Microbit (robot) och olika aktiviteter man kan géra med den.

Sigtuna paborjar processen vildigt tidigt. Infoér 2020 sd informerar man om
villkoren f6r sommarjobben 2020 redan i december 2019. De stiller krav pa att
elever (arskurs 2 pa gymnasiet) maste ha ldst en CV kurs anordnad av
kommunen (sommarjobbférmedlingen) f6r att de skall kunna soka ett
sommarjobb. Kurserna halls under januari och februari. I kursen ingar att vi ldr
eleverna att hitta helt ordinarie sommarjobb pa den 6ppna arbetsmarknaden.
De som inte lyckas hitta ett vanligt sommarjobb har alltid méjlighet att soka ett
sommarjobb via kommunens sommarjobbférmedling. Efter CV kurserna tipsas
elever om olika rekryteringstriffar och mojliggora framtida

kompetensforsorjning.

dnr 2020/ASN 0121 003 0
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6.3 Kommunen som formedlare av arbeten i naringslivet

Flera kommuner har arbetat med att rekrytera arbeten fran niringslivet och
matcha med ungdomar som soker sommarjobb i kommunen utan att betala
l6nekostnaden. Ett exempel som ocksa nimns ovan dr Sigtuna. Istillet for att
ersitta 16nen till foretaget ges ett handledarstéd pa 2000 kronor per vecka i tre
veckor. I 6vrigt har foretaget arbetsmiljoansvar och betalar en avtalsmissig 16n

till ungdomen.

Vidare arbetar manga kommuner med att arrangera sommarjobbsmassor
tillsammans med niringslivet dit ungdomar kan komma och knyta kontakter.
Ofta brukar det vara lite dldre ungdomar som har littare att fa ett sommarjobb

pé detta sitt.

Hissleholm dr en annan kommun som anvinde sig av ett administrativt system
dit féretag kunde anmila sommarjobb som sedan skulle férmedlas av
kommunen. Detta visade sig svart och det var endast ett fital jobb som

anmaldes.

7 Framtida modell for sommarjobb for unga

7.1 Slutsatser

e Det kridvs administrativt stod for hela aret

e Digitalt systemstod dr en forutsittning nir antalet feriejobb 6kar

e Feriejobb fér 16- och 17-aringar genomfors i kommunal verksambhet,
och i1 samarbete med frivilligorganisationer.

e Projektsatsningar bor omfattas av modellen

e Som en utveckling av modellen kan man senare 6ppna upp for fler

aldersgrupper och utveckla samarbetet med naringslivet.
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