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obalans forstarks av det faktum att forlingningen av beténketiden endast motiveras med nackdelar
av restriktionerna for foreningarna, men inget om konsekvenserna for hyresgéster som inte vill
ombilda.

Sammantaget ser vi nu forutom ett akut behov av 6vergripande riktlinjer enligt vart forslag i
koncernstyrelsen, som tyvérr avslagits, &ven behov av en forsta utvardering av hittillsvarande
process for att om mojligt hinna ta vara pa erfarenheter fran alla hyresgéster, oberoende av
instéllning i sakfragan, innan resterande kopstammor halls. Vi utgar fran att bostadsbolagen var
och en for sig ocksa ser vardet av synpunkter pa processen fran alla sina hyresgéster.

§ 11 Svar pa skrivelse om privata sjukvardsforsikringar
VD hinvisade till drende 11.

Styrelsen for Stockholmshem beslutade foljande:
1. Att anse skrivelsen besvarad.

Sdrskilt uttalande fran Karin Gustafsson m.fl (S) anmdldes enligt nedan.

Socialdemokraterna motsétter sig privata forsékringar som mdojliggor for personer att ga fore i1 det
ordinarie sjukvérdssystemet. Dock menar vi att fragan ar storre én att enskilda bolag tecknar denna
typ av forsékringar. Vi menar att fradgan bor avgoras pa koncernniva.

Arvand Mirsafian (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag till beslut som
redovisas i utlatandet nedan.

Forslag till beslut

1. Bolaget fasar ut den befintliga sjukforsdkringen nér avtalet 16per ut om ett ar
2. Dérutover anfors foljande.

Vi tackar for svaret och konstaterar att bolaget anfor en affarsméssig bedomning som grund for
beslutet att fortsétta att erbjuda fullt arbetsfora medarbetare sjukforsidkring som en uppskattad
personalforman. Det dr forstaeligt att bolaget virnar om de anstélldas hélsa och forméaner som
starker bolagets attraktivitet som arbetsgivare, men bolaget har dven ett allménnyttigt syfte.
Stockholmshem ingér savil i kommunkoncernen Stockholms stad som i bolagskoncernen
Stockholms Stadshus AB, vars ledning under senare ar har avratt bolagen att nyteckna privata
sjukvérdsforsdkringar d& forménen inte erbjuds ovriga anstéllda i staden.

Vinsterpartiet anser att det inte ar lampligt att kommunalt 4gda bolag erbjuder sina anstéllda
privata sjukvardsforsikringar, da vi som offentlig aktor ska virna principen om att vard- och
omsorgsinsatser ska ges efter behov. Vi ska inte heller erbjuda anstillningsférmaner som
utestidnger egna anstéllda pa grund av nedsatt arbetsférmaga eller tidigare sjukdomshistorik, vilket
dven édr fallet for den sjukforsdkring som Stockholmshem har tecknat fortsatt avtal om.

Enligt Stadshus AB har ungefar hélften av stadens bolag ndgon form av privata
sjukvardsforsdkringar, men nyteckningen har bromsats dé inget nytt bolag tecknat sjukforséakring
sedan 2014 och négra bolag inte upphandlat pa nytt da tidigare avtal 16pt ut. Var férhoppning &ar
att Stockholmshem ska ansluta till de bolag som fasar ut sjukforsdkring som personalférmén, och
soker efter andra sitt att 6ka sin attraktivitet som arbetsgivare.
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§12 VD informerar

VD informerade om att Hyresmarknadskommittén dagen innan sammantrédet avgjort tvisten i
Stockholmshems arliga hyresférhandling med Hyresgéstforeningen. Resultatet ér &nnu
sekretessbelagt for att informationen ska samordnas mellan parterna och kommer att
offentliggdras inom kort. VD redogjorde for aktuell status i produktionen av tillfidlliga bostédder i
modulform. Produktion i Beckomberga startade 1 férra veckan. VD informerade vidare att
Stockholmhems Kundforvaltare Fredrik Ericsson vunnit utmirkelsen Arets Forvaltare for bostider
i Forvaltarforums arliga uppmérksammande av fina forvaltningsinsatser. Styrelsen framforde en
sirskild gratulation till Fredrik. Stockholmshem har ocksa blivit nominerade till utmérkelsen
Kundkristallen i tva klasser i Aktiv Bo:s Benchmark event som prisar de bostadsféretag som har
nojdast hyresgéster i métningen Customer Score Card. Kategorierna var Storsta Lyft Serviceindex
och Hogsta betyg Serviceindex. Det blev ingen utmirkelse i ar, men i och med att bolaget var
nominerat innebar det att Stockholmshem é&r topp tre i bdda kategorierna i klassen stora
bostadsforetag. VD kommenterade ocksa hur ldget dr i snordjningen i Stockholmshems tio
forvaltningsomréaden. I tva har vi fatt berdm, i tre har det varit vissa problem och i 6vriga fem har
den fungerat normalt.

§13 Ovriga fragor

I r planerar vi for en digital signering av Arsredovisningen vid nista styrelseméte i mars. Alla
ordinarie ledamoter behdver darfor ett aktuellt BankId for att kunna signera. Mer information och
en paminnelse kommer inom kort.

Maria Hannés stillde en fraga om status for hyresreduktioner i kv Linjalen. Chef Boende &
Lokaler Per Forsling informerade om att det pagar en dialog med den lokala hyresgéstforeningen.

Skrivelse fran styrelsemedlemmarna Arman Mirsafian (V) och Maria Hannds (V) utbyggnaden av
laddstolpar.

Stockholm ska ha en fossilfri organisation ar 2030 och klimat- och miljoarbetet ar darfor
grundldggande for en héllbar stadsutveckling enligt mélen i miljoprogrammet och
klimathandlingsplanen. Alla nimnder och styrelser ska enligt budgeten ocksa arbeta for minskade
koldioxidutslépp fran végtrafiken genom bland annat elektrifiering och det finns en tydlig
ambition 1 staden att det ska vara létt for stockholmarna att leva héllbart.

Bostadsbolagen har som synnerligen viktiga aktorer i arbetet for en fossilfri organisation givits
mal om att bidra till 6ka antalet laddplatser och d4ven om ambitionerna beskrivs pa lite olika sétt i
verksamhetsplanerna ar den gemensamma riktningen att skapa forutsittningar att ladda elbilar vid
varje nyproduktionsprojekt eller storre renoveringsprojekt.

Eftersom all nyproduktion férvéntas fa laddstolpar men endast storre renoveringsprojekt i befintlig
bebyggelse Onskar vi svar pa foljande fragor for att fa en helhetsbild av utgéngsléget och en
realistisk uppfattning av nir laddningsmdéjligheter kan finnas i hela bestandet.

1. Hur stor andel av befintlig bebyggelse har idag laddningsmdjligheter for elbil och elcykel
nattetid for hyresgésterna?



