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§ 8.

del ligger ansvaret och verktygen till forbattring pa nationell
niva. Stadens mojligheter att paverka for att stdvja organiserad
brottslighet och bedrigerier dr darfor begransade, men att
Staden bedriver ett effektivt brottspreventivt arbete inom de
ramar som Staden har till sitt forfogande dr grundstenen till
fordndring. Utdver det egna ansvaret ska Staden darfor utéva
patryckningar pa staten om att inféra effektiva atgérder som pa
sikt kan stoppa den nuvarande utvecklingen.

Med bakgrund av ovanstdende framstér forslaget pa
trygghetsprogram som naivt bade vad det géiller malen och
mdojligheten for Staden att paverka det som sker. Det saknas
ocksé en utvirdering av de atgirder som har inforts. Stindig
och adekvat inhdmtning och utvirdering av information dr en
forutséttning. Det dr genom att skapa forstaelse till varfor
kriminaliteten frodas trots stora satsningar som Staden kan
vidta atgirder som forbéattrar situationen.

Vi Sverigedemokrater anser det vara av storsta vikt att de
medel som Staden varje ar fordelar mellan olika verksamheter
béde dr andamdlsenliga och kostnadseffektiva. Att stindigt
utoka budgeten for trygghetssatsningar utan att laget forbattras
ar oansvarigt. Sverigedemokraterna har dirfor i en motion den
19 januari 2020 foreslagit att Staden ska utvérdera hur de
inférda atgiarderna har paverkat tryggheten och
brottsutvecklingen.

Verksamhetsberittelse VB 2020 for Aldrenamnden
Dnr ALD 2020/817

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkiinner &rsredovisning med bokslut f6r 2020
och 6verlamnar den till kommunfullmiktige och stadens
revisorer.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutlatande
daterat 2021-02-10.

Aldreforvaltningen bedomer att de méal och aktiviteter som
framgar av verksamhetsplanen i stort har uppnatts under éret
och redovisar i tjdnsteutldtandet genomforandet av dessa 1
enlighet med stadens integrerade ledningssystem (ILS)
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Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) féreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgiang
Namnden stillde sig bakom férvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Mirja Rdihd m.fl. (S) anmilde ett sérskilt
uttalande enligt foljande:

Det ar uppenbart att dldreférvaltningen haft ett intensivt ar och
gjort stora insatser under 2020 med anledning av pandemin,
med allt fran en massiv digital omstéllning, till framtagande av
beredskapsplaner och en kontinuerlig titare kontakt med
regionen och utforarna. De erfarenheter vi far nu behdver
péaverka stadens fortsatta arbete den dagen livet kan aterga till
det mer normala. Inte minst vad géller insatser for att motverka
social isolering och uppmuntra till aktivitet och rorelse for
dldre i Stockholm. Aven fortsittningsvis finns det behov av
sarskilda insatser for att garantera Stockholms &ldre och andra
riskgrupper séker tillgang till kommunala och sociala
verksambheter.

Maénga av uppdragen har pausats for att klara det mest
noddvindiga och for att det pa grund av de rddande
restriktionerna varit svart att fullfélja dem. Vi kan bara hoppas
att den borgerliga majoriteten tinker om kring vissa av
uppdragen, med anledning av arets hindelser. Utredningen om
huruvida tryggt mottagande kan utféras av den dldres ordinarie
hemtjanstutforare dr ett uppdrag vi anser borde lagts ned.
Framgangsfaktorn med arbetsséttet dr kvalificerade
hemtjénstresurser som snabbt kan séttas in i hemmet. Under
pandemin har flera utférare inte haft egna forstarkningsteam,
utan fatt forlita sig pé staden och i ett lage dér utskrivning frin
hilso- och sjukvard inte fungerar som den ska ar det fel tid for
fler privatiseringsexperiment.

Det vi lange vetat har blivit akut under aret — att personalen
maste kidnna trygghet for att kunna utfora sitt jobb pé bésta sitt.
Man ska ha rad och mgjlighet att vara sjuk, man ska kunna
byta om efter arbetspasset och man ska ha tillgéng till rétt
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gor att kompetensen och kvaliteten kan 6ka samt att man vagar
anmaila eventuella missforhallanden i verksamheten. Det har
alltid varit viktigt, nu ser vi att det ocksa raddar liv.

Under pandemin har smittan varit storre pa boenden med hogre
andel timanstéllda och information om bland annat dndrade
rutiner har visat sig vara svar att fa ut till den personalen. De
har blivit tilldelade arbetsuppgifter som inneburit att de géatt
mellan boenden och avdelningar, eftersom de arbetar fran dag
till dag dar det behovs. Chefer inom dldreomsorgen har inte
sdllan ansvar for 50 medarbetare, vilket ar ohallbart. Vi vill
arbeta for ett mer nirvarande ledarskap med max 25
medarbetare per chef.

Grundutbildning och kompetensutveckling behovs for att
omvardnaden ska kunna bedrivas sdkert och med hog kvalitet.
Daérfor ar det viktigt att redan nu ta héjd och planera infor de
fordndringar som ar planerade, dd menar vi den kommande
regleringen av yrket underskoéterska och inforande av en
enhetlig utbildning for yrkesgruppen.

Staden ska ta tillvara personalens sprakkunskaper samt maste
sikra medarbetarnas kunskaper i svenska for att varden och
omsorgen ska kunna bedrivas pa ett sdkert sitt och ska déarfor
erbjuda medarbetare inom véard och omsorg sprakkurser i
svenska vid behov. Aldre i Stockholm ska kunna kinna en
trygghet nir vi hojer kvaliteten 1 omsorgen.

Mojligheten att kombinera SFI och yrkeskurser inom
kombinationsutbildningar har gett goda resultat och darfor ska
namnden utveckla och utdka utbildningarna. Yrkesutbildning
med integrerad sprakutbildning for invandrare (YFI), som
kombinerar SFI med yrkesutbildning, har varit framgangsrik
for nyanlédndas etablering pa arbetsmarknaden.
Utbildningsplatserna i YFI &r dyrare é&n andra i inledningsfasen
men inte sett till hela utbildningstiden, da de som deltar i YFI
har kortare utbildningstid och ges mojlighet att etablera sig
snabbare pa arbetsmarknaden. Vi anser att YFI-metoden ska
tillimpas pa fler yrkesutbildningar. I framtagande av fler
yrkesutbildningar ska fokus ldggas pa att matcha nyanlanda
mot yrken diir det rader stor brist pa arbetskraft idag. Aven
stadens och néringslivets framtida rekryteringsbehov ska tas i
beaktande. Namnden ska stirka nyanldndas maojligheter att
validera tidigare utbildning inom stadens vuxenutbildningar



g’ggckholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Aldreférvaltningen Sammantradesprotokoll
2021-02-23 Sida 15 (21)

och utreda mojligheten att validera informell kompetens,
samtidigt som spréakkunskaperna stirks.

I de yrkesutbildningar som syftar till jobb inom véard- och
omsorg vill vi se en sdrskild spraksatsning for att sdkra att alla
som gar ut i arbetslivet talar god svenska. Med spréksatsningen
hojer vi kvaliteten i omsorgen samtidigt som tryggheten och
patientsdkerheten hojs. Samtliga elever inom
vardutbildningarna ska fa ta del av spraksatsningen.

Nér majoriteten i staden vill se en 6kad kompetens hos
dldreomsorgens medarbetare samt att all tillsvidareanstalld
personal har goda sprédkkunskaper och grundutbildning giller
det i verkligheten langt ifrdn alla som arbetar med de &ldre. Inte
heller blir mélet om att all tillsvidareanstélld personal ska ha
grundutbildning ett sérskilt omvilvande mal att na, da
dldreomsorgen till nira en fjardedel bemannas av timanstéllda,
vilket drabbar de éldre direkt, som far en minskad personal-,
tids- och omsorgskontinuitet. Aven ur ett sprakperspektiv dr
tillsvidareanstéllningar att foredra da sprakinldrningen framjas
av en hogre personalkontinuitet och fasta anstillningar.

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) anmilde ett sérskilt
uttalande enligt f6ljande:

Aldreforvaltningen konstaterar att verksamhetsberittelsen utgar
fran kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomraden
samtidigt som forvaltningen tar upp att for flertalet av malen
finns inte mitbara indikatorer som avgor maluppfyllelsen.
Vidare att under respektive stadsdelsférvaltning sorterar olika
former verksamhetsomraden som dldreférvaltningen inte har
det direkta ansvaret varfor resultaten av deras undersdkningar
(t.ex. brukarundersdkningar) inte paverkar forvaltningens
maluppfyllelse. Aldrefdrvaltningen beddmer dock att de mal
och aktiviteter som framgar av verksamhetsplanen i stort har
uppnatts under aret men konstaterar ockséa att Covid-19-
pandemin har haft stora konsekvenser for dldreforvaltningens
arbete och for mélgruppen dldre under ar 2020.

Vi finner att verksamhetsberittelsen 2020 inte aterspeglar de
effekter pandemin haft pa de sedan ldnge kidnda bristerna i
inom &dldreomsorgen. Néar Socialstyrelsen i sin ldgesrapport
2010 gjorde en tillbakablick av vard och omsorg for dldre
konstaterade myndigheten att de reformer (bl.a. Adelreformen)
som genomforts lett till att manga dldre personer bodde kvar
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hemma med stora vard- och omsorgsbehov och darfor behévde
ett sammanhallet omhindertagande. Vidare att i kommunal
vérd och omsorg foreldg brister i medicinsk kompetens, stor
personalomsittning och hog andel timanstéllda och brister i
lakares medverkan (Socialstyrelsen (2010), Vard och omsorg
om éldre, Tillstdndet och utvecklingen inom hélso- och
sjukvard och socialtjanst. Lagesrapport 2010.). Den av
regeringen tillsatta Coronakomissionen kunde konstatera
samma forhéllanden i sin rapport frdn december 2020 med
dldreomsorgens strukturella och sedan lédnge vilkdanda problem
som maéste itgirdas (Aldreomsorgen under pandemin
Delbetidnkande av Coronakommissionen Stockholm 2020). I en
rapport frin Kommunal finns stdd for att smittspridning pa
boenden var relaterad till bland annat hégre andel timavlénad
personal och simre bemanning (Pandemi péa dldreboendet,
Kommunal 2020).

Vi anser att verksamhetsberittelsen ska kunna ligga till grund
for fortsatt forbittringsarbete for Aldrenimnden. Alternativt
sammanstillningar av den typ som publicerades mars 2019
”Uppfoljning inom dldreomsorgen 2018 som gav en mer
samlad bild av kvaliteten inom dldreomsorgen i Stockholms
stad fran de olika uppf6ljningsmetoderna. En sadan
sammanstéllning/verksamhetsberittelse behdver dock
kompletteras med uppgifter om krav och mal péa optimal
bemanning, fastanstdllda med kollektivavtal, kompetensnivaer,
obligatoriska kompetens- och vidareutbildningar, inklusive
sprak, och arbetsmiljokrav i hemtjinsten, pa sirskilda boenden
och dagverksamheter. Vidare kravstillning och utfall av antal
medarbetare per chef. I samrdd med medicinsk kompetens bor
riktlinjer for nirvaron av sjukskoterskekompetens pa plats pa
vard och omsorgsboenden dygnet runt under veckans alla dagar
uppsittas liksom krav pa andel sjukskéterskor per boende i
relation till typ av boende. Det bor ocksa finnas en plan for
atgérder vid ej uppfyllda minimikrav.

Vi ir forvanade dver att Aldreforvaltningens uppfoljning av
lakarinsatserna visat att samverkan mellan vard- och
omsorgsboenden och ldkarorganisationen till 6vervigande del
fungerat bra. Samtidigt tydliggjorde uppfoljningen enligt
Aldreforvaltningen att det fanns ett behov av att med regionen
se Over att det finns riktlinjer/rutiner for fysiska likarbesok pa
vérd- och omsorgsboende samt mojlighet till enskilda
medicinska bedomningar. Vi stoder ett sidant samarbete med
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lakarndrvaron och redovisas i
verksamhetsberittelse/sammanstéillningar.

Aldreférvaltningen har deltagit i kommunstyrelsens utredning
om ett modernt mellanboende och fokuserat pa det icke
bistindsbedémda boendet pa den reguljara bostadsmarknaden,
sdsom seniorbostdder. Vi anser att denna utredning borde ha
omfattat sdvél bistindsbedomda som icke-bistdndsbedomda
boenden for dldre for samordning och utveckling av stadens
langsiktiga dldreboendeplanering.

Vi anser att det behover stillas upp kriterier for ”hog kvalitet
inom hemtjinsten” och ser darfor fram mot att ta del av
avrapporterat uppdrag att utreda hur uppfoljning av
verksamhet, avtal och utformningen av hemtjanstpengen béttre
kan framja hog kvalitet inom hemtjéansten.

Med projekt som Matlyftet, E-tjansten Hallbar hélsa, Mat- och
maltidshandboken och Ingen hunger 1 Agenda 2030 foreligger
svarigheter att hitta mitbara utfallsparametrar avseende de
effekter pa hélsa och 6verlevnad som skulle kunna uppnas
genom atgirder mot undernéring, motverkan av ensamhet samt
genom att stirka den sociala dimensionen kring
maltidssituationen. Vi anser dock att storre krav bor stéllas pa
mojligheter att folja upp nytta och varde for de édldre vid
skapande av projekt med tilldelning av pengar fran staden.

§ 9. Fordelning av medel for utveckling inom demensomradet
ar 2021
Dnr ALD 2020/774

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens forslag till fordelning
av medel inom demensomrédet ar 2021

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutldtande
daterat 2021-01-21.

Kommunfullméktige har sedan 2012 arligen avsatt medel i
dldrendmndens budget for utveckling inom demensomradet.
For ar 2021 har 9 750 tkr budgeterats till utveckling av
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