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Motion om uttag av friskvardtimme

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2020/1442

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande som svar
pa remissen.

Patric Rylander Kicki Elofsson
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Aldrenimnden har pa remiss frin kommunstyrelsen fitt en motion
om uttag av friskvirdstimme. I motionen foreslas att
kommunstyrelsen far i uppdrag att se over regelverket for
friskvardstimmen eller pa annat sitt sdkerstilla att alla anstdllda far
reella mojligheter att anvénda den under sin arbetstid. Att se dver
vilka mojligheter som finns for att sékerstélla att alla anstéllda far
goda mojligheter att, anpassade till individens arbetssituation, nyttja
stadens friskvardsformaner tycker forvaltningen ér bra.

Bakgrund

Aldrenimnden har pa remiss frin kommunstyrelsen fitt en motion
om uttag av friskvardstimme. Motionen dr skriven av Clara
Lindblom (V). Remissvaret ska vara kommunstyrelsen tillhanda
senast den 18 april 2021.

Motionen ir forutom till Aldrenimnden remitterad till
stadsledningskontoret, utbildningsndmnden, Farsta stadsdelsndmnd,
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd, Norrmalms stadsdelsnimnd,
Kommunal Stockholm, Saco och Vision Stockholms stad.
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Arendet

I motionen foreslas att kommunstyrelsen far i uppdrag att se dver
regelverket for friskvardstimmen eller pa annat sitt sékerstélla att
alla anstéllda far reella mojligheter att anvéinda den under sin
arbetstid.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom dldrefdrvaltningen. Samverkan med de
fackliga organisationerna har skett i forvaltningsgruppen den 17
mars 2021. Kommunstyrelsens pensionérsrad har tagit del av
drendet den 16 mars 2021. Det for socialndmnden, dldrenimnden
och dverféormyndarnimnden gemensamma radet for
funktionshinderfragor har tagit del av drendet den 18 mars 2021.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stockholms stad &r en av landets storsta arbetsgivare med manga
olika arbetsplatser och vitt skilda arbetsuppgifter. Som beskrivs i
motionen har medarbetare i staden mojlighet att ta del av olika
friskvardsforméner som till exempel friskvardstimme,
friskvéardsbidrag och subventionerat arskort till stadens simhallar.
Utbudet och mojligheten att nyttja friskvardformanerna varierar
dock mellan stadens olika forvaltningar och bolag.

Forvaltningen anser att regelbunden friskvérd stirker medarbetares
och chefers mojlighet att svara upp mot de krav som arbetslivet
stiller kompetensmassigt — fysiskt, psykiskt och socialt. En satsning
pa medarbetarnas hélsa ger god dterbéring i form av minskad
sjukfranvaro och 0kad livskvalitet. Medarbetare som mar bra
arbetar bra. Stockholms stad och dldreforvaltningen ska vara en
attraktiv arbetsplats. Medarbetarnas trivsel och hélsa ér en viktig del
1 detta.

Att se Over vilka mojligheter som finns for att sdkerstélla att alla
anstillda far goda mojligheter att, anpassade till individens
arbetssituation, nyttja stadens friskvardsformaner tycker
forvaltningen &r positivt.

Forvaltningen foreslér att dldrendmnden 6verlamnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
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