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Inledning

Skolvasendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins pelare ar tanken om
alla ménniskors lika varde. Detta varde ska finnas synligt i all var verksamhet i och utanfor

klassrummet, det ska genomsyra var organisation, vara strukturer och vart bemétande.

| skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta handelser dar individer utsatts, men vi
behover ocksa arbeta fraimjande och férebyggande for att skapa trygga miljoer for alla vara
elever oberoende av deras kon, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning, alder,

konsuttryck eller identitet, etnisk tillhérighet eller funktionsnedsattning.

| Tyres6 kommun har varje skola tva dokument som ror arbetet mot diskriminering, trakasserier
och kréankande behandling. Det ena, som du laser nu, ar Skolans plan, utéver denna finns ocksa
arbetslagets dokument, en oversikt och dokumentation av det pagaende arbetet i arbetslaget

(se vidare nedan).

Tyresd6 kommun har dven en gemensam hemsida. Syftet med hemsidan ar att den ska fungera

som en verktygslada dar rektorer och skolpersonal hittar information om allt som ror skolornas
likabehandlingsarbete. P4 hemsidan kan man dven hitta konkreta forslag pa hur skolor kan
arbeta med vardegrundsuppdraget, hur lagstiftningen ser ut och hur man kan arbeta framjande
och forebyggande mot krdankande behandling, trakasserier och diskriminering. Genom en

gemensam hemsida ar det dven lattare att skapa likvardighet for kommunens skolor.

Skolans plan

Har hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsfordelning och forslag pa
kartlaggningsmetoder. Har finns dven de rutiner och strukturer som styr skolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt skolans framjande aktiviteter. De
framjande aktiviteterna konkretiseras pa arbetslags niva. Har finns information om var
vardnadshavare kan vdnda sig om de misstianker att egna eller andras barn utsatts for

diskriminering, trakasserier eller krankande behandling pa skolan.



Arbetslagets dokument

Varje arbetslag genomfor kartlaggningar som fangar elevernas asikter och upplevelser kring
situationen i skolan. Syftet med kartlaggningarna ar att synliggoéra var och nar det kan finnas
risker for diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling i verksamheten. Resultaten
av kartlaggningarna utgor sedan en grund for samtal och diskussioner kring vilka atgarder som
bor goras for att skapa en tryggare miljo for alla elever. Saval elever som larare ar delaktiga i
att ta fram férebyggande atgarder. Bade de férebyggande och de framjande aktiviteterna foljs
upp och utvarderas pa arbetslags niva i junidagarna samtidigt utvarderas arbetslagets

dokument.

Organisation

Varje arbetslag har minst en likabehandlingsansvarig som sammanstéller de konkretiserade
framjande aktiviteterna samt de forebyggande atgarderna. Likabehandlings ansvariga ansvarar
for de arbetslagsmoten dar atgarderna foljs upp och utvdrderas. Arbetslagets

likabehandlingsansvariga sitter i skolans Likabehandlingsgrupp.
Overgripande nivd

Skolan har en Likabehandlingsgrupp som bestar av representanter fran varje arbetslag, kurator,
specialpedagog samt rektor. Det finns ett arshjul som strukturerar skolans strategiska arbete

mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Presentation av skolan

Fornuddens skola ar en F-6-skola med ca 480 elever fran och med ldsaret 2020/2021.

Skolan &r organiserad i arbetslag, amneslag och arbetsgrupper (ex. Likabehandlingsgrupp och

Trygghetsteam).

Skolan ska erbjuda en trygg skola och arbetsmiljé for var och en. Har ska mojlighet finnas att
vaxa och utvecklas optimalt kunskapsmassigt, men dven socialt, kulturellt och kdanslomassigt,
oavsett sina egna forutsattningar. Undervisningen ska vara varierande, utmanande och
individanpassad. Var vardegrund bygger pa att alla manniskor ar lika varda, har samma

rattigheter och skall behandlas som likar.



Skolan ska ha ett aktivt framjande och forebyggande arbete for att motverka diskriminering,
inklusive trakasserier och sexuella trakasserier, och krankande behandling. Arbetet ska goras i
fyra steg och ske i samverkan med barn, elever och personal genom att undersoka risker,

analysera orsaker, genomfdra atgarder samt félja upp och utvardera.

Planen omfattar allt vi gor i syfte att motverka diskriminering och krankande behandling. Det
finns ett syfte, en ansvarsfordelning och en tidsplan for arbetet och alla insatser. | stora drag ar

det detta som ar kdrnan i planen och som vi vill att alla som jobbar eller gar i skolan kadnner till.

Ingen i skolan skall uppleva sig diskriminerad eller krankt av ndagon annan i skolan
Skolan arbetar forebyggande med detta genom véarderingsovningar, genom att standigt
paminna eleverna om hur vi skall behandla varandra och genom att, under skoltid, alltid ha

tillrackligt med personal med dar eleverna ar.

Det ar all personals ansvar att reagera om nagon far illa eller om nagon beter sig pa ett satt som
strider mot diskrimineringslagarna eller var varderingsgrund. Utover detta mater vi arligen
elevernas bild av skolan och hur val vi arbetar med likabehandling, i kartlaggningar och enkater
anpassade efter elevernas alder. | och med analysen av dessa beslutas dven atgarder inom de
omraden dar vi upplevs inte rdcka till. Dessa atgarder skrivs in i arbetslagets forebyggande
atgarder.

Vi vill att alla barn ska fa de basta forutsattningar under sin tid i Fornuddens skola. Vi vill att det
ska finnas ett bra samarbete mellan larare, barn och foraldrar. Tillsammans skapar vi en positiv

arbetsmiljo som leder till framgang.

Skolans vision
Tillsammans i rorelse for att lara mer och ma bra.
Lagar och forordningar

Arbetet mot diskriminering och  trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krdankningar regleras i Skollagen (2010:800). Bada

lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i verksamheterna.



Diskrimineringslagen 2016:828

3 kap. Aktiva atgarder

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och maojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
38 Arbetet med aktiva atgarder ska genomfoéras fortlépande.
188§ Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra

trakasserier och sexuella trakasserier.)
Skollagen 2010:800

6 kap. Atgiarder mot krinkande behandling

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete foér att motverka krankande behandling av barn och elever.
88§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6éversikt éver de atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. ... En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.
Laroplanerna (Lgrll)) lyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och kridnkande

behandling i saval Skolans vardegrund och uppdrag som i kursplanerna.

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annat trosuppfattning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell l1aggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering

eller krankande behandling ska aktivt motverkas. (Lgr 11)

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krankningar och
vad det kan betyda for individen och for samhallet i stort, finns pa olika satt inskrivet i
kursplanerna. Arbetet med barnrattskonventionen och de manskliga rattigheterna

aterkommer t.ex. som en rod trad fran forskoleklass upp till gymnasiet.



Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ofta kallas, antogs
av FN:s generalférsamling den 20 november 1989. Sverige ratificerade barnkonventionen
utan reservationer 1990. Fran och med den 1 januari 2020 blev barnkonventionen svensk

lag.

Begrepp och definitioner

Krankande behandling

Krankande behandling &r ett beteende som utan att ha samband med nagon

diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Mobbning

Mobbning ar nar ett barn eller elev ar utsatt for upprepade negativa handlingar och dar det hos
den/de som utsatter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska dessutom
finnas en skillnad i styrkeférhallande mellan den/de som utsatter och den som utsatts for att

beteendet ska kallas mobbning enligt Olweus klassiska definition.

Trakasserier

Trakasserier ar ett beteende som kranker nagons vardighet och som har samband till en eller

flera av diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell art som kréanker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier kan handla om ovdlkomna berdringar, tafsningar, skamt, forslag eller bilder som ar
sexuellt anspelande och som upplevs som krankande for personen. Sexuella trakasserier kan

dven handla om en sexuell jargong.

Krdankningar och trakasserier kan dga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier. De
kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skallsord), textburna (klotter) eller sociala

(utfrysning och ryktesspridning).



Diskriminering

Det finns tva former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.
Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, samt att missgynnandet har att
gora med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. (kon, kdnsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, alder)

For en beskrivning av diskrimineringsgrunderna samt sexuella trakasserier, se bilaga 1.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med ett
visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell ldggning eller viss alder. Detta
géller savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de

medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt hos den
som utfor diskrimineringen. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan géra sig

skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Tillsagelser

Rektor eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att
tillforsakra elevernas trygghet och studiero eller for att komma tillratta med en elevs
ordningsstérande beteende. For att komma till Skolverkets sida om ordningsfragor, trygghet

och studiero tryck har

Repressalier
Huvudmannen eller skolans personal far inte utsatta en elev for repressalier pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har patalat brister eller anmalt skolan for diskriminering,

trakasserier eller krdnkande behandling.



Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:

att varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling,

att Skolans plan upprattas och utvarderas varje ar,

att vardnadshavare informeras om Skolans plan,

att all personal ar informerad om Skolans plan och de rutiner som ingar i den samt
arbetar efter den,

att Arbetslagets dokument upprattas,

att forebyggande atgarder och framjande aktiviteter kontinuerligt foljs upp och
utvarderas.

att det finns en organisation pa skolan som framjar arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling, i vart fall ar detta likabehandlingsgruppen.

att skolan, nar den far kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, ser till att utredning gors och atgarder vidtas,

att huvudman informeras om &renden som ror diskriminering, trakasserier och
krankande behandling,

att kontakta andra myndigheter vid behov.

Likabehandlingsgruppen mots kontinuerligt och ansvarar for:

att utvardera Skolans plan, se till att ny Skolans plan upprattas i juni samt att den
implementeras vid skolstart i augusti,

att infor den nya Skolans plan diskutera arbetslagets arbete med de framjande
aktiviteterna samt ge exempel pa hur vi kan arbeta med de olika
diskrimineringsgrunderna

Kurator som &r en del av likabehandlingsgruppen for statistik over
krankningsanmalningar och delger 6vrig personal vid tva tillfallen under lasaret, inlagt i
arshjul med syftet att fa syn pa monster och darmed arbeta framjande och
forebyggande.

att lyfta resultat fran kartlaggningar som genomfors pa skolan och som har relevans for

fragor som ror trakasserier, krankningar, trygghet,



e att lyfta dvergripande kartlaggningar som t.ex. Brukarenkaten, Trygghetsenkadten och
Skolenkaten (Skolinspektionen) och se till att resultaten diskuteras och foljs upp.

e att félja upp och stddja arbetslagets arbete i det kontinuerliga arbetet.

e Likabehandlingsgruppen har skapat en elevvdnlig sammanstdllning o6ver
diskrimineringsgrunderna med exempel pa vad vi gor pa skolan for att hindra

diskrimineringar. Dessa delas ut till eleverna i borjan av ldsaret i augusti.

Arbetslaget ansvarar for

e att genomfoéra kartlaggningar dar samtliga diskrimineringsgrunder, sexuella trakasserier
samt krankande behandling ingar.

e att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa
fram aktiva atgarder mot de risker och brister som framkommer, vi kommer ta hansyn
till elevernas synpunkter pa forbattringsomraden inom skolgarden utifran
trygghetsvandringen som vi gjorde under april-maj.

e att elever diskuterar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa fram aktiva
atgarder mot de risker och brister som framkommer,

e att forebyggande atgarder skrivs ned i Arbetslagets dokument och implementeras vid
skolstart i augusti,

e att skolans framjande aktiviteter bryts ned till aldersadekvata aktiviteter och
implementeras vid skolstart,

e att saval forebyggande atgarder som framjande aktiviteter kontinuerligt foljs upp och
utvarderas,

e att i juni sammanstadlla och utvardera arbetslaget arbete med de framjande och

forebyggande aktiviteterna under det foregaende aret.
All personal ansvarar for

e att vid arenden som ror krankningar, diskriminering eller trakasserier, sakerstalla att
atgarder som ror de "egna" eleverna genomfors, foljs upp och utvarderas,

e att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling informera
rektor/kurator genom att skriva en krankningsanmalan digitalt,

e att folja skolans rutiner vid forekomst av krankningar, trakasserier eller diskriminering,
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e att arbeta framjande och férebyggande mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling,

e att folja Laroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i verksamheten.

e attifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar genom

sin undervisning och strava efter likvardighet.
Elever

e deltar i kartldggningar, och diskussioner kring kartlaggningens resultat. Tar fram
utvecklingsomrade utifran det resultat som visar sig,
e berattar for personal i skolan om de sjadlva ar utsatta eller misstanker att andra ar utsatta

for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
Vardnadshavare ombeds

e att berdtta for personal i skolan om deras barn eller om de misstanker att andra elever

ar utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, forankring och information

Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan. Vikarier och personal som borjar
under pagaende lasar informeras om Skolans plan.
Skolan har strukturer fér nyanstdllda som kommer under terminen. Det ska finnas en

informationspunkt till vikarier. Vi skall ta fram en rutinparm kring detta infér nasta lasar,

Personalen deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. Personalen deltar dven i samtal och diskussioner fér att bryta ned
skolans framjande aktiviteter till aldersadekvata aktiviteter. De aktiva atgarderna

(forebyggande och framjande) foljs upp och utvdarderas kontinuerligt pa arbetslagsmoten.
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Elevers delaktighet, forankring och information

Skolans plan presenteras och diskuteras vid skolarets borjan.

Eleverna deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. De aktiva atgarderna (forebyggande och framjande) foljs upp och
utvirderas kontinuerligt pa klassrad och efter resultat fran trygghetsenkat och

trygghetsvandring.
Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare informeras om skolans arbete vid |dsarets forsta fordldramote. Skolans plan

ligger i V-klass.

Skolans LBG arbetar fram en PP som presenteras pa alla fordldramoten pa skolan.

Kartlaggningsmetoder

Kartlaggning fokus elever

e Vianvander kartlaggningar sasom trygghetsenkater och utvecklingssamtal en gang per
termin. Det framjande och férebyggande arbetet pa skolan &r inte individinriktad utan
arbetar med skolans 6vergripande miljo, bemd&tande, organisation och strukturer.
Individer som utsatts ska ha individuella handlingsplaner.

e Sammanstéllning av krankningsrapporter. Syftet med sammanstallningen &r att
synliggdra monster som att vissa trakasserier kopplat till t.ex. religion har 6kat/minskat
eller att det ar sarskilda platser som t.ex. kapprum dar manga krankningar sker.

e Styrkan i enkdter dr anonymiteten. Svagheten ar att du bara far svar pa det du fragar
efter samt att det kan finnas en osakerhet i hur eleverna uppfattat fragorna. Det ar
darfor centralt att de begrepp som anvdnds i enkdten har gatts igenom med
elevgruppen. Vi har valt att utforma var egen enkat utifran remiss hos elever samt i
trygghetsteamet. Detta sker tva ganger per ldsar och Trygghetsteamet ansvarar for

planering, genomfoérande och sammanstallning.
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Trygghetsvandringar Skolans trygghetsteam har gjort en plan for trygghetsvandringen.

Denna skall goras vid tva tillfdllen, en gang under respektive termin. | ar har vi endast
gjort den under varterminen. Underlaget kommer vi att anvanda i augusti da vi fyller i

forebyggande och framjande atgarder.

Kartlaggning fokus organisation och struktur

Pa var skola &r skolans rutiner och strukturer rérande diskriminering, trakasserier och
krankande behandling kdnda av skolans personal. | bérjan av lasaret gar
likabehandlingsgruppen i genom formularen med all personal.

Vi vill skapa en rutin kring Introduktion av nya pedagoger och vikarier till skolans rutiner
och strukturer rorande diskriminering, trakasserier och krdankande behandling.
Skolledningen ansvarar for detta och kommer genomféra detta i hogre utstrackning fran
och med LA 20/21.

Skolans undervisning ar organiserad pa ett sadant satt att alla elever har mojlighet att
delta. Detta sdkerstdlls genom arbete med bl.a. extra anpassningar, tillgangliga

larmiljoer, digitala verktyg och elevdelaktighet.

Rutiner

Rutiner for nar en elev kranks eller trakasseras av andra elever

1. Att upptdcka och ingripa vid krdnkande behandling eller trakasserier

All personal ska vara uppmarksam pa indikationer om att en elev utsatts for krankande
behandling eller trakasserier.

All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsatts for krankande
behandling eller trakasserier har ett ansvar att ingripa eller hamta den hjalp som behdvs
for att stoppa pagaende krankningar eller trakasserier.

Personal som sjalv ser eller far information om att nagon elev utsatts for krankande

behandling eller trakasserier ska skyndsamt fylla anmalan om krénkande behandling

som finns pa intranatet, blanketten gar sedan direkt till rektor som skickar vidare till

huvudman
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e Rektor ser till att det finns rutiner att vardnadshavare blir informerad.

Rutiner for nar en elev kranks, trakasseras eller diskrimineras av nagon ur skolans

personal eller av en annan vuxen inom skolans omrade

1. Att upptdcka och ingripa vid kriinkande behandling, trakasserier eller diskriminering

e All personal ska vara uppmarksam pa indikationer om att en elev utsatts for
krankningar, trakasserier eller diskriminering.

e All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsatts for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering har ett ansvar att ingripa eller hamta den
hjalp som behovs for att stoppa pagaende krankningar, trakasserier eller diskriminering.

e Personal som sjalv ser eller far information om att nagon elev utsatts for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering av en av skolans anstéllda eller annan
vuxen som befinner sig inom skolans omrade ska informera rektor.

e Rektor ska skyndsamt fylla i anmalan om krénkande behandling” som finns pa

intranatet, denna skickas darefter till huvudman
e Rektor ser till att det finns rutiner att vardnadshavare blir informerad.
e Om drendet géller att rektor ska ha krankt en elev, ska det utredas hos huvudmannen.

Skolchefen informeras skyndsamt per telefon.

Utvarderingar av forra arets Skolans plan

Rutiner och strukturer

Vi har foljt arshjulet som utformats av skolans likabehandlingsgrupp, vissa justeringar har gjorts
under lasarets gang. Vi har lagt till egna traditioner som vi har pa skolan som till exempel

trygghetsvandring och vdnskaps samling.

Arbetslagen har foljt upp krankningsanmalningar och startat utredning vid behov. Nar
arbetslaget har behévt fa stéd och hjalp har Trygghetsteamet tagit vid. Aven elevhilsan har vid

tillfallen varit inblandat.
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Vi har haft ett trygghetsteam (THT) under aret som har traffats en gang per vecka. THT har har
arbetat bade med framjande och atgardande. Vi har bland annat skapat alla hjartans dag for
alla elever pa skolan. Vi har tagit hjadlp av elevradet dar alla arskurser ar representerade nar vi
gjorde trygghetsvandring under varen 2020. Vid utvardering framkom det att forskoleelever
inte var representerade, detta ska vi ta med oss som lardom till nasta tillfalle. Vi har haft
allvarssamtal med berdrda elever med syfte att bryta onda spiraler och att stadrka sjalvkanslan

hos bade den som utsatter och den som blivit utsatt.

Vi har haft likabehandlingsgrupp som har traffats en gang i manaden. | LBG har vi tagit fram en
rod trad éver hur vi arbetar med likabehandlingsarbetet pa Fornuddens skola. Vi har riktat
material mot respektive arskurs for att sakerstalla att alla elever far ta del av det utbud som

finns gallande arbetet med krankande behandling och trakasserier.

Kurator har vid skolstart gatt igenom diskrimineringsgrunderna samt skolans

likabehandlingsplan.
Skolan har haft sprakbruk som tema under aret.

Skolan har haft trivselledare samt rorelselekar varje morgon for att framja rorelse.
Framjande och Overgripande aktiviteter

e Har arbetslagen genomfort forra arets framjande aktiviteter? Om nej, varfor? om Ja,
vad blev resultaten? Ja, alla arbetslag har gjort nagot men inte riktigt allt. Skalet till att
arbetet inte gatt att genomfoéra i sin helhet enligt rutiner beror pa glapp i anstéllning av
kurator och att implementeringsarbetet kring de kommundvergripande riktlinjerna
tagit tid. Detta ar ett utvecklingsomrade infor nasta ldasar, men vi dr nu i fas med de
planer och riktlinjer som finns.

e Kan vi, utifran arbetslagets kartldggning, se omrdaden som skulle gynnas av
skolovergripande atgarder? Om ja fors detta in i arets framjande aktiviteter.

e Arbetslagets framjande aktiviteter utvarderas i Arbetslagets dokument
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Forebyggande atgarder

Forebyggande atgarder utvarderas i Arbetslagets dokument. Detta skall géras vid ldsdrsslut i

junidagarna.

Arets framjande aktiviteter

Kon: Vi har konsneutrala toaletter. Vi har inte nagra gruppindelningar dar kon séras utifran just
kon. Vi integrerar fragor kring kon och jamstalldhet i amnesundervisningen och da synliggora

att ett kon inte definierar manniskans intressen, formagor eller drémmar.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:

Vi har implementerat hen i vart arbete mot krankningar och diskriminering. Vi har kopt in
material till skolgarden som framjar lekar som inte ar kdonsbundna t.ex hopprep, dans.
Kurator har regnbagsflaggan for att bjuda in till samtal bland annat till kons identifierade fragor
eller uttryck. Vi har utvidgat normrunderlaget genom att anvanda bilder pa manniskor med

icke-konsstereotypa eller androgyna konsuttryck i bild och historieundervisningen.

Etnisk tillhorighet: Vi belyser minoritetsgrupper sasom samer, romer och inuiter, mm. | musiken

har vi tittat pa olika youtube klipp som belyst olika aldrar, kon och etnicitet. Vi uppmarksammar
elevers flersprakighet pa ett positivt satt och tar tillvara pa elevers olika erfarenheter och

synsatt. Hela skolan arbetar med FN - dagen.

Religion och annan trosuppfattning: Vi uppmuntrar varandra att belysa den multikulturella

kalender som finns samt uppmarksamma och reflektera 6ver de olikheter och likheter som

finns inom olika religion och trosuppfattningar for att darigenom oka forstaelse.

Funktionsnedsattning: Vi gor anpassningar utifran eleven, personalens behov. Vi ser dock stora

brister da vara lokaler &r bristfalliga. Vi har NPf anpassat samtliga klassrum med time-timer.
Sittdynor, stressbollar, horselkapor.

Vi arbetar normkritiskt genom att synliggéra hur normer kring olika funktionsnedsattningar
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kommer till uttryck pa skolan och skapar mojligheter att diskutera, ifragasatta och férandra

dem.

Sexuell laggning: Vi belyser olika familjesituationer och former av karlek. Sedan bryts dessa ner

pa olika satt av arbetslagen . | ar 6 arbetar vi med sexualkunskap i ar 6 dar vi bland annat tar
upp vardagliga moraliska fragor som ror flickor och pojkars identitet och roller, jamstalldhet,

sexualitet samt sexuell 1aggning.

Alder: Alla aldersgrupper &r representerade vid elevrddet. Personalen & medveten om sitt

sprakbruk och anvander inte ord som har en negativ klang relaterad till alder.

Sexuella trakasserier: Vi anmaler all form av sexuella trakasserier och pratar med eleverna om

vad som ar ratt och oratt géllande ratten till din egna kropp.
Overgripande

e Representanter for skolan deltar i Dugnaderna foér kontinuerlig kompetensutveckling
under ldsar 2020-2021. Dessa personer ar: Bitradande rektor, Bjorn- Andreas Eriksen,

Forstelarare Ewa Furu samt kurator Maarit Eriksson

Kontaktuppgifter till personer som elever eller vardnadshavare

kan vanda sig till

Taiforsta hand kontakt med din/elevens klasslarare, mentor eller en vuxen pa skolan som du/ni

har fortroende for. Om det av olika orsaker inte fungerar kan du ta kontakt med:

Rektor Kerstin Jacobsson, 08-5782 7801, kerstin.jacobsson@tyreso.se

Bitr. rektor Bjorn-Andreas Eriksen, 08-5782 7802 bjorn-andreas.eriksen@tyreso.se

Skolskéterska Louise Hallstrom, 08-5782 9443, louise.hallstrom.@tyreso.se

Kurator Maarit Eriksson 08-5782 7824, maarit.eriksson@tyreso.se

Forsteldirare i virdegrundsarbete Ewa Furu, 070-169 83 31, ewa.furu@utb.tyreso.se

Skolpsykolog Linus Mérk, 08-5782 96 59, linus.mork@tyreso.se

Specialldrare Anna Refors, 070-169 83 42, anna.refors@utb.tyreso.se

Specialpedagog Marie Hansen, marie.hansen@utb.tyreso.se

17



Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag ar alagda att gora ta kontakt med
verksamhetschefen:

Grundskolan: Johan Ahlkvist johan.ahlkvist@tyreso.se

Om du inte heller har far det stéd du/ni anser att ni har ratt till kan ni ga vidare till:

BEO (barn- och elevombudet). BEO

DO (diskrimineringsombudet) DO
Anmalningsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § ar bade skolmyndighet och alla anstallda hos myndighet det
vill sédga personal inom forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg och skola, skyldiga att genast
anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebara

att socialnamnden behdver ingripa till ett barns skydd.

En del fall av trakasserier och krankande behandling kan ocksa utgora brott. En bedomning av
om en polisanmalan ska goras bor ske i varje enskilt fall. En vardnadshavare kan sjalv alltid gora

en polisanmalan.

Vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa ska Arbetsmiljoverket underrattas.

Detta géller dven handelser som orsakats genom vald eller hot om vald.

Polisens, socialtjanstens, skolans utredning har olika syften. Oavsett om en anmalan har gjorts
till en annan myndighet eller inte dr verksamheten alltid skyldig att utreda pastadda
trakasserier eller krdankande behandling och vidta relevanta atgarder for att komma till ratta

med dessa.

Stod och hjalpinsatser

Socialtjansten i Tyreso. Kontakt dagtid vid anmalan om oro fér barn eller vuxen, samt andra

akuta fragor. Tel: 08-578 291 00.

Barnens hjalptelefon (Bris) Tfn: 116 111. Till Barnens hjalptelefon kan alla under 18 ar ringa om
vad som helst. Inga problem ar for stora eller sma. Tillsammans med en vuxen forséker ni hitta

en l6sning pa det som inte kdnns bra. Samtalet ar gratis och det syns inte pa telefonrakningen
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att du har ringt. Alla vuxna pa Barnens hjalptelefon har tystnadsplikt och far inte beratta for

nagon vad samtalen handlar om.
www.bris.se

Radda Barnens foradldratelefon Tel: 020-786 786. Till Rddda Barnens foraldratelefon ar alla som
vill vdlkomna att ringa med stora och sma fragor som ror barn och foraldraskap. Kanske kan
samtalet ge nya infallsvinklar och lite hjdlp med att samla mod och kraft. Ditt samtal ar anonymt

och kostar inte mer dn en samtalsmarkering.

www.rb.se
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Bilaga 1
Diskrimineringsgrunderna finns i tva varianter utan och med exempel.
Diskrimineringsgrunderna utan exempel

Kén: att nagon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man. Diskrimineringsgrunden
kén kan kopplas till formuleringar i samtliga laroplaner om jamstalldhet mellan kvinnor och
man, kravet pa att skolan aktivt ska framja kvinnor och mans lika ratt och mojligheter, samt att
skolan har ett ansvar att motverka traditionella konsmonster (Lgr 11). Eller ... att skolan aktivt
ska framja kvinnors och mans lika ratt och majligheter och att eleverna ska uppmuntras att

utveckla sina intressen utan férdomar om vad som ar kvinnligt och manligt (Lgy 11)

Kénséverskridande identitet eller uttryck: Begreppet kdn bestar av flera olika delar. Biologiskt
kon och juridiskt kon skyddas av diskrimineringsgrunden kén. | begreppet kon ingar dven
kénsidentitet och kénsuttryck: Kénsidentitet ar en persons sjalvupplevda kon, det vill sdga det
kon du kdnner dig som (kvinna, intergender, ickebinar, man, transperson osv.). Konsidentiteten
behover inte samstdmma med det juridiska eller biologiska konet. Kénsuttryck beskriver hur en
person uttrycker sitt kon genom attribut som socialt forknippas med koénstillhorighet, till
exempel klader, kroppssprak, frisyr, socialt beteende, rost etc.Skyddet som
diskrimineringsgrunden ger ar viktigt for personer som har en konsidentitet eller ett
konsuttryck som ibland eller hela tiden skiljer sig fran kénsnormerna. Diskrimineringsgrunden

har inget samband med sexuell laggning.

Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande férhallanden. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. En person som bor i Sverige kan identifiera
sig bade som svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har ratt att definiera sin

egen etniska tillhorighet/tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: religiosa askadningar som t.ex. Kristendom, Islam och
Hinduism. Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med religidos askadning som t.ex. ateism. Religionsfriheten &r skyddat i bade

internationella konventioner och i svensk lag. Undervisningen ska, enligt skollagen, vara icke-
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konfessionell. En person behdver inte vara troende for att utsattas for diskriminering utifran

religion, det racker at ndgon antar att hen ar t.ex. kristen eller muslim och agerar utifran det.

Funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas
uppsta. Funktionsnedsattningar som t.ex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller synnedsattning
beskriver inte ett statiskt tillstand, utan personens funktionsférmaga varierar beroende pa
situationen och den omgivande miljon. Funktionshinder dr de hinder som finns i omgivningen
och som gor det svart for personer med funktionsnedsattning att fungera optimalt. Skolan ar
ansvarig for att saval undervisning som fysiska platser ar tillgdngliga for elever med

funktionsnedsattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen blir
foralskad eller attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar daven mot diskriminering eller

trakasserier som ror anhorigas sexuella laggning.

Alder: hur manga &r du &r. Diskrimineringsgrunden giller alla dldrar. Oftast ar det yngre och

aldre som diskrimineras.

Diskrimineringsgrunder med exempel

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader
henne med argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt
att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och

hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]
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Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kdnsoverskridande identitet eller
uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”.
Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan

vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, sdoker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och
istallet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim férklara och férsvara vad
intergender betyder och innebar. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.

[trakasserier]

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person
som ar fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person

kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet &n svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfér segregerad elevgrupp.

[diskriminering]
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e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och
sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom
med att ”“Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa
dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte &r hennes

modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar

som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater.
De sager det pa skamt, men han tycker inte att det &r roligt. [trakasserier]

e Ldraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen

e "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofdrtryck”. Det innebdr att Leila utestdngs fran sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]
Funktionsnedsattning
Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmadssiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada

eller sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:
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e Paskolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var
och en forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen ndr andra elever i skolan ropar
”Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar
hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och

trakasserier]

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell Iaggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med

sexuell laggning:

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar
de henne ”ackliga lebb”. [trakasserier]
e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han
svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.
e James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom,
men inte gor nagot. [trakasserier]
e P3 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]
Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet galler alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till

exempel om sdrbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:
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e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.

[trakasserier]
e Agnes pappa ar mycket dldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar

de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men

de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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