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Kulturférvaltningen 2021-03-01

Protokoll Kulturforvaltningens
forvaltningsgrupp 2021-03-01

Narvarande:

Lena Nilsson, Adm chef

Carina Idenfors, HR-chef

Asa Reiding, HR-konsult

Maria Sundstrém, Saco

Ernesto Garzon, Vision

Mats Gustafsson, LF

Marianne Backstrom Liljedahl, LR
Karin Wrannvik, Ledarna

Franvarande
Robert Olsson, Forvaltningschef Anmalt férhinder
Macus Sjogren, SSR Anmalt férhinder

Magnus Sundin, Kommunal

Protokoll

1. Uppfoljning av tidigare protokoll/Val av justerare
Till handlingarna
Maria Sundstrom viljs till justerare

2. Verksamhetsfragor

. KuN-arenden, publiceras pa
http://insynsverige.se/stockholm-kultur

Arbetsgivaren presenterade drendena till Kulturndmnden.
Sarskilt namns

o VB: se punkt 4

o Samlokalisering av medborgarkontor och bibliotket i
Tensta. Saco fragar om biliotekets lokalyta i de nya lokalerna.
Arbetsgivaren ber att fa aterkomma med svaret efter motet. Svar
lokalyta: Biblioteket i Tensta har nu en publik yta pa 650 kvm.
Den nya lokalen har en publik yta pa 550 kvm och till det
kommer en gemensam reception pa 200 kvm.

o Kulturskolan har képt in en drénare, vilket innebar att
forvaltnngen behdver gora en hemstallan till kommunfullméktige
om att staden inforskaffar operatérs-1D for dronare innan den kan
tas i bruk.

3. Arbetsmiljo och hélsa
e Information: Det radande ldget inom forvaltningen pga
Corona epidemin.
Arbetsgivaren beskriver de nya restriktioner som ska anpassas till
vara verksamheter. Bl a anvandandet av munskydd vid trangsel
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och regeln om sju-dagars karantan for medarbetare som varit
utomlands. Restriktioner och riskbedémningar ses kontinuerligt
over och anpassas till folkhdlsomyndighetens och stadens
rekommendationer

Kommentarer fran de fackliga foretradarna

Forutsatter att riskbedémngar gors kontinuerligt och vart efter
nya restriktioner kommer. Och att arbetsgivaren tillhandahaller
hjalpmedel och skyddsutrustning.

Positivt att dven kulturskolan ingdr i samma hantering som 6vriga
skolan.

For SSB’s medarbetare dnskar de fackliga parterna att
arbetsgivaren vid schemadggning tar i beaktande att de anstallda
skall kunna jobba hemifran om det ar mojligt.

Hemarbetsplatser och utrustning av dessa for att méjliggora en
bra arbetsmiljo diskuterades.

Arbetsgivaren kommer att forsatta halla fragan aktuell och
anpassa oss efter stadens riktlinjer.

e Information: Medarbetarenkaten
Svarsfrekvensen for Kulturforvaltningen ar 85 %. Avdelningarna
ligger mellan 79 - 100 % i svarsfrekvens.

e Information: Arbetet med nya anvisningar for
samverkansavtalet:

SLK har i samrad med Cesam tagit fram nya anvisningar for
samverkansavtalet. Kulturforvaltningen ska anpassa var lokala
Overenskommelse efter de nya anvisningarna. Arbetsgivaren
kommer att bjuda in deltagarna i FG samt avdelningschefer for
vara stora avdelningar till en arbetsgrupp. Mandagar fungerar
bést, Ledarna har ingen mojlighet att delta i arbetsgruppen utan
foljer arbetet pa hall.

4, Ekonomifragor

e Information: VB-2020
Genomgang av VB 2020 visar trots stora férandringar i den
planerade verksamheten att vi féljer var prognos.
Avdelningarna har bidraget till och pavisat den viktiga roll
kulturen spelar i samhéllet.
Den digitala kompetensen har lyft forvaltningen och vara
medarbetare. Det var inte mycket som blev som planerat men det
blev véldig mycket annat. Revisorena har givit forvaltningen bra
betyg vad galler beskrivningen och forklaringarna av de
avvikelser som férekommer och varfor.
Resultatet visar ett ekonomiskt underskott 2020, men i dialog
med SLK’s controller finns stor forstaelse for att vi inte har
kunnat sékerstélla en budget i balans.
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Synpunkter fran de fackliga foretradarna.
Parterna ar val inforstddda i resultatet for 2020.

5. Information till/fran FG
6. Jamstéalldhet och mangfald
7. Hallbarhet

8. Utbildnings- och utvecklingsfragor

9. Samverkan
a. Evenemangsavdelningen
b Liljevalchs konsthall

Forslag till ny organisation, se bilaga

Arbetsgivaren beskriver bakgrunden till forslaget till ny
organisation for Liljevalchs konsthall.

Processen kommer att pabdrjas 2021 och paga fram till 2024.
Riskbedomningen ar pabdrjad

Saco anmaler att det finns vvikande asikt av gradering av riskerna
Organisationen foreslas trada i kraft 2021-04-01

Resultat: Parterna konstaterar att arbetsgivaren fullgjort
samverkan och &r eniga i arbetsgivarens forslag till ny
organisation for Liljevalchs konsthall.

C. Administrativa staben

Forslag: Forandring av arkivtjanst

Vakanta arkivareitjansten vid Administrativa staben foreslas dras
in. Forvaltningen planerar att kopa arkivtjansten fran
Stadsarkivet.

Resultat: Samverkan avslutas i enighet.

d. Kulturstrategiska staben
e. Kommunikationsstaben

10.  Ovriga forvaltningsovergripande fragor
Information: status rekrytering ITchef
Pagar och ar i slutfasen, Arbetsgivaren aterkommer med tid for
traff med kandidaten och férhandling av tillsattnng.
Kulturforvaltningen Arbetsgivaren fragar om det finns en méjlighet att skicka ut
Askebykroken 13 handlingarna med kortare varsel an sju dagar. Lararforbundet
Box 8100 svarar att sju-dagars regeln ar viktig for att ge mojlighet att hinna

163 08 Spanga . LT
stockholm.se sétta sig in i rendet.
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Information: ny HR-chef

Annonsen ar utskickat till fackliga parterna for delaktighet i
arbetsbeskrivning och kravprofil. Trolig tidpunkt for rerytering ar
april och beraknad tid for ny chef pa plats ar i augusti.
Lararforbundet fragar om Adm chef har utrymme i sin tjanst att
ocksa vara tf HR-chef. Arbetsgivaren svarar att HR-enheten
kommer att forstarks med 50 % konsult under perioden, vilket
ger utrymme for adm chef att ocksa vara tf HR-chef under
perioden.

Samverkansmotet avslutades 2021-03-01

Vid Protokollet

Asa Reiding

Justeras
For arbetsgivaren

Lena Nilsson
Administrativ chef

For Saco

Maria Sundstrom
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Forslag till ny organisation vid Liljevalchs konsthall.
Se bifogat organisationsforslag och utredningen som ligger till grund
till forslaget till ny organisation.

Bakgrund:

Sommaren 2021 ppnar Liljevalchs sin tillbyggnad, Liljevalchs+ och i
samband med detta ses Liljevalchs malsattningar och befintlig
personalorganisation Over. Det bifogade forslaget innebar att vakanser
tillsétts, att nyrekryteringar gors och att justeringar av arbetsuppgifter
sker.

Forslagets syfte ar att hoja kompetens och renodla arbetsuppgifter, att
stérka institutionen - allt for att mota de krav som framtidens
Liljevalchs kommer att kréva.

Forslaget innebar resurstillskott bland annat inom ledning, utstéliningar
och event, utstallningsteknik, och kommunikation. Kompetenstillskott
bland annat inom curating, verksamhetsutveckling, digital
marknadsféring och digital séljmiljoé. Vidare innebér forslaget minskat
resursbehov pa Liljevalchs inom registrering och arkivering.

Den nya organisationen ar en forutsattning for att Liljevalchs, sasom i
stora delar en intéktsbhaserad avdelning, skall infria de hogt stéllda
forvantningarna som finns i staden och bland medborgarna efter en
renovering och tillbyggnad till kostnad av 580 miljoner.

3.3.2 Forslag till organisation 2024:
roller- och ansvarsomraden




Kulturférvaltningen
Askebykroken 13
Box 8100

163 08 Spanga
stockholm.se

Bilaga: Forslag ny organisation Lilevalchs konsthall

3.3.3 Foreslagna forandringar infor ny personalorganisation

Registrering & * Ny ansvarsférdelning mellan Liljevalchs, Administrativa staben (KF), och
arkivering Stadsarkivet. Detta minskar personalbehovet med ca 1.8 FTE

Ansvarstordelning
* Resurstllskott bland annat inom ledning, utstillningar och event,

Resurs- och utstillningsteknik, och kommunikation
kompetensbehov * Kompetenstillskott bland annat inom curating, verksamhetsutveckling, digital
marknadsforing och digital siljmilj6, eventteknik och arbetsledning

| * Fortydligande av ansvar som relaterar tll varje roll

Forvaltningen foreslar utifran forslaget att:
- Liljevalchs konsthalls organisationsforandringar pabdrjas
2021-04-01.
- Organisationen kommer att vara fullt utvecklad, och arbetsuppgifter
renodlade, tom ar 2024.
- Rekryteringar pabdrjas till féljande nya befattningar som tillsétts
under 2021:
¢ Vice konsthallschef 100 %
e  Administrator/controller 100 %
e Ansvarig for konsthallsteknik och hus & sakerhet 100 %
o Assistent (konsthallsteknik och hus & sékerhet) 100 %
¢ Kommunikationsansvarig 100 %

Foljande rekryteringar genomfors under 2022:
o Digital kommunikator 50 %
e Intendent 100 %
e Utstallnings- och eventproducent 100 %

Ovriga befattningar kommer att ses 6ver och arbetsbeskrivningar
kommer att renodlas utifran befattningarnas uppdrag.

Arbetsgivaren aterkommer och forhandlar placeringar och befattningar
i sdrskild ordning.

Forslagets syfte &r att hdja kompetens och renodla arbetsuppgifter, att
stérka institutionen - allt for att mota de krav som framtidens
Liljevalchs kommer att kréva.
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