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§13

Personalsituationen pa Alviksskolan
Skrivelse fran Kadir Kasirga (S)

Beslut

Utbildningsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa skrivelsen.

Arendet
Forvaltningen anmalde arendet i ett tjansteutlatande fran den 27
januari 2021, dnr 1.1.3-9621/2020.

Kadir Kasirga (S) har lamnat en skrivelse till
utbildningsndmnden med anledning av att Alviksskolan har
genomfort neddragningar inom personalen det senaste aret. |
skrivelsen efterfragas en redogorelse for vad som foranlett
personalforandringen samt en redogorelse 6ver vilka atgarder
som vidtagits for att Alviksskolans personalsituation ska vara
val fungerande och hallbar 6ver tid.

Varje skola behdver ha en tjanstefordelning som ligger inom
ramen for den budget som skolan forfogar 6ver genom de
elevintakter elevantalet pa skolan ger. | forhallande till
jamforbara skolor lag personalkostnaderna pa Alviksskolan pa
en hog niva. Alla atgarder som ar vidtagna till arets budget har
gjorts i lokal samverkan i enlighet med
samverkansdverenskommelsen.

Forvaltningen foreslar att namnden beslutar att godkanna
forvaltningens tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom grundskoleavdelningen i samverkan
med avdelningen for ekonomi och styrning.

Arendet har behandlats i samverkan med de fackliga
organisationerna den 9 februari 2021. Arendet har ocksa
behandlats vid funktionshinderradets sammantrade den 10
februari 2021.

Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att utbildningsnamnden beslutar att
godkanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
skrivelsen.

Beslutsgang
Ordféranden yrkade bifall till férvaltningens forslag och
forklarade sig finna att namnden beslutat i enlighet med detta.




gtgckholms

Utbildningsnamnden

stockholm.se

Sammantradesprotokoll
Nr 02/2021

Sida 34 (41)
2021-02-18

Sarskilt uttalande
Kadir Kasirga m. fl. (S) anmalde ett sarskilt uttalande enligt
nedan:

Vi vill inleda med att tacka forvaltningen for ett utférligt och
gediget svar. | var skrivelse stallde vi fragor angaende den
turbulenta personalsituationen pa Alviksskolan. Vi vet att
kontinuitet i bemanningen ar viktigt for bade arbetsmiljon och
larandet i skolan. Att eleverna behaller samma larare 6ver tid
starker relationerna mellan elev och larare och skapar goda
forutsattningar for larande dver tid.

Darfor reagerade vi pa den stora omsattning av personal dar ett
flertal larare och annan skolpersonal fick sluta samtidigt pa
Alvikskolan. Vardnadshavare, elever och skolpersonal uttryckte
en oro och ett missndje over situationen. | forvaltningens svar
framgar det tydligt att ansvaret, som bekant, ligger pa rektor att
skota tjansteférdelningen inom ramen for den budget som
skolan forfogar over.

Det ar dock oroande att den oerhdrt strama budget som den
gronbla majoriteten lade for 2020 har gett skolan sa sma
marginaler att en mindre variation antalet elever pa skolan kan
resultera i att flera larare behovt lamna sin tjanst. Skolorna
maste ges forutsattningar att kunna behalla sin personal éver tid
— det ar essentiellt for att alla barn ska ges basta mojliga
forutsattningar att nd kunskapsresultaten efter férmaga.

Vi har sett hur den gronbla majoriteten i budget efter budget
lagger sparbeting pa skolan som skapat stora hal i
finansieringen. Allt for att finansiera den har mandatperiodens
stora reform: en skattesankning. Vi socialdemokrater kommer
alltid satta vélfarden fore skattesdénkningar — skolan behdéver fler
larare och pedagoger inte farre.



