Byggnadsnamndens manadsrapport - December

Viktiga hdndelser under manaden

e Ny bygglovschef, Jonas Hedh, bérjade sin anstillning 28:e december 2020. Tvi
bygglovshandliggare har avslutat sina anstillningar under méanaden och nya handldggare

paborjar sina anstillningar 1:a februari.

e Konsulter har kontrakterats for att hjilpa till med bygglovhanteringen under en

overgangsperiod, tills nya bygglovhandliggare ansluter till enheten.



Uppfoljning Namndmal

Strategiskt mal Nimndmal Indikator Utfall | Malniva | Bedém- | Kommentar
ning

Tyresobornas behov av tillforlitlig Nimndspecifik NKI - Totalt 75 65 Mitningsresultat for 2019 kom varen 2020.
kommunal verksamhet och service i inriktning, se
olika skeden av livet tillgodoses, nimndplan
snabbt och enkelt

NKI — Effektivitet och 81 70 Mitningsresultat f6r 2019 kom varen 2020.

bemétande
Tyresoborna dr medskapare och Nimndspecifik | Handliggningstider i 5,5 4,0 Att malnivin inte uppfylls beror sannolikt pa
delaktiga i kommunens utveckling inriktning, se Attefallirenden, mits varje personalbrist.

nimndplan minad

Handlaggningstider mits, 5,5 6,0

varje méinad (antal veckor)

Kompletteringsbrevutskick | 9 10

(antal dagar)

Andel lov och 69 % 70 %

Attefallsirenden som

inkommit via Mittbygee
Tyreso dr en kommun som skapar
goda livsvillkor som férebygger ohilsa
Tyreso har en tillforlitlig och hallbar Nimndspecifik NKI — Rittssikerhet 90 70 Mitningsresultat for 2019 kom varen 2020.
infrastruktur for hég livskvalitet inriktning, se

nimndplan

Totalt antal pdgiende 288 Ingen malnivi satt f6r antal pdgiende drenden.

tillsynsdrenden

Totalt antal avslutade 2 150 Malniva satt pd helar.

tillsynsdrenden




Uppfdljning Grundforutsattningar

Grundférutsittning Nimndmal Indikator Utfall | Malniva | Bedém-
ning
. . Alla verksamheter inom Verksamheten bedriver 100 %
Hallbar ekonomi N o . .
nimnden ska bedriva sin sin verksamhet inom
verksamhet inom budgetram (%)
budgetram
Antal enheter (av 1) med 1 Bedomning gors i slutet av aret.
en prognossikerhet inom
+/-1%
Hallbar kvalitetsutveckling | PgCt uppsatt mal
Attraktiv arbetsgivare Tyresé kommuq iren . Personalomsittning, andel 45,69 % Eftersom det ir en liteno grupp gerﬂenstaka
attraktiv arbetsgivare dit (%) personer stort utslag. Bade nyanstillda och
medarbetare séker sig, dr uppsigningar riknas, vilket innebdr att nir en
engagerade och utvecklas nyrekrytering sker sd 6kar det
personalomsittningen. Detta bor ses Gver till
nasta ar.
Andel av de anstillda St?m 100 % Ingen medarbetarundersokning genomfors under 2020.
rekommenderar Tyres6
kommun som
arbetsgivare
Tyresé kommun erbjuder Sjukfranvaro kort (< 60 278 % | 4%
goda anstillningsvillkor och dagar) ’
arbetsforhallanden &
Sjukfrinvaro ling (= > 60 | 240 % | 4 %

dagar)
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