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Lokala SACO-radet

vid Stockholms miljoférvaltning 2021-01-25

)

Synpunkter i samband med forhandling om verksamhetsberattelsen

2020

SACO-radet pa miljéforvaltningen ar en del av SACO-kollektivet i Stockholms Stad. Det ar
var uppgift att fora fram de yrkanden som beror vara medlemmar pa miljoférvaltningen.

Det lokala SACO-radet forklarar enighet gallande verksamhetsberattelsen for 2020.

Det lokala SACO-radet gor féljande kommentarer till verksamhetsberattelsen fér 2020
Vi konstaterar att samarbetet inom miljoéférvaltningen, under 2020, har fungerat val ur
facklig synvinkel.

Det finns fortfarande en obalans vad galler konsférdelningen pa forvaltningen.

SACO anser det viktigt att arbetsgivaren fortsatter arbeta aktivt for att nd en jamnare
fordelning mellan kénen och staller sig bakom forvaltningens motivering att, i de fall da tva
kandidater med likvardig kompetens star mot varandra, valja en person fran det
underrepresenterade konet.

Forvaltningens medarbetare har under aret i storre utstrackning arbetat hemma med
anledning av covid-19. Sedan slutet pa december 2020 finns krav pa att endast de med
anledning far arbeta pa kontoret. Detta staller storre krav pa arbetsmiljon i hemmet
avseende ergonomin. SACO staéller sig positiva till de utokade majligheterna till hemlaning av
utrustning under pandemin och hoppas pa 6kade mojligheter till hemlaning av stérre
utrustning sasom skrivbord. Detta eftersom att situationen troligtvis kommer fortga under
atminstone forsta halvan av 2021 vilket medfor en 6kad risk for felbelastning for
medarbetare som inte arbetar vid en ergonomiskt anpassad arbetsplats.

Forvaltningen sitter sedan drygt tva ar tillbaka i flexkontor. Utifran nu géllande plan fér nya
tekniska namndhuset kommer vi fortsatta med detta dven efter flytten tillbaka till TN-huset.
Respektive avdelning kommer att fa farre arbetsplatser i sin hemvist jamfort med nuléget,
istallet kommer flera platser delas mellan avdelningarna. Detta innebar att medarbetarna,
troligtvis, i storre utstrackning kommer att befinna sig pa andra vaningsplan och pa andra
avdelningars hemvister, vilket kan forsvara arbetet med att halla samman gruppen. Vi
uppmuntrar darfor fortsatta utbildningsinsatser géllande de forandringar som detta satter
pa ledarskapet och som kan ge cheferna ratt verktyg.

SACO yrkar pa att arbetsgivaren fortsatter att félja upp hur de nya arbetssatten/
arbetsférhallanden i separatorhuset och med anledning av 6kat distansarbete paverkar
personalen vad galler stress och vdlbefinnande, samt fortsatter arbeta med att utveckla
ledarskapet efter nya behov. Samtidigt 6nskar SACO att erfarenheter vid flytten till
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Separatorhuset anvands i planeringen infor flytten tillbaka till tekniska namndhuset. S3 som
t.ex. tidigarelaggande av ergonomirond och tidigt anpassa arbetsplatser for medarbetare
med sarskilda behov.

SACO vill uppmarksamma forvaltningen pa att arbetet med den psykosociala arbetsmiljon
aven fortsattningsvis bor utvecklas inom forvaltningen och bli en tydligare del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta blir annu viktigare i och med att arbete pa distans
med stor sannolikhet kommer att vara vanligare daven nar pandemin ar éver.

Det finns idag inget forum for forvaltningséverskridande samverkan for de tekniska
forvaltningarna i tekniska namndhuset. | projektet fér ombyggnaden av tekniska
namndhuset forsvaras de fackliga parternas och skyddsombudens mojligheter att paverka
eller komma med synpunkter avseende ombyggnaden av de gemensamma lokalytorna.

SACO noterar att det for 2020, precis som for 2019, inte fanns ett namndmal om att
forbattra det relativa |6neldget och att det relativa I6neldaget darfor inte namnsi
verksamhetsberattelsen. 2018 kunde SACO konstatera att forvaltningens medellon for
tillsynspersonal inte 6kade i samma takt som i flertalet av Stockholms kranskommuner.
Eftersom att ingen jamforelse med kranskommunerna gors i verksamhetsberattelsen 2020
vet vi inte hur det relativa |0neldget ser ut jamfort med kranskommunerna. SACO vill trycka
pa att det inte behover betyda att det relativa l6neldget har forbattrats men noterar att
satsningar gjorts och ser garna ett fortsatt arbetet med satsningar for att god prestation dver
tid ska avspeglas i l6nen, dven jamfort med andra kommuner. En |6nejustering av samtliga
tjanstebefattningar kan darfor behova goras for att inte forlora erfaren personal.
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