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Inledning

Skolvdsendet i Sverige ska vila pd demokratins grund. En av demokratins pelare dr tanken om
alla ménniskors lika virde. Detta virde ska finnas synligt i all var verksamhet i och utanfor
klassrummet, det ska genomsyra vér organisation, vara strukturer och vart bemotande.

I skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta hindelser dér individer utsétts, men vi
behover ocksa arbeta frimjande och forebyggande for att skapa trygga miljoer for alla vara
elever oberoende av deras kon, sexuell ldggning, religion eller annan trosuppfattning, alder,
konsuttryck eller identitet, etnisk tillhorighet eller funktionsnedsittning.

I Tyres6 kommun har varje skola har tvd dokument som ror arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det ena, som du ldser nu, dr Skolans plan, utéver
denna finns ocksa arbetslagets dokument, en 6versikt och dokumentation av det pdgaende
arbetet i arbetslaget. (se vidare nedan)

Tyres6 kommun har 4ven en gemensam hemsida Syftet med hemsidan &r att den ska fungera
som en verktygsldda dér rektorer och skolpersonal hittar information om allt som ror
skolornas likabehandlingsarbete. P4 hemsidan kan man dven hitta konkreta forslag pa hur
skolor kan arbeta med véirdegrundsuppdraget, hur lagstiftningen ser ut och hur man kan arbeta
frimjande och forebyggande mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering.
Genom en gemensam hemsida dr det dven léttare att skapa likvirdighet for kommunens
skolor.

Skolans plan

Har hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsfordelning och forslag pa
kartlaggningsmetoder. Hér finns dven de rutiner och strukturer som styr skolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling samt skolans fraimjande aktiviteter. De
framjande aktiviteterna konkretiseras pé arbetslagsnivd. Hér finns information om var
vardnadshavare kan vinda sig om de misstidnker att egna eller andras barn utsétts for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling pé skolan.

Arbetslagets dokument
Arbetslagets dokument ger en 6versikt av det forebyggande arbetet. Varje arbetslag genomfor
kartlaggningar som fangar elevernas dsikter och upplevelser kring situationen i skolan. Syftet
med kartldggningarna dr att synliggora var och nér det kan finnas risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling i verksamheten. Resultaten av kartldggningarna utgor
sedan en grund for samtal och diskussioner kring vilka atgarder som bor goras for att skapa en
tryggare miljo for alla elever. Savil elever som ldrare dr delaktiga i att ta fram forebyggande
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atgirder. Bade de forebyggande och de frimjande aktiviteterna (som finns 1 Skolans plan)
foljs upp och utvérderas pa arbetslagsniva.

Organisation

Arbetslagsniva: Varje arbetslag har minst en likabehandlingsansvarig som sammanstiller de
konkretiserade frimjande aktiviteterna samt de forebyggande atgirderna.
Likabehandlingsansvariga ansvarar for de arbetslagsmoten dér atgiarderna f6ljs upp och
utvérderas. Arbetslagets likabehandlingsansvariga sitter i skolans Likabehandlingsgrupp.
Overgripande nivd. Skolan har dven en Likabehandlingsgrupp som bestar av representanter
fran varje arbetslag, kurator, skolskoterska, bitr rektor samt om det finns andra med
specialkompetens inom omradet. Det finns ett arshjul som strukturerar skolans strategiska
arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Presentation av skolan

Strandskolan dr en kommunal grundskola med érsk F-9 och fritidshem. Skolan har 750
elever. Skolan arbetar systematiskt med att skapa tillgdngliga 1armiljoer for alla elever. Skolan
samarbetar med RUC och andra organisationer som stérker arbetet utifran de utvirderingar vi
gor lasarsvis. Skolan har ett faddersystem som ar under uppbyggnad.

Skolans vision och viardegrund

Alla elever och all personal ska uppleva en trygg, god och séker arbetsmiljo fri fran krdnkning
och diskriminering. Samtalsklimatet ska vara oppet, tillditande och respektfullt. Vi dr
varandras arbetsmiljo och dirfor ska alla pa skolan samarbeta och ha kiinnedom om varandras
verksamhetsomraden. Alla vuxna pé skolan dr foredomen for eleverna. De vuxna ska bade
visa omsorg och sétta granser samt agera snabbt om nagot hinder. Genom goda och varma
relationer skapar vi de bésta larmiljoerna och ger vara elever sévil rotter som vingar. Alla
barn, elever och personal ska arbeta aktivt med forebyggande verksamhet for att hindra
uppkomsten av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Strandskolans viardegrund bestér av védrderingar och normer som grundar sig i respekt for alla
ménniskors lika vérde, jimstélldhet och medménsklighet. Strandskolan strévar efter att
utbilda och fordjupa elevernas kunskaper inom véardegrundsrelaterade fragor. Nér eleverna
avslutar sin skoltid pd Strandskolan ska de inte bara ha rétter och vingar, utan dven ha ett
grundldggande tankesitt som préaglas av medmansklighet, trygghet och tilltro till sin egen
formaga, respekt for olikheter och méangfald, samt en tro pd alla manniskors lika védrde och en
sund sjéalvbild.

Lagar och forordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krédnkningar regleras 1 Skollagen (2010:800). Bade
lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i
verksamheterna.



Diskrimineringslagen 2016:828
3 kap. AKktiva atgirder

1§ Aktiva dtgérder dr ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika réttigheter och moéjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

3§ Arbetet med aktiva atgdrder ska genomforas fortlopande
18§ Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.)

Skollagen 2010:800
6 kap. Atgiirder mot krinkande behandling

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

8§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en oversikt dver de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. ... En redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in 1
efterfoljande érs plan.

Léaroplanerna (Lgr11) lyfter frigor kring diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling i sévil Skolans vardegrund och uppdrag som i kursplanerna.

Ingen ska 1 skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annat trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, dlder
eller funktionsnedsittning eller for annan krédnkande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. (Lgr 11)

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krinkningar
och vad det kan betyda for individen och for samhéllet i stort, finns pé olika sitt inskrivet i
kursplanerna. Arbetet med barnréttskonventionen och de méanskliga réttigheterna aterkommer
t.ex. som en rod trad fran forskoleklass upp till gymnasiet.

“Dataskyddsférordningen, General Data Protection Regulation 2016/679

I arbetet med Gvergripande arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar
behandlas extra skyddsvirda personuppgifter samt kinsliga personuppgifter. For mer
information se Dataskyddsforordningen och Végledning - Dataskyddsférordningen 1 forskola,
grundskola och gymnasium (Dnr. 2019/BUN 0395).”

Begrepp och definitioner
Kriankande behandling

Krinkande behandling &r ett beteende som utan att ha samband med ndgon
diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs vérdighet.

Mobbning

Mobbning &r nir ett barn eller elev dr utsatt for upprepade negativa handlingar och dir det hos
den/de som utsitter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska dessutom
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finnas en skillnad 1 styrkeforhallande mellan den/de som utsitter och den som utsétts for att
beteendet ska kallas mobbning enligt Olweus klassiska definition.

Trakasserier
Trakasserier ar ett beteende som krianker ndgons vérdighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett upptrddande av sexuell art som kranker ndgons vérdighet. Sexuella
trakasserier kan handla om ovidlkomna berdringar, tafsningar, skdmt, forslag eller bilder som
ar sexuellt anspelande och som upplevs som kriankande for personen. Sexuella trakasserier
kan dven handla om en sexuell jargong.

Kriankningar och trakasserier kan 4ga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier.
De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skillsord), textburna (klotter) eller sociala
(utfrysning och ryktesspridning)

Diskriminering

Det finns tvd former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n ndgon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, samt att missgynnandet har att
gora med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. (kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning,
alder) For en beskrivning av diskrimineringsgrunderna samt sexuella trakasserier, se bilaga 1.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med ett
visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell ldggning eller viss alder.
Detta giller sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte
och de medel som anvénds &r lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. I skolan dr det huvudmannen eller personalen som kan goéra
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk bemérkelse.

Tillsdgelser

Rektor eller en ldrare far vidta de omedelbara och tillfélliga atgérder som dr befogade for att
tillforsdkra elevernas trygghet och studiero eller for att komma tillrdtta med en elevs
ordningsstorande beteende.

Repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsitta en elev for repressalier pd grund av att
eleven eller vardnadshavaren har pétalat brister eller anmalt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling.

Planen giller fran: 2020-09-01

Planen giller till: 2021-09-01



Ansvarsomraden
Rektor ansvarar for:

att varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

att Skolans plan upprittas och utvirderas varje ar

att vardnadshavare informeras om Skolans plan

att all personal dr informerad om Skolans plan och de rutiner som ingér i den samt
arbetar efter den

att Arbetslagets dokument uppréttas

att forebyggande atgirder och frimjande aktiviteter kontinuerligt f6ljs upp och
utvérderas

att det finns en organisation pa skolan som frimjar arbetet mot diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling

att skolan, nir den far kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling féorekommer, ser till att utredning gors och atgarder vidtas

att huvudman informeras om drenden som ror diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

att kontakta andra myndigheter vid behov

Likabehandlingsgruppen (6vergripande) mots kontinuerligt och ansvarar for:

att utvérdera Skolans plan, se till att ny Skolans plan upprittas i juni samt att den
implementeras vid skolstart i augusti.

att infor den nya Skolans plan diskutera arbetslagens arbete med de frimjande
aktiviteterna

lyfter kuratorns sammanstillning av skolans krankningsanmélningar en gang per
manad med syftet att f4 syn pa monster.

att lyfta resultat fran kartldggningar som genomfors pa skolan och som har relevans
for fragor som ror trakasserier, krinkningar, trygghet t.ex. hilsosamtal

att lyfta 6vergripande kartlaggningar som t.ex. Brukarenkéten, Stockholmsenkéten och
Skolenkiten (Skolinspektionen) och se till att resultaten diskuteras

att folja upp och stodja arbetslagens arbete 1 det kontinuerliga arbetet

Arbetslaget ansvarar for

att genomfora kartldggningar dér samtliga diskrimineringsgrunder, sexuella
trakasserier samt krankande behandling ingér



att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartliggningarna med syfte att fa
fram aktiva atgérder mot de risker och brister som framkommer

att elever diskuterar resultaten av kartliggningarna med syfte att fa fram aktiva
atgdrder mot de risker och brister som framkommer

att forebyggande atgérder skrivs ned i Arbetslagets dokument och implementeras vid
skolstart i augusti

att skolans fridmjande aktiviteter bryts ned till dldersadekvata aktiviteter och
implementeras vid skolstart

att sdvil forebyggande atgiarder som framjande aktiviteter kontinuerligt f6ljs upp och
utvérderas

att 1 juni sammanstilla och utvirdera arbetslaget arbete med de frdmjande och
forebyggande aktiviteterna under det foregdende éret

All personal ansvarar for

att vid drenden som ror krankningar, diskriminering eller trakasserier, sidkerstélla att
atgérder som ror de "egna" eleverna genomfors, f6ljs upp och utvirderas

att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling informera
rektor/kurator genom att skriva en krinkningsanmailan

att folja skolans rutiner vid forekomst av krankningar, trakasserier eller diskriminering
att arbeta frimjande och forebyggande mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

att folja Laroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i verksamheten

att ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som hen formedlar
genom sin undervisning och strava efter likvirdighet

Elever

deltar 1 kartldggningar, och diskussioner kring kartliggningens resultat
beréttar for personal 1 skolan om de sjélva dr utsatta eller misstinker att andra ar
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Foljer de lagar som planen utgar ifrdn samt skolans ordningsregler.

Vardnadshavare ombeds

att berdtta for mentor i1 skolan om deras barn eller om de misstianker att andra elever ar
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

att berdtta for mentor om du misstanker att ditt barn utsitter andra for krankande
behandling eller mobbning. Vi ber dig ocksa gora klart for ditt barn att det inte &r ett
acceptabelt beetende och att du sjdlv tar avstand frin beteendet.

Delaktighet, forankring och information



Personalens delaktighet, forankring och information

Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan. Vikarier och personal som borjar
under pagdende ldsar informeras om Skolans plan.

Skolan har strukturer for nyanstéllda som kommer under terminen. Det ska finnas en
informationspunkt till vikarier.

Personalen presenterar och implementerar planen i sina klasser samt visar lathunden och
forklarar begrepp. Personalen deltar i kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att
formulera forebyggande atgéarder. Personalen deltar dven i samtal och diskussioner for att
bryta ned skolans frimjande aktiviteter till aldersadekvata aktiviteter. De aktiva atgérderna
(forebyggande och framjande) f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt pa arbetslagsmoten.

Elevers delaktighet, forankring och information
Skolans plan presenteras och diskuteras vid skolarets borjan.

Eleverna deltar i kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgérder. De aktiva atgirderna (forebyggande och frimjande) f6ljs upp och
utvérderas kontinuerligt pa klassrad, i mentorsgrupper etc.

Vérdnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare informeras om skolans arbete vid skolérets forsta fordldramote. Skolans plan
ligger 1 v-klass.

Kartlaggningsmetoder

P& Strandskolan gor vi kartldggningarna som fangar sévil krankningar som alla
diskrimineringsgrunderna och sexuella trakasserier.

Kartlaggning fokus elever

e Kartldggningar som hilsosamtal, utvecklingssamtal, betygsstatistik genomfors. Det
fraimjande och forebyggande arbetet pa skolan &r inte individinriktad utan arbetar med
skolans dvergripande miljo, bemétande, organisation och strukturer. Individer som
utsitts ska ha individuella handlingsplaner.

e Sammanstéllning av krdnkningsanmélan av likabehandlingsgruppen. Syftet med
sammanstéllningen &r att synliggdra monster som att vissa trakasserier kopplat till t.ex.
religion har 6kat/minskat eller att det ar sérskilda platser som t.ex. skaphall dar ménga
krankningar sker.

Enkaéter

Huset

Observationer. Larare eller elever genomfor observationer. Observationerna behéver
ha en tydlig ram kring tid och innehall.

e Sociogram



Trygghetsvandringar

Intervjuer

Temperaturmétningar (genom Amigos)
Amigos

Elevrad

Elevskyddsombud

Kartldggning fokus pedagoger

e Sjilvskattning. Sjdlvskattning bygger pa just sjilvskattning och samma situation kan
skattas olika av olika ménniskor. Sjdlvskattningen i sig ger dérfor ingen “rittvis” bild
av situationen. Ddremot kan sjélvskattningen vara en bra utgangspunkt for
diskussioner. Ett nésta steg efter att sjdlvskattningen genomforts dr dérfor att arbeta i
par eller mindre grupper dir varje fraga i sjdlvskattningen diskuteras, t.ex. hur har
varje enskild person uppfattat fragan och hur har hen arbetat med den.

Kartldggning fokus organisation och struktur

e Ar skolans rutiner och strukturer rérande diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling kidnda av skolans personal?

e Introduceras nya pedagoger och vikarier till skolans rutiner och strukturer rérande
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling?
Ar skolans fysiska miljoer tillgingliga for samtliga elever?
Ar skolans undervisning organiserad pa ett sddant sitt att alla elever har mojlighet att
delta?

e Ar skolans regler neutrala i relation till diskrimineringsgrunderna?

Strukturer for anmalan av krinkande behandling och
trakasserier

1. Att uppticka och ingripa vid krinkningar eller trakasserier samt anmiila

All personal ska vara uppmiarksamma pa indikationer pé att en elev utsétts for
trakasserier eller krankningar.

All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsitts for krankande
behandling eller trakasserier har ett ansvar att ingripa eller himta den hjdlp som
behovs for att stoppa pdgaende krankningar eller trakasserier.
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Personal som sjélv ser eller far information om att nagon elev utsétts for krankande
behandling eller trakasserier ska skyndsamt anméila hindelsen via kommunens
hemsida didr Anmilan om krinkande behandling finns upplagd som en e-tjénst.
(Anmaélan ska inte skickas in via blankett.) Observera att det ska goras en
anmélan/elev som anses krankt.

Rektor ska skyndsamt anméla till huvudman. Anmalan till huvudman sker via e-
tjénsten.

Rektor ser till att det finns rutiner att vardnadshavare blir informerad

2. Utredning och analys

Ansvarig personal genomfor en forsta utredning. Skolan har egna rutiner for vem som
ansvarar for detta. Blankett: Utredning.

Hur manga som behdver vidtalas beror pa den uppkomna situationen.

Samtalen med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt. Eleven som blivit utsatt
ska inte utfragas tillsammans med eleven/eleverna som misstanks ha trakasserat eller
krankt hen.

Syftet med utredningen &r att fi in tillrdckligt med information for att kunna bedéma
vilka dtgirder som behdver sittas in sé att krdnkningarna och trakasserierna upphor.

3. Planerade atgirder

For att fa krankningar/diskriminering att upphdra behover skolan upprétta atgirder.
Blankett: Planerade itgéirder

Blankett Planerade atgérder ska upprittas for bade den elev som utsitts och den/de
som utsitter. I blanketten uppger man vilken personal som ansvarar for att
uppfoljningen samt vilket datum uppf6ljningen ska goras.

Skolan behover ta stillning till om andra myndigheter ska kontaktas.

4. Uppfoljning

Syftet med uppfoljningen ar att utvirdera om atgérderna resulterat i att krdnkningarna
och trakasserierna upphort. Blankett: Uppfoljning

Om héndelsen inte anses vara uppklarad behdver personal upprétta ett nytt dokument
med Planerade atgérder.

Om héndelsen anses uppklarad avslutas drendet.

Alla dokument som uppriittas ska samlas och limnas till rektor niir lrendet ir avslutat,
ansvarig for detta ir den personal som ansvarar for lirendets ging. Niir drendet anses
avslutat ska rektor/bitr. rektor avsluta drendet i e-tjéinsten.
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Rutiner for ndr en elev kranks, trakasseras eller diskrimineras
av nagon ur skolans personal eller av en annan vuxen inom
skolans omrade

All personal ska vara uppmarksam pa indikationer om att en elev utsétts for
krankningar, trakasserier eller diskriminering.

All personal som ser, hor eller fir information om att en elev utsitts for krdnkande
behandling, trakasserier eller diskriminering har ett ansvar att ingripa eller himta den
hjalp som behdvs for att stoppa pagaende krankningar, trakasserier eller
diskriminering.

Personal som sjélv ser eller far information om att nagon elev utsétts for krinkande
behandling, trakasserier eller diskriminering av en av skolans anstéllda eller annan
vuxen som befinner sig inom skolan anmaéler héndelsen pa kommunens hemsida dar
Anmélan om kridnkande behandling finns upplagd som en e-tjinst. Anmélan fér inte
skickas in via blankett.

Rektor ska skyndsamt anmdla till huvudman: Anmdlan till huvudman sker via e-
tjénsten.

Rektor ser till att det finns rutiner att vardnadshavare blir informerad.

Om irendet giller att rektor krinkt en elev, ska anmilan utredas hos huvudmannen.
Skolchefen informeras skyndsamt per telefon.

Nar giller utbildningsanordnarens skyldighet?

Utbildningsanordnarens utrednings- och atgardsskyldighet giller for alla former av
trakasserier som uppstér i samband med verksamheten oavsett om trakasserierna utfors av
elever eller lirare. Aven situationer som uppstér utanfor skolan riiknas, om de fortsitter under
skoltid. Det kan till exempel handla om sddant som hinder pa végen till eller frin skolan och
pa sociala medier.

Utvirdering i juni av arets plan lasaret 2020/2021

Atgiird 1:

Arbetslagen ska folja upp sin analys fran juni 2020 och gora en plan utifran identifierade
behov.

Hur? Genom att anvinda kommunens dokument kring fraimjande och férebyggande dtgéarder
skapar arbetslagen en plan i augusti 2020 som f6ljs och utvérderas enligt arshjulet for skolans
kvalitetsarbete. Lasaret 20/21 har vi organiserade stadieméten for ldrarna dér lararna kan
arbeta med dessa fragor.
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Arbetslagen arbetar i sina dokument vid uppstart och enligt drshjul.
Atgiird 2:
Oka elevernas delaktighet i det aktiva tgirdsarbetet.

Hur? Genom att tillsammans med eleverna bearbeta och f6lja upp resultaten fran
kartldggningarna.

Atgird 3:

Kompetensutveckla all personal kring ldrande och undervisningsdesign.

Hur? Gemensam ldsning och bearbetning Lektionsdesign av Helena Wallberg.
Atgiird 4:

Inventera bland de gemensamma bocker vi har och ha véra normkritiska glasdgon pa. Samma
sak giéller vi arets inkGp av litteratur.

Hur? Arbete pd amnesmoten kring ldromedel samt inventera och ge forslag pa nya inkop till
biblioteket. Normkvarten inférs som en inledning pa APT:er for att uppratthilla medvetenhet
och visa pa goda exempel.

Atgiird 5:

Under lasaret kommer FA och LBG tillsammans ta fram en plan for hur vi 1dngsiktigt ska
arbeta normkreativt utifran kon, etnicitet, socioekonomiska férutséttningar.

Hur? LBG gruppen far i uppdrag att titta pa det och arbeta fram ett forslag.

Atgiird 6:

Stiarka LBG-gruppen och fé den att fungera med representativitet fran alla arbetslag.
Hur? Hela ledningen dr med i LBG och bevakar de organisatoriska forutséttningarna.
Atgiird 7:

Arbeta med elevdelaktighet i alla arbetslag kring attityder och sprékbruk.

Rutiner och strukturer

Hur har arshjulet fungerat?

Har den 6vergripande Likabehandlingsgruppen fungerat?

Har arbetslagen arbetat kontinuerligt med de aktiva dtgérderna (forebyggande atgirder
och frimjande aktiviteter)?
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e Har personalen foljt skolans rutiner for hantering av krankningar, trakasserier eller
diskriminering

Framjande och 6vergripande aktiviteter

® Har arbetslagen genomfort forra arets frimjande aktiviteter? Om nej, varfor? om Ja,
vad blev resultaten?

e Kan vi, utifran arbetslagens kartldaggning, se omraden som skulle gynnas av
skolovergripande atgarder? Om ja fors detta in 1 arets frimjande aktiviteter.

e Arbetslagens frimjande aktiviteter utvarderas i Arbetslagets dokument

Arets frimjande aktiviteter

Arbetslaget viljer 2 — 3 diskrimineringsgrunder som ni vill satsa extra pd under &ret som
kommer. De aktiviteterna ska arbetslagen bryta ned till flera dldersadekvata aktiviteter 1 det
roda dokumentet. Kontinuerligt arbete frimjande aktiviteter.

Pa de 6vriga diskrimineringsgrunderna hitta aktiviteter som framst ligger pa dvergripande
organisation, struktur niva eller ocksd som &r enkla att genomfora.

Kon: Arbetar med dndringar i Lgr 11 kring konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Strandskolan har konsneutrala toaletter.
All skolpersonal anvénder de pronomen som eleverna onskar. Alla enkéter ger mojligheter att
vilja pojke, flicka, annat. Beslut om att inte “kona” eleverna, dvs anvdnda annat sprakbruk an
generaliseringar som killar/tjejer.

Etnisk tillhorighet: Inventera bland de gemensamma bocker vi har och ha véra
normkritiska glasdgon pa. Samma sak géller vi drets inkdp av litteratur. Arbeta fram en
langsiktig plan

Religion och annan trosuppfattning: Vi uppmérksammar olika religioners hogtider
genom att uppmérksamma dem pé skolans TV vid entrén samt tar upp det i klasserna
(méngfaldskalendern).

Funktionsnedsattning: Strandskolan &r NPF-sikrad. Vid skolstart bjéd skolan in RUC
som foreldste om NPF for all personal.
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Sexuell liggning: Vi arbetar med “Normkvarten” varje APT dér vi belyser olika omrdden
utifran ett normkritiskt forhallningssétt och hur vi kan arbeta med det i undervisningen.

Alder: Vi arbetar med fadderverksamhet pa skolan.

Overgripande

® Representanter for skolan deltar i Dugnaderna for kontinuerlig kompetensutveckling
under ldsar 2020-2021.

Ovriga insatser

Namn
Livskunskap f-3

Mal och uppfdljning

Strandskolans vardegrund bestar av varderingar och normer som grundar sig i respekt for
alla manniskors lika varde, jamstalldhet och medmansklighet. Strandskolan stravar efter att
utbilda och fordjupa elevernas kunskaper inom vardegrundsrelaterade fragor. Arbetet med
livsviktigt pa Strandskolan ar ett levande och aktuellt arbete som stracker sig fran
forskoleklass till arskurs nio. Nar eleverna avslutar sin skoltid pa Strandskolan ska de inte
bara ha rétter och vingar, utan aven ha ett grundlaggande tankesatt som praglas av
medmansklighet, trygghet och tilltro till sin egen férmaga, respekt for olikheter och
mangfald, samt en tro pa alla manniskors lika varde och en sund sjalvbild.

Insats

Eleverna far chans att diskutera och reflektera 6ver vardegrundsrelaterade fragor (fran
forskoleklass upp till arskurs 3). Undervisningen i Livsviktigt ska syfta till att eleverna
utvecklar sin sjalvkdnnedom och tilltro till sin egen férmaga. Genom undervisningen ska
eleven fa samtala och diskutera fragor som ror sjalvkansla, empatisk formaga och
solidaritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man.
Undervisningen ska férmedla och férankra respekt fér de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Eleverna
ska genom undervisningen ges majlighet att prova sitt kritiska tdnkande och fostras till
trygga, empatiska och medvetna samhallsmedborgare.

Ansvarig
Alla medarbetare
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Datum nar det ska vara klart
Fortldpande under hela laséaret.

Namn
Amigos

Mal och uppfdljning

| arskurs 2-9 har varje klass amigos. Tillsammans bildar de en grupp som leds och utbildas
av ansvarig medarbetare i LBG gruppen. Utbildningen for eleverna syftar till att
amigosrepresentanterna ska vara positiva forebilder pa skolan och for att skapa en trygg
miljé. Eleverna far bland annat kunskap om diskriminering, krankande behandling och
trakasserier genom en kurs som halls av var foérstelarare inom vardegrundsarbete.

Insats

Amigos traffas tillsammans med LBG representant en gang i manaden. LBG-
representanten har med sig en fragestallning som diskuteras.

Tankarna fors vidare till kommande LBG - méte.

Ansvarig
LBG - representant

Datum néar det ska vara klart
Fortldpande under hela lasaret

Namn
Likabehandlingsgruppen (LBG)
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Mal och uppfdljning

LBG traffas en gang i manaden tillsammans med ledningsgruppen. Pa métet gors en
lagesrunda, LBG representanterna lyfter sina arbetslagsplaner och diskuterar eventuella
férandringar, aktuella krankningsarenden tas upp och diskuteras och det fattas beslut om
eventuella atgarder. Det foljs aven upp pa EHT moten varje vecka.

Ansvarig
Jennifer Baker Ribohn

Datum néar det ska vara klart
Fortlépande under hela lasaret

Namn
Skolmedling

Mal och uppfdljning

| var vardag hanterar vi manga konflikter och vi anvander oss d& av vuxenledd
skolmedling. Denna metod ger ocksa eleverna kunskap om hur de sjalva kan l6sa
konflikter. Att hantera konflikter ar en viktig del av det framjande arbetet.

Insats

Skolans medarbetare har utbildats i vuxenledd skolmedling under hdstterminen 2017.
Skolmedling anvands vid behov for att snabbt medla mellan elever dar missforstand bland
elever uppstatt. LBG gruppen gick en férdjupningskurs i medling.

Ansvarig

Alla medarbetare

Datum nar det ska vara klart
Fortldpande under hela lasaret

Namn
Elevhalsomote (EHM)

Mal och uppfdljning
Varannan vecka kommer en representant fran skolans elevhalsoteam till arbetslagsmétena
for att kartlagga, analysera och diskutera atgarder pa grupp och individniva.

Insats

EHM foljer en tydlig struktur och tata uppfdljningar ar méjliga eftersom representanten fran
elevhalsoteamet kommer till arbetslagen varje vecka. Det blir &ven en tatare kontakt med
elevhalsoteamet och mojliggor ett bra samarbete mellan olika kompetenser.

Ansvarig
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EHT-representanten och al

Datum néar det ska vara klart
Fortlépande under hela lasaret

Namn
Introduktionsdagar

Under de inledande veckorna pa hostterminen har alla klasser introduktionsdagar. Arbetet
fokuserar pa bland annat gruppstarkande lekar och dramadvningar for att géra barnen
trygga i gruppen. Eleverna far aven en genomgang av dokument som handlar om
forvantningar, skolans trivselregler och vad man som elev ska géra om krankningar
och/eller mobbning sker.

Insats
Detta arbetssatt ar standigt aterkommande vid behov. For de nya eleverna handlar det
framst om att lara kdnna varandra, personalen och skolan. For skolans "gamla” elever blir
veckan en "kick-off” infor det nya lasaret. Aktiviteterna utformas efter klassernas behov
samt for att starka gruppens gemenskap och samarbetsféormaga.
Foljande punkter tas upp med eleverna:
- Samtliga elever kanner till Strandskolan plan mot diskriminering och krankande
behandling.
- Samtliga elever kanner till innehallet i dokument om férvantningar mellan elever
och skola.
- Samtliga elever kanner till skolans trivselregler.
- Samtliga elever kanner till vad man ska goéra om krankningar och/eller mobbning
sker.

Alla medarbetare laser igenom Strandskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Ansvarig
Alla medarbetare

Datum nar det ska vara klart
Augusti varje lasar
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Namn
Fadderverksamhet

Mal och uppféljning

Under introduktionsdagarna startar fadderverksamheten, dar de aldre eleverna blir faddrar
fér de yngre och lasarsstrukturen for arbetet laggs upp. Samarbeten ar till for att skapa
trygghet och lara kdnna varandra samt agera som bra forebilder.

Insats

Den styrda rastverksamheten ar central for bade det individstarkande arbetet och det
grupporienterade relationsskapandet. Andra aktiviteter sasom lasning och andra
gemensamma aktiviteter sker mellan de aldre och de yngre eleverna.

Ansvarig
Alla medarbetare

Datum nar det ska vara klart
Augusti 2020

Namn
Utvecklingssamtal

Mal och uppfdljning

Under utvecklingssamtalen ligger fokus saval pa kunskapsutvecklingen som pa den
sociala utvecklingen. Under utvecklingssamtalet far den enskilde eleven mgjlighet att tala
om hur den upplever sin skolsituation och sin larmilj6. Mentorskapet med goda relationer
ar en viktig del av det framjande arbetet.

Insats

Utvecklingssamtalen sker en gang per termin tillsammans med eleven och féraldrarna. Da
de yngsta arskurserna har en helintegrerad verksamhet dar flera larare ar knutna till
klassen finns goda majligheter till samtal kring elevernas skolsituation aven utéver
utvecklingssamtalen.

Mentorn har en avgdrande betydelse for eleven och ar den som samlar kunskap om hur
eleven har det. Om det finns behov av det kan forstarkt mentorskap sattas in.

Ansvarig
Mentor
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Datum nar det ska vara klart
Tva tillfallen under lasaret: september och februari.

Kontaktuppgifter till personer som elever eller
vardnadshavare kan vinda sig till

Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klassldrare, mentor eller en vuxen pé skolan som
du/ni har fortroende for. Om det av olika orsaker inte fungerar kan du ta kontakt med
Rektor: Monica Nyberg (monica.nyberg@utb.tyreso.se)

Bitradande rektor: Jennifer Baker Ribohn (jennifer.baker-ribohn@utb.tyreso.se),

Kurator: Sara Holmgqvist (sara.holmqvist@utb.tyreso.se)
Skolskoterska: Anita Strandell (antita.strandell@utb.tyreso.se)

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag ar dlagda att gora ta kontakt med
verksamhetschefen
Grundskolan: Johan Ahlkvist johan.ahlkvist@tyreso.se

Stod och hjilpinstanser
Socialtjéinsten i Tyreso. Kontakt dagtid vid anmélan om oro for barn eller vuxen, samt andra akuta
frégor. Tel: 08-578 291 00.

Barnens hjilptelefon (Bris) Tel: 116111: Till Barnens hjilptelefon kan alla under 18 &r ringa om vad
som helst. Inga problem ar for stora eller sma. Tillsammans med en vuxen forsoker ni hitta en 16sning
pa det som inte kdnns bra. Samtalet dr gratis och det syns inte pa telefonrdkningen att du har ringt.
Alla vuxna pa Barnens hjilptelefon har tystnadsplikt och far inte berétta for ndgon vad samtalen
handlar om.

www.bris.se

Rédda Barnens foréldratelefon Tel: 020-786 786. Till Rddda Barnens foraldratelefon ar alla som vill
vilkomna att ringa med stora och sma fragor som ror barn och fordldraskap. Kanske kan samtalet ge
nya infallsvinklar och lite hjilp med att samla mod och kraft. Ditt samtal &r anonymt och kostar inte
mer dn en samtalsmarkering.

wWww.rb.se
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Bilaga 1

Diskrimineringsgrunderna finns i tva varianter utan och
med exempel.

Diskrimineringsgrunderna utan exempel

Kon: att nagon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man.
Diskrimineringsgrunden kén kan kopplas till formuleringar i samtliga ldroplaner om
jamstélldhet mellan kvinnor och mén, kravet pé att skolan aktivt ska frimja kvinnor och méns
lika ritt och mojligheter, samt att skolan har ett ansvar att motverka traditionella konsmonster
(Lgr 11, Lgr 11grundsér). Eller ... att skolan aktivt ska fraimja kvinnors och méns lika rétt och
mojligheter och att eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan fordomar om vad
som dr kvinnligt och manligt (Lgy 11, Lgy 13 gymnasiesér)

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Begreppet kon bestar av flera olika delar.
Biologiskt kon och juridiskt kon skyddas av diskrimineringsgrunden kén. I begreppet kon
ingar dven konsidentitet och konsuttryck: Konsidentitet dr en persons sjalvupplevda kon, det
vill sdga det kon du kénner dig som (kvinna, intergender, ickebinér, man, transperson osv.).
Konsidentiteten behover inte samstdmma med det juridiska eller biologiska konet.
Konsuttryck beskriver hur en person uttrycker sitt kon genom attribut som socialt forknippas
med konstillhorighet, till exempel kldder, kroppssprék, frisyr, socialt beteende, rost

etc. Skyddet som diskrimineringsgrunden ger dr viktigt for personer som har en konsidentitet
eller ett konsuttryck som ibland eller hela tiden skiljer sig fran konsnormerna.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell laggning.

Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller likande forhallanden. Alla
ménniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. En person som bor 1 Sverige kan identifiera
sig bdde som svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har ritt att definiera
sin egen etniska tillhorighet/tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: religiosa dskadningar som t.ex. Kristendom, Islam och
Hinduism. Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund 1 eller har
samband med religios 4skadning som t.ex. ateism. Religionsfriheten &dr skyddat 1 bade
internationella konventioner och 1 svensk lag. Undervisningen ska, enligt skollagen, vara icke-
konfessionell. En person behdver inte vara troende for att utsittas for diskriminering utifrdn
religion, det rdcker at ndgon antar att hen ar t.ex. kristen eller muslim och agerar utifran det.

Funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar av
en persons funktionsférméga som fanns vid f6dseln, har uppstatt dérefter eller kan forvantas
uppsta. Funktionsnedséttningar som t.ex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller
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synsnedséttning beskriver inte ett statiskt tillstand, utan personens funktionsférmaga varierar
beroende pé situationen och den omgivande miljon. Funktionshinder &r de hinder som finns i
omgivningen och som gor det svért for personer med funktionsnedséttning att fungera
optimalt. Skolan dr ansvarig for att savdl undervisning som fysiska platser ar tillgéngliga for
elever med funktionsnedséttning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen
blir fordlskad eller attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar dven mot diskriminering
eller trakasserier som ror anhorigas sexuella ldggning.

Alder: hur manga ar du ir. Diskrimineringsgrunden giller alla aldrar. Oftast 4r det yngre och
dldre som diskrimineras.

Diskrimineringsgrunder med exempel

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e  Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvigledaren avrader henne
med argumentet ”Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han r den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

e Naégra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konsdverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas ar en avvikelse frén “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvdxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
savil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forlojligad och héanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och léppglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, sdker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa
prata om sina problem hemma, méste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och
innebdr. [diskriminering]
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e Alex, som klér sig i kjol och kldnning, blir utfost av de andra tjejerna frin skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex &r for mycket kille for att fa ga in dér. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet. En person som &r fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter.

Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med méinga elever med annan etnisk tillhdrighet &n svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som &r svart, fair manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kénna p& honom. Klassforestdndaren avfardar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du ar annorlunda. Det &r klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]

e Maria &r bést i klassen pa svenska. Hon ér aktiv pa lektionerna och har alla rétt pa proven.
Léraren vill inte ge Maria MVG, da svenska inte dr hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en
religios dskddning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj 4r med i1 Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sdger det pa skidmt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Ldraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen

e “Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestdngs fran sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka dr judinna. En dag har nidgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedséttning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmissiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstétt darefter eller kan forvéntas uppsta.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:
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e P4 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom sérskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar ”Din
pappa ér javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han 1dmnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik
med orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier|

Sexuell Léiggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

e Négra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pd ménga olika sitt. Oftast kallar de
henne “ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gitt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart
att f4 vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e James vill inte vénda sig till sin larare eftersom léraren ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]

e P4 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ir ett par, fir inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med éalder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot &ldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika

sammanhang, men generellt drabbas yngre och éldre av diskriminering pé grund av élder. Skyddet
géller alltsé dven i skolan. Det &r dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om
sdrbehandlingen ir en tillimpning av skollagen.

Exempel pa hindelser som kan vara trakasserier:

e Malte dr ett r yngre &n sina klasskamrater och blir ofta retad péa grund av detta. [trakasserier]

e Agnes pappa dr mycket dldre &n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sdrad nér de andra
klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsétter i alla
fall. [trakasserier]

Bilaga 2
Lathund for elever

Vad ar en plan mot diskriminering och krankande behandling?
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Vad innebar Strandskolan plan mot diskriminering och krankande
behandling?

Det ar en plan som utgar fran tva lagar. Dels fran Diskrimineringslagen som handlar om att vi
alla ska motverka diskriminering och framja likheter gallande:

- kon

- konsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhérighet

- Religion eller annan trosuppfattning
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- Funktionshinder
- Sexuell laggning
- Alder

Dels utgar den fran Skollagen (kap 6) och omfattar all krankande behandling som inte
beskrivs i Diskrimineringslagen.

Det betyder att ingen i skolan far diskriminera eller mobba nagon!

Vad gor jag om det hiander?

Om du sjalv eller nagon i din omgivning blir utsatt for krankande behandling eller mobbning
ska du ta kontakt med nagon vuxen pa skolan! Det kan vara din mentor eller nagon
annan som du har fortroende for och litar pa. Vi pa skolan kommer sedan att arbeta med
problemet sa att situationen I6ser sig.

Beriétta alltid for en vuxen pa skolan!

Bilaga 3

Regler for Strandskolans elever

Bocker:
- Larobocker och skonlitteratur lanas ut genom skolbiblioteket
- Eleven har personligt ansvar for de bocker som lanas och ar ersittningsskyldig om
boken inte ldmnas tillbaka nér l&netiden gar ut.
Skor/uteklider:

- Inomhus anvénds inneskor/strumpor. Foréldrar ansvarar for att eleven har inneskor.
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- Ytterjackor accepteras inte under lektionstid eller i matsalen.
- Vid upprepade overtriadelse av reglerna kontaktas elevens foraldrar.
Datorer:

- Under lektionstid ska datorn anvéndas till skolarbetet
- Eleverna far inte besoka eller ladda ner hemsidor som innehaller pornografiskt
material, rasistiska dsikter eller andra varderingar som strider mot skolans
vérderingar.
- Elevens konto r personligt och far inte lanas ut.
- Vid missbruk, stings elevens konto av och elevens foréldrar blir underréttade
Mobiltelefoner:

- Lektioner, fritids samt matsal 4r mobilfria zoner.
- Om en elev inte foljer detta beslagtas mobilen.
Skap:

- Skapen ér skolans egendom. Eleven fér lana ett skap for att forvara skolmaterial i,
och ansvarar for detta under lanetiden. Eleven méste hélla det snyggt och rent
- Vid misstanke av brottsligt innehdll, kan personal 6ppna skipet. Eleven underréttas
nér sa har skett.
Tobak:

- Tobak ér ej tillatet inom skolans omrade
- Om en elev ses roka/snusa under skoldagen, tar mentorn kontakt med foréldrarna
och skolskdterskan

OBS: Skolan ansvarar ej for elevernas privata dgodelar

Vi har tagit del av skolans regler:

Elevens underskrift Foralders underskrift

Namnfortydligande

Bilaga 4
Strandskolans likabehandlingsgrupp lasar: 2020/2021

Ledning:

Jennifer Baker Ribohn, bitrddande rektor jennifer.baker-ribohn@utb.tyreso.se

Monica Nyberg, rektor monica.nyberg@utb.tyreso.se

Mehrnush Yarbakht, bitr rektor mehrnush.yarbakht@utb.tyreso.se

Samordnare:

Sara Holmqvist, kurator sara.holmqvist@utb.tyreso.se
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F-3:

Jonas Forsstrom jonas.forsstrom@utb.tyreso.se

Birger Lindell birger.lindell@utb.tyreso.se

Charlotte Hogberg charlotte.hogberg@utb.tyreso.se

Jenny Osterberg jenny.osterberg@utb.tyreso.se

4-6

Ylva-Li Linnér ylva-li.linner@utb.tyreso.se

Asa Méllergren asa.mollergren@utb.tyreso.se

Lovisa Edholm lovisa.federsel@utb.tyreso.se

7-9

Elin Posch elin.posch@utb.tyreso.se

Annika Stunke annika.stunke@utb.tyreso.se

Flham Zandi elham.zandi(@utb.tyreso.se

Bilaga 5

Strandskolans modell vid konflikter - Vuxenledd
skolmedling

1. Satt ramen (se ramsattning nedan).

2. Led processen framat (Foérdela ordet jamnt, adressera fragor, mini-summera och
markera om nagon avbryter).

3. Var opartisk (neutralt sprak, vardera och beddém ej, ta ej stéllning och hjalp
parterna till egna férslag).
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DATID
e Beratta din version av vad som
hande?
e Vad kande du?
e Vad tankte du?
(...fler foljdfragor, fa fram kanslan och
intentionen bakom det som skedde...)

e Hur har handelsen paverkat dig?
e Vad kan/vill du ta for ansvar i
handelsen?

NUTID/FRAMTID
e Har du nagra fragor till den andre?
e Hur vill du att ni ska vara mot
varandra framover? (fa fram forslag)
e Vad vill ni komma éverens om?
(konkretisera till en
overenskommelse).

Ramsattning mini-medling

- Vad bra att vi kan ses nu!
- Vi traffas utifran det som hande...

- Jag ar har for att hjalpa er reda ut situationen.
- Jag ar opartisk, det betyder att jag inte tar parti fér nagon av er, jag kommer inte

beddma vem som har ratt eller fel.

- Ni kommer sjalva fa bestdmma hur ni vill vara med varandra framéver
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