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Inledning

Skolvisendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins pelare dr tanken
om alla ménniskors lika virde. Detta virde ska finnas synligt i all var verksamhet i och
utanfor klassrummet, det ska genomsyra var organisation, vara strukturer och vart
bemotande.

I skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta hindelser dér individer utsétts, men vi
behover ocksé arbeta framjande och forebyggande for att skapa trygga miljoer for alla véra
elever oberoende av deras kon, sexuell 14ggning, religion eller annan trosuppfattning, &lder,
konsuttryck eller identitet, etnisk tillhorighet eller funktionsnedsittning.

I Tyres6 kommun har varje skola har tvd dokument som rdr arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det ena, som du liser nu, ar Skolans plan, utover
denna finns ocksé arbetslagets dokument, en 6versikt och dokumentation av det pdgaende
arbetet 1 arbetslaget. (se vidare nedan)

Tyresd kommun har dven en gemensam hemsida Syftet med hemsidan &r att den ska fungera

som en verktygsldda dér rektorer och skolpersonal hittar information om allt som ror
skolornas likabehandlingsarbete. P4 hemsidan kan man dven hitta konkreta forslag pa hur
skolor kan arbeta med virdegrundsuppdraget, hur lagstiftningen ser ut och hur man kan
arbeta frimjande och forebyggande mot kriankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Genom en gemensam hemsida &r det dven lattare att skapa likvardighet for
kommunens skolor.


https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/startsida
https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/startsida

Skolans plan

Hiér hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsfordelning och kartlaggningsmetoder.
Har finns dven de rutiner och strukturer som styr skolans arbete mot diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling samt skolans framjande aktiviteter. De frimjande
aktiviteterna konkretiseras pé arbetslagsniva. Hér finns information om var vardnadshavare
kan vénda sig om de misstinker att egna eller andras barn utsétts for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling pé skolan.

Team dokument

Arbetslagets/ teamets dokument ger en oversikt av det forebyggande arbetet. Varje team/
arbetslag genomfor kartldggningar som fangar elevernas asikter och upplevelser kring
situationen 1 skolan. Syftet med kartldggningarna &r att synliggdra var och nir det kan finnas
risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling i verksamheten. Resultaten
av kartliggningarna utgdr sedan en grund for samtal och diskussioner kring vilka atgarder
som bor goras for att skapa en tryggare miljo for alla elever. Savil elever som lérare ar
delaktiga i att ta fram forebyggande atgiarder. Bade de forebyggande och de frdmjande
aktiviteterna (som finns 1 Skolans plan) f6ljs upp och utvirderas pa arbetslags/ teamniva.

Organisation

Skolan har d@ven en Likabehandlingsgrupp/ Trygghetsgrupp som bestér av specialpedagog,
kurator, rektor, ldrare samt socialpedagoger. Det finns ett arshjul som strukturerar skolans
strategiska arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Gruppen
traffas varannan vecka.

Presentation av skolan

Stimmets skola &r en kommunal grundskola F-6 och grundsarskola 1-9 med 352 elever, 47
elever av eleverna dr mottagna i grundsirskolan. Skolan &r tvaparallellig och bestar av minga
byggnader samt har en rymlig utemiljo. Skolan ligger centralt beldgen nédra Tyreso centrum
med nérhet till naturen och kommunikationer samt olika idrottsanldggningar. Skolan erbjuder
fritidsverksamhet for samtliga elever.


https://drive.google.com/open?id=1Nt-Lxm38V5XJi6VGfNJ_SND1IRvMH0NB
https://drive.google.com/open?id=1RWKT8BRzXrsEn5EOK0CmVYs_fNufAwFY
https://drive.google.com/open?id=1RWKT8BRzXrsEn5EOK0CmVYs_fNufAwFY

Skolans vision

Lust for lirande med hjirna och hjéirta. Vi forenar tradition med fornyelse.
JAG VILL, JAG KAN, JAG SKA

Viirdegrundsord for Stimmets skola

Kunskap

Varje elev pa Stimmets skola ska uppleva sitt arbete som meningsfullt, begripligt och
utmanande, vilket vi anser dr en forutsdttning for ldrande och utveckling.

Trygghet

Pad Stimmets skola ska alla elever kiinna sig trygga och sedda. alla vuxna pa Stimmet har ett
gemensamt forhdllningssdtt, ddr utgangspunkten dr allas lika virde.

Glidje

Varje dag ska ge alla elever tillfdllen till variation och utmaningar, som i sin tur skapa
glddje och en nyfikenhet som foljer dem resten av livet.

KIM (ﬁktiv elev)

Nir Kim slutar pa Stimmets skola vill vi att hen har med sig:
Kunskaper

Uppna laroplanens mal

Att se kunskapsinhdmtning som lustfyllt

Att vaga kommunicera

Kompetenser
En forstielse for allas lika vérde
Vara sjdlvstindig

Ha en god socialkompetens



Formagor

Ha en empatisk forméga

Véga tro pa sig sjalv

Ha en grundtrygghet

Insikter

JAG KAN, JAG SKA, JAG VILL
Det gor inget om det blir fel.

Jag kan paverka

Erfarenheter
Skolan &r en trygg plats
Att jag fér lyckas

En kénsla av sammanhang, vinskap

Pedagogisk plattform Vi
vill att alla kdnner stolthet over Stimmets skola dar VI arbetar tillsammans och elevens larande
ar lika viktig under hela dagen.

Eleverna kédnner att de trivs och mar bra, ndr kunskaper, blir sedda och far mojligheter att
lyckas, oavsett styrkor eller svarigheter. Nar eleverna lamnar oss dr de redo for nya utmaningar
och tinker tillbaka pa Stimmets skola med glddje och virme.



Lagar och forordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (2010:800). Bade
lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i
verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828

3 kap. AKktiva atgirder

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

3§ Arbetet med aktiva atgérder ska genomforas fortlopande

18§ Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.)

Skollagen 2010:800

6 kap. Atgiirder mot kriinkande behandling

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
mélinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

8§ Huvudmannen ska se till att det varje dr upprittas en plan med en 6versikt Gver de
atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. ... En redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Laroplanerna (Lgrl1, Lsérl1) lyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling i sdvil Skolans véirdegrund och uppdrag som i kursplanerna.

Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annat trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, dlder
eller funktionsnedsattning eller for annan kridnkande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas. (Lgr 11, Lsér 11.)

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krankningar
och vad det kan betyda for individen och for samhéllet 1 stort, finns pa olika sitt inskrivet i
kursplanerna. Arbetet med barnréttskonventionen och de ménskliga réttigheterna dterkommer
t.ex. som en rod trdd fran forskoleklass upp till gymnasiet.



Begrepp och definitioner

Krankande behandling

Krénkande behandling ér ett beteende som utan att ha samband med ndgon
diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs virdighet. Det ér ett beteende som ar
oonskat av den som blir utsatt och det &r barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for
krankande behandling som avgoér vad som ér odnskat. For att det ska vara fraga om
krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig.

Mobbning

Mobbning ir nér ett barn eller elev &r utsatt for upprepade negativa handlingar (krdnkande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier) och dér det hos den/de som utsétter finns ett syfte
att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska dessutom finnas en skillnad i styrkeférhallande
mellan den/de som utsitter och den som utsétts for att beteendet ska kallas mobbning enligt Olweus
klassiska definition. Det brukar kallas for mobbning om ett barn eller en elev blir utsatt for krinkande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen.

Skollagen kraver att den som driver skolan utreder mobbning och kriankningar som sker pé skolan
eller har anknytning till skolan. En larare som ser en krinkning maste anmala det till rektorn. Det
spelar ingen roll om det hént i klassrum, pé raster eller pa internet. Ndtmobbning &r precis lika
allvarligt som andra typer av mobbning och kriinkningar. Har du blivit illa behandlad p4 niitet? Ar det
nagon som har skrivit nagot oférdelaktigt om dig pa ett forum eller kanske lagt upp en bild?

Definition av nitmobbning:
En person édr ndtmobbad nér han eller hon, flera gdnger blir utsatt for elaka handlingar pa nétet.
Personen kan inte forsvara sig sjalv.

Trakasserier

Trakasserier ér ett beteende som krinker ndgons virdighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ér ett upptridande av sexuell art som kranker ndgons vérdighet.
Sexuella trakasserier kan handla om ovilkomna beréringar, tafsningar, skdmt, forslag eller
bilder som &r sexuellt anspelande och som upplevs som kriankande f6r personen. Sexuella
trakasserier kan dven handla om en sexuell jargong.

Krénkningar och trakasserier kan dga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier.
De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skillsord), textburna (klotter) eller sociala
(utfrysning och ryktesspridning)



Diskriminering
Det finns tvd former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n ndgon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jimforbar situation, samt att missgynnandet har att
gora med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. (kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning,
alder) For en beskrivning av diskrimineringsgrunderna samt sexuella trakasserier, se bilaga 1.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssitt som framstir som neutralt men som kan komma att missgynna personer med ett
visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell ldggning eller viss alder.
Detta giller sédvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte
och de medel som anvénds &r ldampliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. I skolan dr det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse.

Tillsdgelser

Rektor eller en ldrare far vidta de omedelbara och tillfélliga atgérder som &r befogade for att
tillforsdkra elevernas trygghet och studiero eller for att komma tillrdtta med en elevs
ordningsstorande beteende.

Repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsitta en elev for repressalier pa grund av att
eleven eller vrdnadshavaren har patalat brister eller anmélt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:

e att varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

e att Skolans plan upprittas och utvirderas varje ar

e att virdnadshavare informeras om Skolans plan



att all personal dr informerad om Skolans plan och de rutiner som ingéar i den samt
arbetar efter den
att Arbetslagets dokument uppréttas

att det finns en organisation pa skolan som framjar arbetet mot diskriminering,
trakasserier och kridnkande behandling

att skolan, nir den far kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling féorekommer, ser till att utredning gors och atgérder vidtas

att huvudman informeras om drenden som ror diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

att kontakta andra myndigheter vid behov

Likabehandlingsgruppen / Trygghetsgruppen méts kontinuerligt och ansvarar

for:

att utviardera Skolans plan, se till att ny Skolans plan uppréttas samt att den
implementeras vid skolstart i augusti.

att infor den nya Skolans plan diskutera arbetslagens arbete med de frimjande
aktiviteterna

att sammanstélla skolans krdnkningsanmélningar en gng per termin med syftet att fa
syn pd monster

att lyfta resultat fran kartldggningar som genomfors pa skolan och som har relevans
for fragor som ror trakasserier, krdnkningar, trygghet t.ex. hilsosamtal.

att lyfta 6vergripande kartlaggningar som t.ex. Brukarenkiten och Skolenkiten
(Skolinspektionen) och se till att resultaten diskuteras

Arbetslaget ansvarar for

att genomfora kartldggningar dér samtliga diskrimineringsgrunder, sexuella
trakasserier samt krinkande behandling ingér.

att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartldggningarna med syfte att fa
fram aktiva atgarder mot de risker och brister som framkommer

att elever diskuterar resultaten av kartliggningarna med syfte att fa fram aktiva
atgdrder mot de risker och brister som framkommer

att forebyggande atgérder skrivs ned i Arbetslagets dokument och implementeras vid
skolstart 1 augusti

att skolans framjande aktiviteter bryts ned till dldersadekvata aktiviteter och
implementeras vid skolstart

att sdvil forebyggande atgidrder som framjande aktiviteter kontinuerligt f6ljs upp och
utvérderas


https://drive.google.com/file/d/1Nt-Lxm38V5XJi6VGfNJ_SND1IRvMH0NB/view
https://drive.google.com/file/d/1Nt-Lxm38V5XJi6VGfNJ_SND1IRvMH0NB/view

e att i juni sammanstélla och utvdrdera arbetslaget arbete med de frimjande och
forebyggande aktiviteterna under det foregdende aret

All personal ansvarar for

e att vid drenden som ror kriankningar, diskriminering eller trakasserier, sakerstilla att
atgdrder som ror de "egna" eleverna genomfors, f6ljs upp och utvirderas

e att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling
informera rektor/kurator genom att skriva en krankningsanmélan

e att folja skolans rutiner vid forekomst av krankningar, trakasserier eller
diskriminering

e  att arbeta frimjande och forebyggande mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

e att folja Laroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i verksamheten

e att ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som hen férmedlar
genom sin undervisning och stréva efter likvirdighet.

Elever

e deltar i kartlaggningar, och diskussioner kring kartldggningarnas resultat
e Dberittar for personal i1 skolan om de sjélva &r utsatta eller misstinker att andra &r
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Vardnadshavare ombeds

e att beritta for personal 1 skolan om deras barn eller om de misstdanker att andra elever
ar utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e att berdtta for mentor om du missténker att ditt barn utsétter andra for krdnkande eller
mobbning.

Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, férankring och information

Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolérets borjan. Vikarier och personal som borjar
under pagéende ldsar informeras om Skolans plan.

Skolan har strukturer for nyanstéllda som kommer under terminen. Det ska finnas en
informationspunkt till vikarier.



Personalen deltar 1 kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgirder. Personalen deltar 4ven 1 samtal och diskussioner for att bryta ned
skolans fraimjande aktiviteter till &ldersadekvata aktiviteter. De aktiva atgérderna
(forebyggande och framjande) f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt pé arbetslagsmoten.

Elevers delaktighet, forankring och information

Eleverna deltar i kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgirder. De aktiva atgarderna (forebyggande och fridmjande) foljs upp och
utvirderas kontinuerligt péd klassrad etc.

Kartlaggningsmetoder

Kartlaggning fokus elever

Kartlaggningar som hélsosamtal, utvecklingssamtal och betygsstatistik genomfors.
Det frimjande och forebyggande arbetet pd skolan ér inte individinriktad utan arbetar
med skolans §vergripande milj6, bemdtande, organisation och strukturer. Individer
som utsitts ska ha individuella handlingsplaner.

Sammanstillning av krankningsanmaélan av likabehandlingsgruppen. Syftet med
sammanstéllningen &r att synliggdra monster som att vissa trakasserier kopplat till
t.ex. religion har 6kat/minskat eller att det ar sérskilda platser dédr krankningar sker.
Enkiter. Varje termin far samtliga elever pa Stimmets skola ldmna in en
trygghetsenkait, 1 oktober och april.

Trygghetsvandringar; later eleverna beritta hur de upplever trivseln och tryggheten pa
sin skola, och 6kar deras engagemang och inflytande. Trygghetsvandringen
genomfors klassvis. Det ar ett tillfélle att samtala om den fysiska miljon, trygghet och
trivsel elever emellan, och mellan elever och vuxna pa skolan. Svaren analyseras
sedan och diskuteras i trygghetsteamet. Trygghetsvandringarna sker i september.
Elevrad

Klassrad

Kartlaggning fokus organisation och struktur

Ar skolans rutiner och strukturer rérande diskriminering, trakasserier och

krankande behandling kiinda av skolans personal?



Introduceras nya pedagoger och vikarier till skolans rutiner och strukturer rérande
diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Ar skolans fysiska miljoer tillgingliga for samtliga elever?

Ar skolans undervisning organiserad pa ett sddant sitt att alla elever har mojlighet
att delta?

Ar skolans regler neutrala i relation till diskrimineringsgrunderna?

Strukturer for anmaélan av kriankande behandling och
trakasserier

Rutiner for nér en elev kranks eller trakasseras av andra elever
1. Att upptdicka och ingripa vid krdinkande behandling eller trakasserier

All personal ska vara uppmarksam pa indikationer om att en elev utsétts for
krankande behandling eller trakasserier.

All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsatts for krankande
behandling eller trakasserier har ett ansvar att ingripa eller himta den hjélp som behovs
for att stoppa pigaende krankningar eller trakasserier.

Personal som sjélv ser eller far information om att ndgon elev utsétts for krdnkande
behandling eller trakasserier ska skyndsamt fylla i blanketten ”anmélan om kridnkande
behandling” som finns pa intranitet och ge den till rektor.

- Likabehandlingsruppen diskuterar sedan anmélan och avgor karaktédr och uppfoljning.

Rektor ska skriva under blanketten och skicka den skyndsamt till huvudmannen,
via internpost till barn- och utbildningsférvaltningen, nir krinkningen &r av allvarligare
karaktér.

Rektor ser till att det finns rutiner att vardnadshavare blir informerad.

Rutiner for nér en elev krinks, trakasseras eller diskrimineras av ndgon ur
skolans personal eller av en annan vuxen inom skolans omrade



1. Att upptdcka och ingripa vid krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering

All personal ska vara uppméarksam pa indikationer om att en elev utsitts for
krankningar, trakasserier eller diskriminering.

All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsétts for krinkande
behandling, trakasserier eller diskriminering har ett ansvar att ingripa eller himta den
hjalp som behdvs for att stoppa pagaende krankningar, trakasserier eller diskriminering.

Personal som sjélv ser eller far information om att ndgon elev utsétts for krdnkande
behandling, trakasserier eller diskriminering av en av skolans anstéllda eller annan vuxen
som befinner sig inom skolans omrade ska informera rektor.

Rektor ska skyndsamt fylla i blanketten “anmélan om kridnkande behandling” som
finns pa intranétet, skriva under den och skicka den till huvudmannen, via internpost till
barn- och utbildningsforvaltningen.

Rektor ser till att det finns rutiner att vardnadshavare blir informerad.

Om édrendet giller att rektor ska ha krankt en elev, ska det utredas hos
huvudmannen. Skolchefen informeras skyndsamt per telefon.



Konsekvenstrappa

Rektor eller larare far vidta de omedelbara och tillfdlliga atgiarder som &r befogade for att
tillforsdkra elevernas trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs
ordningsstorande upptriddande (Skollagen 2010:800 5 kap 69).

Om en elev stor undervisningen eller pd annat sétt upptrader oldampligt, och inte har &ndrat
sitt uppforande efter uppmaning fran liararen foljer vi i Stimmets skola foljande arbetsging
(Skollagen 2010:800 5 kap. 7-16%):

la 1b 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Tillfa | Avst | Yttra | Infor | Tillfd
Kvar | Utred | Samr | Atgir | Skrift | Tillféd | 1lig | #ngni | nde | matio | llig

Utvis | sittni | ning | &d der lig llig ompl |ng (168) | n place
ning |ng [(9§) | (9§ [(10§) | varni | ompl |aceri | (14- (16§) | ring

(78) | (8%) ng aceri | ng 158) anna
(11§) [ng | (12§) n

(129) skole

nhet

(13§

Om en 4tgdrd vidtagits enligt 7, 8, 12, 13, 14, 15, 16 § ska den dokumenteras skriftligt av den
som genomfort atgirden (Skollagen:800 kap 5 24§). For att 1dsa mer detaljerat kring dessa
steg, se konsekvenstrappan som bilaga 1.



Overgripande atgirder utifrin kartliggning, fokus organisation och
struktur - Arets frimjande aktiviteter

Frimjande och hiilsoforebyggande aktiviteter

Namn
Introduktionsdagar for eleverna, kopplat till virdegrund
Omraden som berors av insatsen

Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder.

Mal och uppfoljning

Under den inledande veckan pd hostterminen har samtliga klasser introduktionsdagar.
Arbetet fokuserar pd bland annat gemensamma gruppstirkande lekar och
samarbetsovningar. Detta for att barnen ska bli trygga i gruppen.

Insats

Detta arbetssitt dr aterkommande varje host. Lararna utformar aktiviteterna efter klassens
behov.

Fo6ljande punkter tas upp med eleverna under introduktionsveckan. Eleverna ska fa
information om:

e skolans ordningsregler

e vad man ska gora om kriankningar och/eller mobbning sker pé skolan

e Stimmets skolas plan mot diskriminering och krinkande behandling

Alla medarbetare pa Stimmets skola ldser igenom Planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Ansvarig
Alla medarbetare
Datum nér det ska vara klart

Augusti varje lasar

Namn




Aterkommande arbete med Stimmets traditionshjul

Omriden som berors av insatsen

Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder.

M3l och uppfoljning
Arbetet fokuserar gemensamma gruppstirkande lekar och samarbetsévningar. Detta for att

barnen ska bli trygga i gruppen och i skolan. Vi uppmirksammar bl.a
diskrimineringsgrunderna, barnkonventionen och kamratskaa

Insats

Detta arbetssitt dr aterkommande arbete som loper dver varje lasdr. Lirarna utformar
aktiviteterna efter klassens behov.

HT
september oktober november december

augusti

vardegrundsda | Lidingd Ruset- | FN-dagen litteratur Nobel

gar, vid start, sarskolan Disco - fritids veckor, v 46 & Lucia

varje klass for Etnisk 47 Juldanser

sig. Skoljoggen tillhérighet, Julavslutning

religion och
Ankarspelen alder
VT

januari februari mars april maj juni

21 - Stopp v7 14 Pi-dagen | barnboks- Fritids- National-

min kropp vanskapsve | (matte) dagen. hemmens dagen
cka, dag

Julgransplun 21 rocka Tarttavling- Avslutnings-

dring OS/VM - sockorna fritids lunch
fritids Stimmet-

dagarna Fotbolls-

kén, funktionsne match
kénsoéversk | dséttning
ridande Skol-
identitet, avslutning
sexuellagg
ning

Ansvarig




Likabehandlingsgruppen

Utvérdering varje ar av

Namn
Utvecklingssamtal
Mal och uppfoljning

Utvecklingssamtalet handlar bade om elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling 1
forhallande till 1droplanen, kursplaner och kunskapskrav. Under samtalet ska man prata om
hur skolan kan stodja och stimulera elevens utveckling. Samtalet ger eleven och
vardnadshavaren en mojlighet att paverka och ta ansvar for elevens skolgang. I forskolan
och forskoleklassen ska man ha utvecklingssamtal en gdng om aret. Goda relationer mellan
mentor och elev/vardnadshavare ar en viktig del av det frimjande arbetet.

Insats

Utvecklingssamtalen sker en ging per termin tillsammans med eleven och fordldrarna. Det
finns dock goda mojligheter till samtal kring elevernas skolsituation dven utover
utvecklingssamtalen. Forskoleklassens elever har utvecklingssamtal en gang per lasar.

Mentorn har en avgorande betydelse for eleven och dr den som samlar kunskap om hur
eleven har det.

Ansvarig
Mentor
Datum nér det ska vara klart

Tva tillfallen under lasaret




Namn
Trivselledare (TL)

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder.

M3l och uppféljning
Trivselprogrammets mél &r att:

* Oka trivseln

* frimja 6kad och mer varierad aktivitet pé rasterna

* skapa mer aktivitet i undervisningen

* bygga goda vénskapsrelationer

« forebygga konflikter och mobbning

* frimja virderingar som inkludering, vénlighet och respekt

Kombinerat med skolans egna handlingsplaner dr malet att Trivselprogrammet ocksa ska
bidra till att minska mobbning.

Insats
Trivselprogrammet &r ett program for aktivitet och inkludering 1 skolan dér vénliga och
respektfulla trivselledare 1 drskurs 3-6 skapar mojligheter for 6kad aktivitet pa rasterna.

En trivselledare ska vara med och bidra till mer aktivitet, battre sammanhéllning och en
tryggare skolmiljo. Trivselledarna deltar pé tva utbildningsdagar per r tillsammans med
trivselledare fran andra skolor. Eleverna utbildas i rollen som trivselledare, de fér tips pé
hur de ska leda en lek och fokus laggs pé vérderingar som inkludering, vinlighet och
respekt. Trivselledarna har ansvar for att sitta igang och skapa aktivitet pa rasten.

Trivselledarna vilkomnar alla som vill vara med och deltar dven sjdlva i aktiviteten. De
planerar och utvirderar aktiviteterna och far dagligen tréna sig pa att leda.

Ansvarig

TL pedagoger pé skolan och btr rektor fritidshem




Fortlopande under hela laséret

Namn
Likabehandlingsgruppen

Omréden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder.

Mal

Huvudmalet f6r Likabehandlingsgrppens arbete ér att garantera varje barns trygghet och
rétt att vara den person som den vill vara. Alla barn och ungdomar ska respektera varandras
olikheter och var och en ska kédnna sig respekterad varje dag i skolan. I vara mal ingar
nolltolerans mot mobbning och krinkande behandling.

Insats
Likabehandlingsgruppen tréffas tva gdnger i ménaden tillsammans med rektor. P4 métet
diskuteras eventuella krénkningsidrenden och det fattas beslut om eventuella atgérder.

Ansvarig
Likabehandlingsgruppen

Datum niir det ska vara klart
Fortlopande under hela ldsaret

Du dar bra som du dr” KIM perspektivet.

Var virdegrund pa Stimmet bygger pa var overgripande vision JAG VILL, JAG KAN, JAG
SKA.

Det innebdr att alla pa skolan &r viktiga och att vi bidrar till varandras ldrande och trivsel. Vara

virdeord som vi Oonskar ska genomsyra verksamheten dr : Trygghet, Gladje och Kunskap

Arbetet med vardegrundsarbete ska pagé hela tiden pé skolan och det frdmjande och

forebyggande arbetet &r viktig forutsittning for trygghet, studiero och ldrande. Pa samma sitt ar




goda relationer till elever, vardnadshavare och varandra en viktig forutséttning for att vara

framgangsrika i arbetet.

Vi pa Stimmet behover fordjupa oss 1 vardegrundsbegreppet i syfte av att oka var forstelse och
vara kunskaper kring detta och for att gora arbetet till allas angeldgenhet kommer vi ha en

forsteldrartjinst kopplat till projektet.

Tanken ir att projektet ska vara en del av skolans bestdende viardegrundsarbete,
Traditionshjulet m.m. Vérdegrund dr ndgot som skolan stindigt ska arbeta med bade 1
frimjande, forebyggande samt atgirdande form. Arbetet ska vara integrerat i skolans
verksamhet men infor kommande ldsar arbeta med véirdegrund i en projektform som samtliga

pa skolan kan knyta an till.

Overgripande Syfte: Syftet
med projektet dr att arbeta fraimjande och konkretiserat med vardegrundsarbete utifran
skolverkets riktlinjer i LGR 11, kap 1 & 2.

Syftet dr dven att elevernas sjélvkénsla stirks samt att gemenskapen pa skolan mellan elever
utvecklas och befésts. Att realisera var KIM

Mal o6vergripande:
Malet med projektet &r att befasta budskapen pa Stimmet utifran var KIM
Niér Projektet avslutas i juni - 21 ska KIM ses som en permanent del av skolans virdegrund.

Projektet ar tvadelat.

En malsittning &r att elevernas sjélvkénsla och gemenskapen pa skolan efter projektet blir

annu battre.

Ett annat mal 4r att genom elevarbeten/symboler synliggdra och befdsta budskapet pa skolan
som en permanent del av skolans virdegrund.




Stimmets arshjul 6ver gemensamma traditioner

HT
september oktober november december
augusti
vardegrundsdag | Lidingd Ruset- | FN-dagen litteratur Nobel
ar, vid start, sarskolan Disco - fritids veckor, v 46 & Lucia
varje klass for Etnisk 47 Juldanser
sig. Skoljoggen tillhérighet, Julavslutning
religion och
Ankarspelen alder
VT
januari februari mars april maj juni
21 - Stopp v7 21 rocka barnboks- Fritids- National-
min kropp vanskapsvec | sockorna dagen. hemmens dagen
ka, dag
Julgransplun Tarttavling- Avslutnings-
dring OS/VM - funktionsne | fritids lunch
fritids dséttning Stimmet-
dagarna Fotbolls-
kon, match
kdénséversk
ridande Skol-
identitet, avslutning
sexuellaggn
ing

Har hittar ni forslag pa frimjande aktiviteter.



https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-f%C3%B6rebygga-och-fr%C3%A4mja/fr%C3%A4mjande-arbete?authuser=0

Kontaktuppgifter till personer som elever eller
vardnadshavare kan vidnda sig till

Ta 1 forsta hand kontakt med din/elevens klassldrare, mentor eller en vuxen pa
skolan som du/ni har fortroende for. Om det av olika orsaker inte fungerar kan
du ta kontakt med

Rektor: Annika Nyblom (Likabehandlingsgruppen), annika.nyblom@tyreso.se,

tel: 08-578 298 15

Rektor sdrskola: Anna Nystrom anna.nystrom(@tyreso.se, tel: 08-578 290 32

Bitrddande rektor: Jenni Tornberg, jenni.tornberg@tyreso.se, tel 08 578 296 84

Intendent: Magdalena Johansson, magdalena.johansson@tyreso.se, tel: 08-578 296 80

Kurator, Carolina Rindefors carolina.rindefors@tyreso.se ,tel. 08 578 296 27

Skolskoterska: Anna Zaar, anna.zaar@utb.tyreso.se. tel: 08-578 294 39
Specialpedagog (likabehandlingsgruppen): Mona-Lisa Kjellstrom,
Mona-lisa.kjellstrom@utb.tyreso.se

Socialpedagog (likabehandlingsgruppen): Ralph Esser, ralph.esser(@utb.tyreso.se

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag dr dlagda att gora ta kontakt med
verksamhetschefen

Grundskolan: Johan Ahlkvist johan.ahlkvist@tyreso.se

Om du inte heller hér far det stod du/ni anser att ni har rétt till kan ni ga vidare till:
BEO (barn- och elevombudet). BEO

DO (diskrimineringsombudet) DO


mailto:annika.nylund@tyreso.se
mailto:anna.nystrom@tyreso.se
mailto:jenni.tornberg@tyreso.se
mailto:magdalena.johansson@tyreso.se
mailto:carolina.rindefors@tyreso.se
mailto:ralph.esser@tyreso.se
https://beo.skolinspektionen.se/
https://beo.skolinspektionen.se/
http://www.do.se/att-anmala/
http://www.do.se/att-anmala/

Anmilningsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § ar bade skolmyndighet och alla anstéllda hos myndighet
det vill sdga personal inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att
genast anmdla till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan
innebéra att socialndmnden behover ingripa till ett barns skydd.

En del fall av trakasserier och krinkande behandling kan ocksé utgora brott. En beddmning
av om en polisanmailan ska goras bor ske i1 varje enskilt fall. En vardnadshavare kan sjélv
alltid gora en polisanmalan.

Vid hindelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa ska Arbetsmiljoverket
underrittas. Detta géller &ven hdndelser som orsakats genom véld eller hot om vald.

Polisens, socialtjénstens, skolans utredning har olika syften. Oavsett om en anmélan har
gjorts till en annan myndighet eller inte dr verksamheten alltid skyldig att utreda pastadda
trakasserier eller krinkande behandling och vidta relevanta atgirder for att komma till ritta
med dessa.

Stod och hjalpinstanser

Socialtjinsten i Tyreso. Kontakt dagtid vid anmélan om oro for barn eller vuxen, samt andra
akuta fragor. Tel: 08-578 291 00.

Barnens hjélptelefon (Bris) Tel: 116111: Till Barnens hjélptelefon kan alla under 18 ar
ringa om vad som helst. Inga problem é&r for stora eller sma. Tillsammans med en vuxen
forsoker ni hitta en 16sning pa det som inte kénns bra. Samtalet dr gratis och det syns inte pé
telefonrdkningen att du har ringt. Alla vuxna pa Barnens hjélptelefon har tystnadsplikt och féar
inte beritta for ndgon vad samtalen handlar om.

www.bris.se

Riédda Barnens forédldratelefon Tel: 020-786 786. Till Rédda Barnens fordldratelefon ér
alla som vill vilkomna att ringa med stora och smé fragor som ror barn och foraldraskap.
Kanske kan samtalet ge nya infallsvinklar och lite hjdlp med att samla mod och kraft. Ditt
samtal dr anonymt och kostar inte mer 4n en samtalsmarkering.

www.rb.se


http://www.bris.se/
http://www.rb.se/

Bilaga 1

Diskrimineringsgrunderna finns 1 tva varianter utan och med exempel.

Diskrimineringsgrunderna utan exempel

Kon: att ndgon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man. Diskriminerings-
grunden kon kan kopplas till formuleringar i samtliga ldroplaner om jamstilldhet mellan
kvinnor och mén, kravet pa att skolan aktivt ska frimja kvinnor och méns lika rétt och
mojligheter, samt att skolan har ett ansvar att motverka traditionella konsmonster (Lgr 11,
Lgr 11grundsér). Eller ... att skolan aktivt ska framja kvinnors och méns lika rétt och
mdjligheter och att eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan fordomar om vad
som &r kvinnligt och manlige (Lgy 11, Lgy 13 gymnasiesér)

Konsoverskridande identigtet eller uttryck: Begreppet kon bestar av flera olika delar.
Biologiskt kon och juridiskt kon skyddas av diskrimineringsgrunden kén. 1 begreppet kon
ingar dven kons-identitet och kénsuttryck: Konsidentitet ar en persons sjilvupplevda kon, det
vill sdga det kon du kénner dig som (kvinna, intergender, icke-binér, man, transperson osv.).
Konsidentiteten behover inte samstdmma med det juridiska eller biologiska konet.
Konsuttryck beskriver hur en person uttrycker sitt kon genom attribut som socialt forknippas
med konstillhorighet, till exempel klader, kroppssprék, frisyr, socialt beteende, rost etc.
Skyddet som diskrimineringsgrunden ger ar viktigt for personer som har en konsidentitet eller
ett konsuttryck som ibland eller hela tiden skiljer sig fran konsnormerna.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell laggning.

Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller likande forhallanden. Alla
ménniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. En person som bor 1 Sverige kan identifiera
sig bdde som svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har ritt att definiera
sin egen etniska tillhorighet/tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: religiosa dskadningar som t.ex. Kristendom, Islam och
Hinduism. Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund 1 eller har
samband med religios askadning som t.ex. ateism. Religionsfriheten &dr skyddat 1 bade
internationella konventioner och i svensk lag. Undervisningen ska, enligt skollagen, vara
icke-konfessionell. En person behdver inte vara troende for att utséittas for diskriminering
utifran religion, det racker at ndgon antar att hen &r t.ex. kristen eller muslim och agerar
utifran det.

Funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmédssiga begransningar av
en persons funktionsforméga som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvintas
uppsta. Funktionsnedséttningar som t.ex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller



synsnedséttning beskriver inte ett statiskt tillstand, utan personens funktionsférmaga varierar
beroende pé situationen och den omgivande miljon. Funktionshinder &r de hinder som finns i
omgivningen och som gor det svart for personer med funktionsnedséttning att fungera
optimalt. Skolan dr ansvarig for att savdl undervisning som fysiska platser ar tillgéngliga for
elever med funktionsnedsattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen
blir fordlskad eller attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar dven mot diskriminering
eller trakasserier som ror anhorigas sexuella ldggning.

Alder: hur manga ér du ir. Diskrimineringsgrunden giller alla aldrar. Oftast 4r det yngre och
dldre som diskrimineras.

Diskrimineringsgrunder med exempel
Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon &r kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en mélarfirma, men studie- och yrkesvégledaren
avrader henne med argumentet "Det &r for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pé fritidshemmet for att han &r den ende killen som
valt att g med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]|

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nidgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvédnda sig av
begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konsdverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas dr en avvikelse fran ”det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvédxlas med grunden sexuell 1dggning. Transpersoner kan
vara savil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:



e Jorge blir forljligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och ldppglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pé sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifrdgasitter Kims konsidentitet och
istdllet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad
intergender betyder och innebér. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och kldnning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex dr for mycket kille for att f4 ga in dar.
[trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhéllande. Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet. En person
som dr fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma
person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa héndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet &n svensk ger fortur &t
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad
elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ir svart, fir manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och
sin hudfarg. Manga vill ta och kénna pa honom. Klassforestdndaren avfardar honom
med att ”Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. Det &r klart att de andra ar nyfikna pa
dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria &r bést 1 klassen pa svenska. Hon dr aktiv pé lektionerna och har alla ratt pa
proven. Léraren vill inte ge Maria MVG, da svenska inte dr hennes
modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens

proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religids dskadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
vérderingar som inte har samband med religion faller utanfor.



Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra
klasskamrater. De séger det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.
[trakasserier]

e Liraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen:
”Huvudduk ér ett tecken péd kvinnofortryck™. Det innebér att Leila utestdngs frén sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka dr judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsiittning
Med funktionsnedsittning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller

begévningsméssiga begriansningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstétt darefter eller kan forvéntas uppsta.

Exempel pa héndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Pi skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en forutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e FElenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever 1 skolan
ropar ’Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still.
Han ldmnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte f gd pd hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell liggning

Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell ldggning.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell ldggning:



e Nagra elever i1 skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika sitt. Oftast kallar
de henne “dckliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gitt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har
han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill
inte vénda sig till sin ldrare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut honom, men inte
gOr nagot. [trakasserier]

e Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ér ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsliangd. Skyddet mot
4ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika

sammanhang, men generellt drabbas yngre och éldre av diskriminering pé grund av alder.
Skyddet géller alltsa dven i skolan. Det dr dock tillatet att sdrbehandla pa grund av élder, till
exempel om sdrbehandlingen 4r en tillimpning av skollagen.

Exempel pa hdndelser som kan vara trakasserier:

e Malte dr ett 4r yngre &n sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa dr mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nér
de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men
de fortsdtter 1 alla fall. [trakasserier]






