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Skolvasendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins pelare ar tanken
om alla manniskors lika varde. Detta varde ska finnas synligt i all var verksamhet i och
utanfor klassrummet, det ska genomsyra var organisation, vara strukturer och vart
bemdtande.

| skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta handelser dar individer utsatts, men
vi behover ocksa arbeta framjande och forebyggande for att skapa trygga miljoer for alla
vara elever oberoende av deras kon, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning,
alder, konsuttryck eller identitet, etnisk tillhorighet eller funktionsnedsattning.

| Tyres6 kommun har varje skola har tva dokument som ror arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det ena, som du ldser nu, ar Skolans plan, utéver
denna finns ocksa arbetslagets dokument, en 6versikt och dokumentation av det pagaende
arbetet i arbetslaget. (se vidare nedan)

Tyres6é kommun har dven en gemensam hemsida Syftet med hemsidan ar att den ska

fungera som en verktygslada dar rektorer och skolpersonal hittar information om allt som
ror skolornas likabehandlingsarbete. Pa hemsidan kan man aven hitta konkreta forslag pa
hur skolor kan arbeta med vardegrundsuppdraget, hur lagstiftningen ser ut och hur man kan
arbeta framjande och férebyggande mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Genom en gemensam hemsida ar det dven lattare att skapa likvardighet for
kommunens skolor.

Skolans plan

Har hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsfordelning och kartlaggningsmetoder.
Har finns aven de rutiner och strukturer som styr skolans arbete mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling samt skolans framjande aktiviteter. De framjande
aktiviteterna konkretiseras pa arbetslagsniva. Har finns information om var vardnadshavare
kan vanda sig om de misstanker att egna eller andras barn utsatts for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling pa skolan.

Arbetslagets dokument

Arbetslagets dokument ger en 6versikt av det férebyggande arbetet. Varje arbetslag
genomfor kartlaggningar som fangar elevernas asikter och upplevelser kring situationen i
skolan. Syftet med kartlaggningarna ar att synliggéra var och nar det kan finnas risker fér
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande behandling i
verksamheten. Resultaten av kartldggningarna utgor sedan en grund for samtal och
diskussioner kring vilka atgarder som bor goras for att skapa en tryggare miljo for alla elever.
Saval elever som larare ar delaktiga i att ta fram forebyggande atgarder. Bade de
forebyggande och de framjande aktiviteterna (som finns i Skolans plan) foljs upp och
utvarderas pa arbetslagsniva.


https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/startsida

Organisation

Arbetslagsniva: Varje arbetslag har minst en likabehandlingsansvarig som sammanstéller de
konkretiserade fraimjande aktiviteterna samt de forebyggande atgarderna.
Likabehandlingsansvariga ansvarar for de arbetslagsmoten dar atgarderna foljs upp och
utvarderas. Arbetslagets likabehandlingsansvariga sitter i skolans Likabehandlingsgrupp
(LBG).

Overgripande nivd. Skolan har dven en Likabehandlingsgrupp som bestar av representanter
fran varje arbetslag, kurator, specialpedagog/larare, rektor.

Det finns ett arshjul som strukturerar skolans strategiska arbete mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Presentation av skolan

Pa var skola gar ca 200 elever fran forskoleklass till ak 3.

Sofiebergsskolan ska erbjuda en trygg skola och arbetsmiljo for var och en. Har ska eleven fa
forutsattningar att utvecklas saval kunskapsmassigt, socialt, kulturellt och kdnslomassigt,
oavsett sina egna forutsattningar. Undervisningen ska uppfylla Skolverkets krav, bland annat
genom att genomfora extra anpassningar utifran elevens behov.

Var vardegrund bygger pa att alla manniskor ar lika varda, har samma réattigheter och skall
behandlas som likar.

Skolan bedriver ett aktivt framjande och forebyggande arbete for att motverka
diskriminering, krankningar och sexuella trakasserier. Arbetet ska goras i fyra steg och ske i
samverkan med elever och personal genom att underséka risker, analysera orsaker,
genomfora atgarder samt félja upp och utvardera.

Skolan arbetar forebyggande med detta genom exempelvis varderingsovningar, starkande
grupplekar, styrda rastaktiviteter, rastvardar pa skolgarden.

Det ar all personals ansvar att reagera om nagon far illa eller om nagon beter sig pa ett satt
som strider mot diskrimineringslagarna eller var vardegrund. Utéver detta mater vi arligen
elevernas bild av skolan och hur val vi arbetar med likabehandling. Detta sker genom
kartlaggningar och enkater anpassade efter elevernas alder. | och med analysen av dessa
beslutas dven atgarder inom de omraden som upplevs mindre trygga.

Utover matningar och kartlaggningar vill vi aven uppmana alla elever och foéraldrar att
kontakta oss om man misstanker, eller vet, att nagon elev far illa i skolan. Se avsnitt
“Kontaktinformation”.


https://drive.google.com/open?id=1RWKT8BRzXrsEn5EOK0CmVYs_fNufAwFY

Skolans vision

Vi arbetar aktivt for att skapa lugn och trygghet och tror pa att god kunskapsinhdmtning
utgar fran goda sociala relationer samt att alla barn far méjlighet att rora sig varje dag. Vi
arbetar aktivt for en god miljé och hallbar utveckling.

Lagar och forordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (2010:800). Bade
lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i
verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828

3 kap. Aktiva atgarder

18§ Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

3§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande
188§ Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.)

Skollagen 2010:800

6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

68§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen fér varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krdankande behandling av barn och elever.

88 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. ... En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tasin i
efterféljande ars plan.

Laroplanen (Lgrl1l) lyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i saval Skolans vardegrund och uppdrag som i kursplanerna.

Ingen ska i skolan utséattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annat trosuppfattning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder
eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. (Lgr 11)



Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krankningar
och vad det kan betyda for individen och for samhallet i stort, finns pa olika satt inskrivet i
kursplanerna. Arbetet med barnrattskonventionen och de manskliga rattigheterna
aterkommer t.ex. som en rod trad fran forskoleklass upp till gymnasiet.

Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ofta kallas, antogs
av FN:s generalforsamling den 20 november 1989. Sverige ratificerade barnkonventionen
utan reservationer 1990. Fran och med den 1 januari 2020 blev barnkonventionen svensk

lag.

Begrepp och definitioner

Krankande behandling, mobbning, trakasserier och sexuella trakasserier kan dga rum i den
fysiska verkligheten eller via sociala medier. De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala
(skallsord), textburna (klotter) eller sociala (utfrysning och ryktesspridning).

Krankande behandling

Krdankande behandling ar ett beteende som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker en elevs vardighet.

Mobbning

Mobbning ar nar en elev ar utsatt for upprepade negativa handlingar och dar det hos den/de
som utsatter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska dessutom
finnas en skillnad i styrkeférhallande mellan den/de som utsatter och den som utsatts for att
beteendet ska kallas mobbning.

Trakasserier

Trakasserier ar ett beteende som kranker nagons vardighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell art som kréanker nagons vardighet.
Sexuella trakasserier kan handla om ovdlkomna beroringar, tafsningar, skamt, forslag eller
bilder som ar sexuellt anspelande och som upplevs som krankande fér personen. Sexuella
trakasserier kan aven handla om en sexuell jargong.



Diskriminering

Det finns tva former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre dn nagon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, samt att missgynnandet har att
gora med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. (kdn, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
alder) For en beskrivning av diskrimineringsgrunderna samt sexuella trakasserier, se bilaga 1.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med
ett visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell Iaggning eller viss
alder. Detta galler savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte och de medel som anvéands ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Tillsagelser

Rektor, eller annan personal pa skolan, far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som
ar befogade for att tillforsakra elevernas trygghet och studiero eller for att komma tillratta
med en elevs ordningsstérande beteende. For att komma till Skolverkets sida om
ordningsfragor, trygghet och studiero tryck har

Repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsatta en elev for repressalier pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har patalat brister eller anmalt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.


about:blank
https://www.skolverket.se/for-dig-som-ar.../elev-eller-foralder/skolans-organisation/ordningsfragor-trygghet-och-studiero

Ansvarsomraden

Rektor

Rektor ansvarar for:

att varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

att Skolans plan uppréattas och utvarderas varje ar
att vardnadshavare informeras om Skolans plan

att all personal ar informerad om Skolans plan och de rutiner som ingar i den samt
arbetar efter den

att Arbetslagets dokument upprattas

att forebyggande atgarder och fraimjande aktiviteter kontinuerligt foljs upp och
utvarderas

att det finns en organisation pa skolan som framjar arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

att skolan, nar den far kannedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, ser till att utredning gors och atgarder vidtas

att huvudman informeras om arenden som ror diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

att kontakta andra myndigheter vid behov

Likabehandlingsgruppen

Likabehandlingsgruppen (6vergripande) mots kontinuerligt och ansvarar for:

att utvardera Skolans plan, se till att ny Skolans plan uppréttas i juni samt att den
implementeras vid skolstart i augusti.

att infor den nya Skolans plan diskutera arbetslagens arbete med de framjande
aktiviteterna

att sammanstalla skolans krankningsrapporter en gang per manad med syftet att fa
syn pa monster

att lyfta resultat fran kartlaggningar som genomfors pa skolan och som har relevans
for fragor som ror trakasserier, krankningar, trygghet.

att lyfta overgripande kartlaggningar som t.ex. Brukarenkaten och Skolenkaten
(Skolinspektionen) och se till att resultaten diskuteras

10



att félja upp och stédja arbetslagens arbete i det kontinuerliga arbetet, bland annat
via arbetslagsmoten.

Arbetslaget

Arbetslaget ansvarar for:

att genomfora kartlaggningar dar samtliga diskrimineringsgrunder, sexuella
trakasserier samt krankande behandling ingar

att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa
fram aktiva atgarder mot de risker och brister som framkommer

att elever diskuterar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa fram aktiva
atgarder mot de risker och brister som framkommer

att forebyggande atgarder skrivs ned i Arbetslagets dokument och implementeras vid
skolstart i augusti

att skolans framjande aktiviteter bryts ned till aldersadekvata aktiviteter och
implementeras vid skolstart

att saval forebyggande atgarder som framjande aktiviteter kontinuerligt foljs upp och
utvarderas

att i juni sammanstalla och utvardera arbetslagets arbete med de framjande och
forebyggande aktiviteterna under det foregaende aret

All personal

All personal ansvarar for

att vid arenden som roér krankningar, diskriminering eller trakasserier, sakerstalla att
atgarder som ror eleverna genomfors, foljs upp och utvarderas

att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling
informera rektor/kurator genom att skriva en digital krdankningsanmalan

att félja skolans rutiner vid forekomst av krankningar, trakasserier eller
diskriminering

att arbeta framjande och forebyggande mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

att félja Laroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i verksamheten

att ifragasatta och reflektera éver de normer och varderingar som hen formedlar
genom sin undervisning och strava efter likvardighet

Elevers ansvar

11



® att deltai kartldggningar, och diskussioner kring kartlaggningarnas resultat

® att beratta for personal i skolan om de sjalva ar utsatta eller misstanker att andra ar
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Vardnadshavares ombeds

® att beratta for personal i skolan om deras barn eller om de misstdanker att andra
elever ar utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, forankring och information

Skolans plan presenteras och bearbetas vid ldasarets borjan. Vikarier och personal som borjar
under pagdende lasar informeras om Skolans plan.

Skolan har strukturer fér nyanstallda som kommer under terminen. Det ska finnas en
informationspunkt till vikarier.

Personalen deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. Personalen deltar dven i samtal och diskussioner for att bryta ned
skolans framjande aktiviteter till aldersadekvata aktiviteter. De aktiva atgarderna
(forebyggande och framjande) foljs upp och utvarderas kontinuerligt pa arbetslagsmoten.

Elevers delaktighet, forankring och information

Skolans plan presenteras och diskuteras vid ldsarets borjan.

Eleverna deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte for att kunna
formulera forebyggande atgarder. De aktiva atgarderna (foérebyggande och framjande) féljs
upp och utvarderas kontinuerligt pa klassrad och elevrad.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare informeras om skolans arbete vid lasarets forsta foraldramote. Skolans plan
ligger i V-klass. Skolans LBG arbetar fram en Power Point som presenteras pa fordaldramoten.

Kartlaggningsmetoder

12



Kartlaggningarna maste fanga saval krankningar som alla diskrimineringsgrunderna och
sexuella trakasserier.

| alla kartlaggningar ar det viktigt att, av hansyn till elevers integritet, skydda
"uppgiftslamnarens" anonymitet.

Kartlaggning fokus elever

® Sammanstallning av krankningsrapporter. Syftet med sammanstallningen ar att
synliggdra monster som att vissa trakasserier kopplat till t.ex. religion har
Okat/minskat eller att det &r sarskilda platser.

® Enkéter. Det &r viktigt att ga igenom de centrala begrepp som anvands i enkdten med
eleverna.

® Observationer. Pedagoger genomfor observationer utifran specifika riskomraden.
Observationerna behover ha en tydlig ram kring tid och innehall.

® Trygghetsvandringar genomfors vid skolstart i augusti.

® Sondering av elevernas upplevelser genomférs i samband med utvecklingssamtal.

Kartlaggning fokus personal

® Sjalvskattning bygger pa just sjalvskattning och samma situation kan skattas olika av
olika manniskor. Sjalvskattningen i sig ger darfor ingen “rattvis” bild av situationen.
Daremot kan sjalvskattningen vara en bra utgangspunkt for diskussioner. Ett nasta
steg efter att sjalvskattningen genomforts ar darfor att arbeta i par eller mindre
grupper dar varje fraga i sjalvskattningen diskuteras, t.ex. hur har varje enskild
person uppfattat fragan och hur har hen arbetat med den.
Har hittar du sjalvskattning och diskussionsunderlag for varje diskrimineringsgrund.

Kartlaggning fokus organisation och struktur

® Skolans rutiner och strukturer rorande diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ar kdnda av skolans personal. | borjan av lasaret gar
likabehandlingsgruppen i genom formularen med all personal.

® Nya pedagoger introduceras till skolans rutiner och strukturer rorande
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

® Skolans fysiska miljoer ar tillgangliga for samtliga elever.

® Skolans undervisning ar organiserad pa ett sadant satt att alla elever har méjlighet att
delta.

® Skolans regler ar neutrala i relation till diskrimineringsgrunderna.

13


https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-kartl%C3%A4gga/kartl%C3%A4ggningsmetoder/trygghetsvandringar?authuser=0
https://sites.google.com/s/1XWSYp1II9QJdjAWmY29_SS_xyYln2Zyt/p/1nJuRhvnfvq5GJsI8gRUAQcXPju5BwZFt/edit

Rutiner

Rutiner for nar en elev kranks eller trakasseras av andra elever

1. Att upptdcka och ingripa vid krdnkande behandling eller trakasserier

® All personal ska vara uppmarksam pa indikationer om att en elev utsatts for
krankande behandling eller trakasserier.

® All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsatts for krankande
behandling eller trakasserier har ett ansvar att ingripa eller hamta den hjalp som
behovs for att stoppa pagaende krankningar eller trakasserier.

® Personal som sjalv ser eller far information om att nagon elev utsatts for krankande
behandling eller trakasserier ska skyndsamt fylla i blanketten digitalt “anmalan om
krdnkande behandling” som finns pa intranatet.

® Rektor skickar den skyndsamt till huvudman.

® Rektor ser till att det finns rutiner sa att vardnadshavare blir informerad.

Rutiner for nar en elev kranks, trakasseras eller diskrimineras av nagon ur
skolans personal eller av en annan vuxen inom skolans omrade

1. Att upptdicka och ingripa vid krdnkande behandling, trakasserier eller
diskriminering

® All personal ska vara uppmarksam pa indikationer om att en elev utsatts for
krankningar, trakasserier eller diskriminering.

® All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsétts for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering har ett ansvar att ingripa eller hamta den
hjalp som behdvs for att stoppa pagaende krankningar, trakasserier eller
diskriminering.

® Personal som sjalv ser eller far information om att nagon elev utsatts for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering av en av skolans anstallda eller annan
vuxen som befinner sig inom skolans omrade ska informera rektor.

® Rektor ska skyndsamt fylla i blanketten "anmalan om krankande behandling” som

finns pa intranatet, skicka den till huvudmannen.

® Rektor ser till att det finns rutiner att vardnadshavare blir informerad.

14


https://www.tyreso.se/intranat/startsida/organisation/barn-utbildningsforvaltningen/administration-och-rutiner-bou/krankande-behandling.html
https://www.tyreso.se/intranat/startsida/organisation/barn-utbildningsforvaltningen/administration-och-rutiner-bou/krankande-behandling.html
https://servicecenter.tyreso.se/eservice/EServiceStart.aspx?id=35e4ac24-8a74-42e3-8ef6-c93d76b3c108

Om arendet galler att rektor ska ha krankt en elev, ska det utredas hos
huvudmannen. Skolchefen informeras skyndsamt per telefon av den person som har
sett handelsen.

Utvirderingar av forra arets Skolans plan

Rutiner och strukturer

Hur har arshjulet fungerat?
Det fungerade bra under hésten men under varen har vi inte kunnat folja det som vi
ska pa grund av Covid-19.

Har den évergripande Likabehandlingsgruppen fungerat?

Vi behover se dver motestiden, da flera inte har kunnat vara med. Aven har
fungerade det battre under hosten, har varit manga borta under varen och vi har inte
kunnat ha sa manga moten.

Vi har gatt igenom narvaron och laget bland eleverna i drskurserna samt presenterat
krankningsanmalningar, tittar pa eventuella monster och atgarder.

Vi har haft en 6verblick av arshjulet och gatt igenom vad som ska goras framover.

Vi har sett over trygghetsenkaten och tagit fram forebyggande atgardsomraden.

Har arbetslagen arbetat kontinuerligt med de aktiva datgérderna (férebyggande
dtgdrder och frimjande aktiviteter)?

Arbetslagen har arbetat kontinuerligt med de forebyggande atgéarderna. Vi har haft
tre omraden som vi tog fram efter trygghetsenkaten som alla arbetslag har arbetat
med egna atgarder. Skolledningen har utvarderat det tillsammans med arbetslagen
kontinuerligt.

De framjande aktiviteterna har vi arbetat med under APT pa hosten men vi har inte
boérjat anvanda den avsedda blanketten, den infor vi till kommande lasar (20/21).

Har personalen féljt skolans rutiner for hantering av krédnkningar, trakasserier eller
diskriminering?

Kurator har vid skolstart gatt igenom diskrimineringsgrunderna samt Skolans plan for
personal och vardnadshavare. Klasslarare har informerat elever om Skolans plan.

Vi behover se 6ver rutinerna for att tillgangliggora den digitala krankningsanmalan da
vi har fatt in alldeles for fa anmalningar sedan den infordes.

Vad har resultaten av utvirderingarna lett till fér atgdrder?
Vi kommer ha tre omraden som upplevs mindre trygga dar vi tar fram atgarder inom
arbetslagen. Det blir raster, omkladningsrum samt skolans toaletter. Arbetslagen har
tagit fram olika forslag till atgarder i Arbetslagets dokument.
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Framjande och dvergripande aktiviteter

® Har arbetslagen genomfért forra drets frimjande aktiviteter? Om nej, varfér? om
Ja, vad blev resultaten?
Nej vi har inte borjat arbeta med det dokumentet. Vi har haft tva
diskrimineringsgrunder som vi har arbetat med, kon och etnicitet.

® Kan vi, utifran arbetslagens kartldggning, se omrdaden som skulle gynnas av
skolévergripande atgdrder? Om ja férs detta in i drets frimjande aktiviteter.
Ja detta har vi fort in i Framjande aktiviteter till ldsaret 20/21

® Arbetslagens fraimjande aktiviteter utvarderas i Arbetslagets dokument

Ja, de har utvarderat de vi har arbetat med i Arbetslagets dokument.

Forebyggande atgarder

Forebyggande atgarder utvarderas i Arbetslagets dokument

Overgripande atgirder
-Utifran kartlaggning, fokus organisation och struktur

Vi behover se over hur vi informerar vikarier om skolans rutiner och strukturer rérande
diskriminering trakasserier och krankande behandling.
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Arets fraimjande aktiviteter

Har hittar ni forslag pa framjande aktiviteter.

Krankande behandling

Kon

Vanskapsdag i augusti for att starka relationer

Trivselregler i klassen

Uppstyrda rastaktiviteter med tydligt schema infor varje vecka. Den maila till
vardnadshavare.

Fadderverksamhet

Uppmaérksamma Barnkonventionens dag 20/11

Konsneutrala toaletter pa skolan.

Lika mycket utrymme/talutrymme ges eleverna, t.ex. genom att anvanda talpinnar.
Bryta starka gruppkonstellationer genom att foresla lekar dar manga kan delta.
Slumpmassiga grupp- och parindelningar vid aktiviteter och undervisningstillfallen.
Vi uppmarksammar internationella kvinnodagen 8/3.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Konsneutrala toaletter pa skolan.

Vi ar uppmarksamma pa val av material, leksaker och laromedel sa att det speglar
flera olika familjekonstellationer.

Drar tydliga granser och agera nar elever anvander sexuella ldggningar som nagot
nedlatande.

Eleven ska bemotas utefter sin person, anvand det namn och personliga pronomen
som eleven 6nskar.

Regnbagsflaggan finns synlig pa skolan.

Etnisk tillhorighet

Vi belyser minoritetsgrupper genom att uppmarksamma t ex FN dagen 24/10, Rosa
Parks 1/12, Martin Luther King dagen 18/1, Forintelsens minnesdag 27/1, Samernas
nationaldag 6/2, Varldshalsodagen 7/4, Romernas internationella dag 8/4.

Bildstdd i klassrummet med manniskor fran hela varlden.

Medvetet inkdp av skonlitteratur och leksaker.

Uppmarksammar elevers flersprakighet pa ett positivt satt.

Ta tillvara pa elevers olika erfarenheter och synsatt.

Personal markerar/agerar om nedsattande kommentarer florerar pa skolan.
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Personal inhamtar kunskap om olika kulturer.
Fritids och skola arbetar temainriktat, t.ex, konst, lekar, mat.
FN-arbete 24/10 pa hela skolan.

Religion och annan trosuppfattning

® Personal tar tillvara pa de olika religioner som kan finnas i klassrummet.

® Skapa medvetenhet om olika religioner och trosuppfattningar inom ramen for
undervisning samt ta tillvara pa elevers olika erfarenheter och synsatt.

e Reflekterar och uppmarksammar over likheter och olikheter som finns inom olika
religions- och trosuppfattningar.

® Erbjuder andra badtider vid behov.

Funktionsnedsattning

e Hjalpmedel finns tillgdngliga och presenteras for samtliga elever i klassen

e Medveten mdblering av klassrummet med utgangspunkt i elevers behov av olika
inlarningsmiljoer.

e Rutiner kring extra anpassningar och sarskilt stod foljs upp kontinuerligt.

e Gemensamma aktiviteter utformas sa alla kan delta, inklusive bredd pa
rastaktiviteter.

e Personal erbjuds att delta i kunskapsh6jande seminarier kring olika
funktionsnedsattningar.

e Lyfta funktionsnedsattning i relation till den pagaende undervisningen.

e Sarskild kost erbjuds vid lakarintyg.

e Mojlighet att ata i ett lugnare rum.

e En larstudio for elever med behov av ett mindre sammanhang.

e Skolan anpassar miljon utefter elevernas behov.

e Personal markerar/agerar om nedsattande kommentarer florerar pa skolan.

e Uppmarksamma “NPF-dagen 20/3”, “Rocka sockorna” 21/3.

Sexuell laggning

Drar tydliga gréanser och agera nar elever t ex kommer med kommentarer som &r
nedlatande mot HBTQ-personer.

Vi belyser olika familjekonstellationer och former av karlek.

Medvetet inkép av skonlitteratur sa att speglingsmojligheter sakras.
Regnbagsflaggan finns synlig pa skolan.

10-kompisar pa vaggen som dven ar samkonade i klassrummen.

Konsneutralt perspektiv, exempelvis ta inte forgivet att pojkar gillar flickor och vise
versa.
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Alder

® | undervisning och i fritidsverksamhet synliggtra att en grupp personer med samma
alder kan ha olika intressen, erfarenheter och kunskaper.

® Skolan har olika aldersgrupper som samarbetar genom faddersystem, Forskoleklass-
ak 2 samt ak 1-3k 3.

o Aldersintegrerade fritidshemsavdelningar dar det finns manga olika alternativ for
social gemenskap och aktiviteter.

® Personalen ar medveten om sitt sprakbruk och anvander inte ord som har en negativ
klang relaterad till alder.

® Skolans personal drar granser och agerar nar elever t ex kommer med skamt som &r
nedlatande for manniskor av en viss alder.

® Personal pratar inte 6ver huvudet pa barn.

® Alla dldersgrupper ar representerade vid elevradet.

Sexuella trakasserier

® Vianmaler all form av sexuella trakasserier och pratar med eleverna om vad som &r
ratt och oratt gallande ratten till sin egen kropp.

® Temadag i oktober, Stopp min kropp!

Hedersrelaterad problematik

Pa Qrigo hittar ni det stdd som ni behover.

Overgripande

® Representanter for skolan deltar i Dugnaderna for kontinuerlig kompetensutveckling
under ldasar 2020-2021

® Ppersonal arbetar med normkritiskt material utifran diskrimineringsgrunderna som
finns pa skolans verktygslada.
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Kontaktinformation

Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klassldrare, mentor eller en vuxen pa

skolan som du/ni har fortroende for. Om det av olika orsaker inte fungerar kan

du ta kontakt med:

Linda Mattsson (Rektor), 08-5782 7351, linda.mattsson@tyreso.se
Johan Engdahl (Bitradande rektor), 08-578 273 54, johan.engdahl@tyreso.se

Annika Almberg (Fritidspedagog ), 08-5782 7362,
annika.almberg@utb.tyreso.se

Louisa Colliander-Stahl (Larare), 070-169 83 72, louisa.colliander@utb.tyreso.se

Maarit Eriksson (Kurator), 08-5782 7824, maarit.eriksson@tyreso.se
Elio Bussoli (Skolpsykolog), 5782 9724, Elio Bussoli@tyreso.se
Johanna Larking (Skolskoterska), johanna.larking@tyreso.se

Therese Pettersson (Forskollarare), 073-688 70 59,
therese.pettersson@utb.tyreso.se

Isabelle Lagelius Hass (Larare), 073-9373675, isabelle.hass@utb.tyreso.se

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag ar alagda att gora ta kontakt med
verksamhetschefen
Grundskolan: Johan Ahlkvist johan.ahlkvist@tyreso.se

Om du inte heller har far det stéd du/ni anser att ni har ratt till kan ni ga vidare till:
BEO (barn- och elevombudet). BEO
DO (diskrimineringsombudet) DO
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Anmalningsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § ar bade skolmyndighet och alla anstallda hos myndighet det vill
saga personal inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att genast anmala till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebéra att socialndmnden
behover ingripa till ett barns skydd.

En del fall av trakasserier och krankande behandling kan ocksa utgéra brott. En bedémning av om en
polisanmalan ska goras bor ske i varje enskilt fall. En vardnadshavare kan sjalv alltid géra en
polisanmalan.

Vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska Arbetsmiljoverket underrattas. Detta
géller dven hdndelser som orsakats genom vald eller hot om vald.

Polisens, socialtjanstens, skolans utredning har olika syften. Oavsett om en anmalan har gjorts till en
annan myndighet eller inte ar verksamheten alltid skyldig att utreda pastadda trakasserier eller
krankande behandling och vidta relevanta atgarder for att komma till ratta med dessa.

Stod och hjilpinstanser

Socialtjansten i Tyreso

Kontakt dagtid vid anmalan om oro for barn eller vuxen, samt andra akuta fragor. Tel: 08-578 291 00.

Barnens hjdlptelefon (Bris)

Tel: 116111: Till Barnens hjalptelefon kan alla under 18 ar ringa om vad som helst. Inga problem &r
for stora eller sma. Tillsammans med en vuxen férsoker ni hitta en |6sning pa det som inte kanns bra.
Samtalet ar gratis och det syns inte pa telefonrakningen att du har ringt. Alla vuxna pa Barnens
hjalptelefon har tystnadsplikt och far inte beratta fér nagon vad samtalen handlar om.

www.bris.se

Radda Barnens foradldratelefon

Tel: 020-786 786. Till Radda Barnens foraldratelefon ar alla som vill valkomna att ringa med stora och
sma fragor som rér barn och foraldraskap. Kanske kan samtalet ge nya infallsvinklar och lite hjalp
med att samla mod och kraft. Ditt samtal &r anonymt och kostar inte mer @n en samtalsmarkering.
www.rb.se
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Bilaga 1

Diskrimineringsgrunderna finns i tva varianter utan och med exempel.

Diskrimineringsgrunderna utan exempel

Kon

Att ndgon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man. Diskrimineringsgrunden
kén kan kopplas till formuleringar i samtliga laroplaner om jamstalldhet mellan kvinnor och
man, kravet pa att skolan aktivt ska framja kvinnor och mans lika ratt och mojligheter, samt
att skolan har ett ansvar att motverka traditionella kdnsmonster (Lgr 11, Lgr 11grundsar).
Eller ... att skolan aktivt ska framja kvinnors och mans lika ratt och mojligheter och att
eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan fordomar om vad som ar kvinnligt
och manligt (Lgy 11, Lgy 13 gymnasiesar)

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Begreppet kon bestar av flera olika delar. Biologiskt kon och juridiskt kon skyddas av
diskrimineringsgrunden kén. | begreppet kon ingar dven kénsidentitet och kénsuttryck:
Kénsidentitet ar en persons sjalvupplevda kon, det vill sdga det kon du kdnner dig som
(kvinna, intergender, icke-bindr, man, transperson osv.). Kdnsidentiteten behover inte
samstamma med det juridiska eller biologiska kénet. Kénsuttryck beskriver hur en person
uttrycker sitt kon genom attribut som socialt foérknippas med konstillhorighet, till exempel
klader, kroppssprak, frisyr, socialt beteende, rost etc. Skyddet som diskrimineringsgrunden
ger ar viktigt for personer som har en kdnsidentitet eller ett konsuttryck som ibland eller
hela tiden skiljer sig fran kdnsnormerna. Diskrimineringsgrunden har inget samband med
sexuell laggning.

Etnisk tillhorighet

Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande férhallanden. Alla manniskor har en
eller flera etniska tillhérigheter. En person som bor i Sverige kan identifiera sig bade som
svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har ratt att definiera sin egen
etniska tillhorighet/tillhGrigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Religiosa askadningar som t.ex. Kristendom, Islam och Hinduism. Annan trosuppfattning
innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med religios askadning som
t.ex. ateism. Religionsfriheten ar skyddat i bade internationella konventioner och i svensk
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lag. Undervisningen ska, enligt skollagen, vara icke-konfessionell. En person behdver inte
vara troende for att utsattas for diskriminering utifran religion, det racker att nagon antar att
hen ar t.ex. kristen eller muslim och agerar utifran det.

Funktionsnedsattning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
Funktionsnedsattningar som t.ex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller synnedsattning
beskriver inte ett statiskt tillstdnd, utan personens funktionsférmaga varierar beroende pa
situationen och den omgivande miljon. Funktionshinder ar de hinder som finns i
omgivningen och som gor det svart for personer med funktionsnedséattning att fungera
optimalt. Skolan ar ansvarig for att saval undervisning som fysiska platser ar tillgangliga for
elever med funktionsnedsattning.

Sexuell laggning

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen blir féralskad eller
attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar aven mot diskriminering eller trakasserier
som ror anhorigas sexuella laggning.

Alder

Hur manga ar du ar. Diskrimineringsgrunden géller alla aldrar. Oftast ar det yngre och aldre
som diskrimineras.

Diskrimineringsgrunder med exempel

Kon
Med koén avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e  Maria vill gbra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne
med argumentet “Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet f6r att han dr den ende killen som valt att
ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]
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Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp kdonséverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell Iaggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, sdker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifrdgasatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim férklara och forsvara vad intergender betyder och
innebaér. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som éar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte dr hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
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proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj 4r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lidraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen

e ”Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin
utbildning. [diskriminering]

Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din
pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkdrd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik
med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

o Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de
henne "ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart
att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]
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e Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa hindelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de
andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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