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Inledning

Skolvisendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins pelare ir tanken om alla
minniskors lika virde. Detta virde ska finnas synligt i all var verksamhet 1 och utanfér klassrummet,
det ska genomsyra var organisation, vara strukturer och vért bemotande.

I skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta hiandelser dir individer utsitts, men vi
behover ocksa arbeta frimjande och férebyggande for att skapa trygga miljoer for alla vara elever
oberoende av deras kon, sexuell liggning, religion eller annan trosuppfattning, alder, konsuttryck eller
identitet, etnisk tillh6righet eller funktionsnedsittning.

Pa Kumla skola har skolan tva dokument som ror arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Det ena, som du ldser nu, dr Skolans plan, utdver denna tinns ocksa arbetsiagets
dokument, en dokumentation av det pagaende arbetet i arbetslaget (se vidare nedan)

Tyres6 kommun har dven en gemensam hemsida. Syftet med hemsidan dr att den ska fungera som en
verktygslada dir skolledare och skolpersonal hittar information om allt som ror skolornas
likabehandlingsarbete. P4 hemsidan kan man aven hitta konkreta férslag pa hur skolor kan arbeta
med virdegrundsuppdraget, hur lagstiftningen ser ut och hur man kan arbeta frimjande och
torebyggande mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering. Genom en gemensam
hemsida 4r det dven littare att skapa likvirdighet f6r kommunens skolor. Hemsidan hittar ni har:
https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/startsida.

Skolans plan

Hir hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarstordelning och forslag pa kartliggningsmetoder.
Hir finns dven de rutiner och strukturer som styr skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling samt skolans frimjande aktiviteter. De frimjande aktiviteterna konkretiseras
pé arbetslagsniva. Hir finns information om var vardnadshavare kan vinda sig om de misstinker att
egna eller andras barn utsatts for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling pa skolan.

Arbetslagets dokument

Arbetslagets dokument r6r det forebyggande arbetet. Varje arbetslag genomfor kartliggningar som
tangar elevernas asikter och upplevelser kring situationen i skolan. Syftet med kartliggningarna ir att
synliggbra var och ndr det kan finnas risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling i verksamheten. Resultaten av kartliggningarna utgor sedan en grund for samtal och
diskussioner kring vilka atgirder som bor goras fOr att skapa en tryggare milj6 for alla elever. Savil
elever som larare dr delaktiga i att ta fram férebyggande atgirder. Bade de férebyggande och de
frimjande aktiviteterna (som finns i Skolans plan) £6ljs upp och utvirderas pa arbetslagsniva.

Organisation

Arbetslagsniva: Varje arbetslag har minst en likabehandlingsansvarig som sammanstiller de
konkretiserade fraimjande aktiviteterna samt de forebyggande atgirderna. Likabehandlingsansvariga
ansvarar for de arbetslagsméten dir atgirderna f6ljs upp och utvirderas. Arbetslagets
likabehandlingsansvariga sitter i skolans Likabehandlingsgrupp.

Overgripande nivi. Skolan har dven en Likabehandlingsgrupp som bestir av representanter fran varje
arbetslag, kurator, rektor, bitridande rektor och skolvird.

Det finns ett arshjul som strukturerar skolans strategiska arbete mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.
https://drive.google.com/file/d/IRWKT8BRzXrsEn5EOKOCmVYs fNufAwFY /view
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Kumla skolas virdegrund

"Tiden pa Kumla skola ska i alla delar vara utvecklande fér elevens larande i savél
kunskaper som i sociala fardigheter och bli ett positivt minne fér livet”!

Kumla skolas virdegrund bygger pa demokratiska principer som genomsyrar allt arbete och alla
beslut pa skolan. I begreppet demokrati innefattar vi pa Kumla skola alla ménniskors lika virde och
arbetar for jamstalldhet, solidaritet och kulturell mangfald samt mot fraimlingsfientlighet och
intolerans. Vi bejakar samarbete med personer och organisationer som fullt ut delar denna grundsyn.

Pa var skola har alla samma virde och behandlas med samma respekt oavsett kon, alder,
sexuell identitet, ursprung, religion, politisk asikt eller funktionshinder. Vi vill 6ka forstaelsen
och respekten for varandras olikheter och aktivt motverka alla tendenser till
framlingsfientlighet och intolerans. Krinkningar och diskriminering accepteras inte och skolan
arbetar fOr att motverka sidana tendenser.

Kumla skola ska vara en trygg miljé dir klimatet ér tillatande, dér eleverna far vara sig sjilva
och trina sig 1 att uttrycka sina tankar och ésikter och motivera dem f6r vuxna och jaimnariga,
vilket bidrar till att skapa forstaelse och empati f6r andra manniskor. Elevers olika erfarenheter
och synsitt tas tillvara pa ett positivt sitt. Detta dr grundstenen till att vicka nyfikenheten och
lusten att lira sig.

En positiv miljé, en samarbetande och ansvarstagande kultur ar grunden for att ge stadga,
stabilitet, trygghet och trivsel f6r alla i skolan. Dirfor arbetar vi for ett relationsskapande
torhallningssitt, kollegialt lirande, delaktighet och elevinflytande.

Vi strivar efter att mojliggora fOr vara elever att utvecklas och na sina intellektuella, fysiska,
emotionella och sociala potential med syfte att ge dem en god grund for livet.

Genom att lirarna ar tydliga med syfte och mal strivar vi efter att géra skolvardagen meningsfull.

Presentation av Kumla skola

Kumla skola dr en kommunal F-9 skola och dr Tyres6 kommuns storsta grundskola med drygt 850
elever. Hir kommer en kort presentations av de arbetsmetoder vi har for att frimja
likabehandlingsarbetet pa skolan.

Kollegialt lirande

Vi undersoker och utvecklar ett 6kat lirarsamarbete genom att ge lirarna och pedagogerna mojlighet
att diskutera hur man gor eleverna delaktiga i undervisningen, samt 6kar arbetet med formativ
bedémning. I det formativa arbetet stirks elevernas delaktighet sa att deras identitet kan speglas i
undervisningens form och innehall.

Skolvird och elevcafé

Skolvirden, i samarbete med 6vrig personal, fraimjar till en god skolmiljé for eleverna i arskurs 6-9.
Genom ett relationsskapande férhallningssitt och vuxennarvaro med god insyn i skolans verksamhet
okar trygghet och trivsel péd skolan. Skolvirdens yrkesroll kommer successivt att utformas under
lasdret 2020/2021.

Skolvirden har ett nidra samarbete med elever och 6vrig personal pa skolan, hen arbetar i cafeterian
som dr en central métesplats for elever och vuxna pa skolan. Hen fungerar som spindeln i nitet och
fangar stimningen bland eleverna och har en god blick 6ver vad som ir aktuellt pa skolan. Genom
att lira kinna eleverna och bygga relationer till dem ger hen eleverna trygghet. Skolvirden formedlar
olika former av kontakter till andra vuxna pa skolan vid behov. Skolvirden far kontinuerlig
konsultation av kurator.
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Rastverksamhet arskurs F-5

Vi arbetar kontinuerligt for att 6ka tryggheten och trivseln pa elevernas raster. Detta genom att
vidareutveckla var organisation kring rastverksamhet enligt nedan.

Eleverna forses varje ar med lekmaterial som varje klass ansvarar fo6r. Kumla skola kommer under
aret arbeta med 6vergingarna mellan lektionstid och rasttid.

I drskurs F-3 gar eleverna ut i omgangar pa rasterna. Fritidspersonalen tar emot barnen pa skolgarden
och klassldrarna ser till att eleverna kommer ut pa rast. Eleverna himtas in nir de dr ute efter rast.
F-5 personalen presenterar sig for alla elever for att 6ka tryggheten pa rasterna. Vi har 6kat
bemanningen pa rasterna. Skolgarden idr indelad i olika zoner och personalen ir fordelad mellan
dessa.

Matsalen

Eleverna i arskurs F-3 har fasta placeringar 1 matsalen samt 5 tysta minuter. Detta ldsir kommer dven
ar 4-6 att anvinda sig av fasta matgrupper. Skolan har képt in ljuddimpande matsalsmobler samt
ljudabsorbenter till matsalen. Skolan har for avsikt att utdka matsalsplatserna da vi har tillgang till
skolans aula.

Klassrad och elevrad

Eleverna ska uppleva att de kan vara med och paverka sin skolmiljé savil psykosocialt som fysiskt.
Under lasdret 2020/2021 arbetar vi vuxna pa skolan aktivt med att informera och utbilda eleverna i
hur de genom klassrad och elevrad kan vara med och fi inflytande 6ver sin undervisning och hur de
kan paverka samt ta ansvar for sin psykosociala och fysiska miljo.

Det finns schemalagda klassrad med fast dagordning och tid for diskussion. Fasta tider for elevrad att
triffas 4r minst en gang per manad. Vi har inplanerade regelbundna méten mellan elevrad och
skolledning. Skolledningen ansvarar for att skriftlig aterkoppling sker fran dessa triffar.

Ordningsregler - din och min arbetsmiljo

Eleverna dr med och tar fram klassens forhéllningssitt runt ordningsreglerna: -visa hinsyn mot sig
sjalv, -visa hdnsyn mot andra och -visa hinsyn mot skolans milj6. I och med att eleverna dr med i
diskussionen om forhallningssitt 4ar malet att de far en storre forstielse och medvetenhet om dessa
fragor. Eleverna ska uppleva att de kan paverka sin skolmilj6 for att uppna bade fysisk och
psykosocial trygghet.

Upptoljning sker under en elevhearing i juni.

Elever och lirare kommer tillsammans Gverens om ett gemensamt forhallningssitt, pratar om
moraliska och etiska fragor samt normer och virderingar. Utifran férhallningssittet: For att alla
elever pa Kumla skola ska fd en trygg och siker miljé pa skolan, ska alla f6lja féljande regler:

® Visa hinsyn mot sig sjilv (komma i tid, ha med ritt material f6r undervisningen etc.)
® Visa hinsyn mot andra, savil vuxna som barn (inte brdka, retas, utestinga andra etc.)
® Visa hinsyn mot egendom (vara ridd om skolans lokaler, liromedel och annat)

Under terminens gang far eleverna i klasserna konkretisera reglerna med innehall for att gbéra dem
tydliga.

Elevradsrepresentanterna har i uppdrag att ta diskussionen vidare fran klasserna till elevraden sa att
det finns en samsyn i skolan pa inneb6rden av skolans ordningsregler

Problematisk skolfranvaro

Vi arbetar f6r att minska elevers franvaro, bade giltig och ogiltig. Skolan har en handlingsplan for
elevers skolfranvaro. Syftet ir att sa tidigt som moijligt identifiera elever med hog franvaro och pa sa
sitt mojliggora tidiga insatser.

Utover skolans ordinarie rutiner kring frinvarohantering tillkommer ocksa att systematisk kartligga
samtliga elevers franvaro med efterféljande analys och uppféljning. Kartliggning sker 4 ganger per
lasar enligt likabehandlingshjulet. Uppfoljning sker nir den giltiga franvaron ar 20 % eller hogre
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alternativt att den ogiltiga franvaron édr 10 % eller hégre. Handlingsplanen presenteras vid skolstart
och uppfoljning sker i arbetslagen samt pa arbetsplatstriffar.

Trygghetsteam och arbetslagen

Ledningen tydliggor trygghetsteamets arbete for samtlig personal, elever och vardnadshavare. Vi har
forra lasaret utokat antalet medlemmar i trygghetsteamet sa att det 4r minst tva fran varje arbetslag.
En person har uppdraget att samordna trygghetsteamet samt finnas behjilplig vid uppkomna
situationer. Denne har nedsatt tid 1 sin tjanst fOr trygghetsarbete.

Uppfoljning sker i juni.

Viga vara

Kumla skola arbetar aktivt med Vaga Vara sedan 2003. Det ir en arbetsmetod dir alla elever deltar 1
virderingsévningar och reflektion. Ovningarna genomférs varannan vecka under ett pass pa 45
minuter och leds av mentorer eller klasslarare. Strukturen for lektionerna foljer en férutbestamd
ordning. Instruktionerna for varje lektionstillfille finns pa Google Drive — gemensamma dokument —
Viga Vara.

Viga Vara lektionerna har ett tydligt mal och uppdrag utifran att skolan har till uppgift att lata varje
enskild elev finna sin unika egenart och frimja forstdelse fo6r andra minniskor och férmaga till
inlevelse.

Rastvirdsschema
Samtliga ldrare ar rastvird enligt rullande veckovist schema. Att vara rastviard pa Kumla skola innebar
att lararna:
e Ar aktiva och visar intresse, t.ex. genom att hora sig f6r ”Vad gor ni?” /”Hur gar det”?
e Halsar pa alla, passa pa att lara sig nya namn.
o Ar tillgingliga for eleverna genom att vara dir eleverna ir for att fi 6verblick och synas. Det
betyder att alla som ir rastvardar tar ansvar for bemanningen och sprider ut sig.
® Uppritthaller skolans virdegrund och arbetar mot krinkningar. Till exempel genom att
genast agera vid krankningar.
e Ingriper i konflikter, f6rsoker medla och gor sedan en bedémning om klassldrare ocksa
behéver fa informationen.

® Meddelar i eventuell vikarieplanering att det ingar rastvirdskap sa det inte missas.

Lagar och férordningar

Arbetet mot diskriminering och trakassetier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567/2016:828)
medan arbetet mot krinkningar regleras i Skollagen (2010:800). Bade lagstiftningarna kriver att det
ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete 1 verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828
3 kap. Aktiva atgirder

1§ Aktiva atgirder ir ett férebyggande och frimjande arbete f6r att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pd annat sitt verka for lika rittigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell liggning eller alder.

3§ Arbetet med aktiva atgirder ska genomféras fortlopande

18§ Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner f6r verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.)
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Skollagen 2010:800

6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.

8§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt Gver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krainkande behandling av barn och elever. ... En redogorelse
tor hur de planerade atgirderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande ars plan.

Laroplanen (Lgrl1, Lgr 11) lyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling i savil Skolans virdegrund och uppdrag som i kursplanerna.

Ingen ska 1 skolan utsittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillh6righet, religion eller annat
trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning, dlder eller
funktionsnedsittning eller f6r annan krinkande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller
krinkande behandling ska aktivt motverkas. (Lgr 11, Lgr 11 grundsirskolan. Lgy11, Lgy 13
gymnasiesirskolan.)

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krinkningar och vad
det kan betyda f6r individen och for sambhillet 1 stort, finns pa olika sitt inskrivet i kursplanerna.
Arbetet med barnrittskonventionen och de minskliga rittigheterna aterkommer t.ex. som en réd
trad fran forskoleklass upp till gymnasiet.

Begrepp och definitioner

Diskriminering

Diskriminering dr nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening, dlder eller
tillginglighet. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera dr former av diskriminering.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltride till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gir sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Ett exempel kan vara att om alla elever serveras samma mat sa kan skolan indirekt diskriminera de
elever som pa grund av religitsa skil eller pa grund av en allergi behover annan mat.

Bristande tillginglighet

Bristande tillganglighet dr nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att en
verksambhet inte vidtar skaliga tillginglighetsatgirder for att den personen ska komma i en jaimforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsittning.

Exempel pd atgirder som kan kridvas kan vara att ta bort trosklar, att ldsa upp menyn pa en
restaurang eller att erbjuda hjilpmedel som nidgon behover for att kunna delta i skolan eller pa

jobbet.
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Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker en elevs virdighet
och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jimfoér krinkande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forlojligande eller nedvirderande generaliseringar
av till exempel “’kvinnliga”, ”homosexuella” eller “bosniska’ egenskaper. Det kan ocksa handla om
att nagon blir kallad ”blatte”, mongo”, ”fjolla”, ’hora”, eller liknande. Det gemensamma for
trakasserier ar att de gor att en elev eller student kinner sig férolaimpad, hotad, kriankt eller illa

behandlad.

Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker en elevs vardighet,
men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar om ett upptridande som
krinker en elevs virdighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krinkande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Instagram).

Béde skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller krinkande
behandling.

Exempel pa hindelser som kan vara det som 1 lagen benimns krankande behandling
e Elev blir fotad, filmad och detta liggs ut pa sociala medier utan dennes tilldtelse eller/och
krinkande ord sprids via sociala medier.
® Elev kinner sig utfryst och ir hellre ensam dn att beh6va héra de andra sidga att han inte far
vara med.

Krinkningar och trakasserier kan dga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier. De kan
vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skillsord), textburna (klotter) eller sociala (utfrysning och
ryktesspridning)

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakassetier.

Det kan handla om beréringar, tafsningar, skimt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som ir utsatt som avgor vad
som 4r krinkande.

Mobbning
Den allmint vedertagna definitionen av mobbning innebir att en elev upprepade ganger eller under
en viss tid utsitts f6r negativa handlingar fran en eller flera andra elever.

® Det innebir att begreppet mobbning dr smalare dn begreppen trakasserier och krinkande
behandling, da dessa kan innefatta dven enstaka hindelser.

® Dessutom idr det begreppen trakasserier och krinkande behandling som huvudsakligen
anvinds 1 bestimmelserna i skollagen och diskrimineringslagen.

Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:

® att varje enskild verksamhet arbetar malinriktat f6r att motverka diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling

® att Skolans plan upprittas och utvirderas varje ar

att vardnadshavare informeras om Skolans plan

e att all personal ar informerad om Skolans plan och de rutiner som ingar i den samt arbetar
efter den

® att Arbetslagets dokument upprittas

® att forebyggande atgirder och frimjande aktiviteter kontinuerligt f6ljs upp och utvirderas



Kumla skola Tyres6 kommun 2020/2021 11 juni 9 (21)

att det finns en organisation pa skolan som frimjar arbetet mot diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling

att skolan, nir den far kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling férekommer, ser till att utredning gors och atgirder vidtas

att huvudman informeras om drenden som ror diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling

att kontakta andra myndigheter vid behov

Likabehandlingsgruppen (6vergripande) mots en gang i manad och ansvarar f6r:

att utvirdera Skolans plan, se till att ny Skolans plan upprittas 1 juni samt att den implementeras
vid skolstart 1 augusti.

att infor den nya Skolans plan utvirdera arbetslagens arbete med de frimjande aktiviteterna
att ssmmanstilla skolans krankningsrapporter en gang per manad, bitridande rektor samlar
thop och redovisar

att se till att halsosamtal och IUP sammanstalls, avidentifieras och att resultaten diskuteras
att lyfta 6vergripande kartliggningar som t.ex. Stockholmsenkaten (klass 5 och 9 samt
gymnasiets arskurs 2) och se till att resultatens diskuteras

att folja upp och stddja arbetslagens arbete i det kontinuerliga arbete

Arbetslaget ansvarar for:

att genomfora kartliggningar dir samtliga diskrimineringsgrunder, sexuella trakasserier samt
krinkande behandling ingar

att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartliggningarna med syfte att fd fram
aktiva atgirder mot de risker och brister som framkommer

att elever diskuterar resultaten av kartliggningarna med syfte att fa fram aktiva atgirder mot
de risker och brister som framkommer

att forebyggande atgirder skrivs ned i Arbetslagets dokument och implementeras vid skolstart i
augusti

att skolans frimjande aktiviteter bryts ned till aldersadekvata aktiviteter och implementeras
vid skolstart

att savil forebyggande atgirder som frimjande aktiviteter kontinuerligt £6ljs upp och
utvirderas

att i juni sammanstalla och utvirdera arbetslaget arbete med de frimjande och férebyggande
aktiviteterna under det foregaende édret

All personal ansvarar for:

att vid drenden som r6r krinkningar, diskriminering eller trakasserier, sikerstilla att atgarder
som ror de "egna" eleverna genomférs, £6ljs upp och utvirderas

att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling informera
rektor/kurator

att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling informera
rektor/kurator genom Blankett 1(blanketterna hiller pa att digitaliseras)

att folja skolans rutiner vid férekomst av krinkningar, trakasserier eller diskriminering

att arbeta frimjande och férebyggande mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling

att folja Laroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i undervisningen

att ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som hen férmedlar genom sin
undervisning och striva efter likvardighet

Elever :

deltar i kartliggningar, och diskussioner kring kartliggningarnas resultat berittar for personal
1 skolan om de sjilva ar utsatta eller misstinker att andra dr utsatta for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling
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Vardnadshavare ombeds:

® att beritta f6r personal i skolan om deras barn eller om de misstinker att andra elever édr
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Till dig som elev

Vir ambition ir att alla pa vér skola ska vara trygga och trivas samt kinna samhérighet med skolans
personal och med sina skolkamrater. Om du som elev kdnner dig trygg far du verktygen och
forutsittningarna for att forverkliga dig sjalv och genom det dven hjilp till ditt ldrande.

Skolan ska vara fri fran krinkningar och diskriminering. Det finns inskrivet i skollagen och
diskrimineringslagen.

I Barnkonventionen (BK) star det att alla barn har samma rittigheter och lika virde — barnets basta
ska alltid komma 1 forsta rummet. Kumla skola har en skyldighet att arbeta for att uppna detta. Om
du kdnner dig utsatt f6r mobbing, diskriminering, krinkande behandling, hot eller vald ska du
omedelbart kontakta en vuxen som du kinner fértroende for. Du kan ocksa skriva och limna en
anmalan till skolans Trygghetsteam, till ansvarig bitridande rektor, som da ser de till att ndgon kontaktar
dig. Detta giller ocksa dig som kéinner en kamrat som upplever sig vara utsatt.

Du som elev ska fda méjlighet att utvirdera denna plan varje dr. Det dr under elevrad som ni under
varterminen kommer ges mojlighet att ge forslag pa forindringar. Innan dess ska klasslirare ha lyft
och informerat om Kumla skolas plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Till dig som ér vardnadshavare

Om du misstanker att ditt eller nagon annans barn utsitts for diskriminering eller krinkande
behandling — kontakta ditt barns lirare/mentor, rektor eller nigon annan utsedd person enligt bilagd
kontaktlista.

Om du misstinker att ditt barn utsitter andra for krinkande behandling ber vi dig gora klart for ditt
barn att det inte dr ett acceptabelt beteende och att du sjilv tar avstand fran beteendet. Vi hoppas
ocksa att du meddelar ditt barns lirare/ mentor om misstankarna.

Delaktighet, férankring och information

Elevernas delaktighet

Vid terminens start har eleverna arbetat med planen utifran en Powerpoint-presentation. Skolans
elev- och klassrad har kontinuerliga diskussioner utifran fragor kring trygghet och trivsel. Tanken
med detta ir att elever och personal tillsammans ska fa méjlighet att arbeta med den milj6 som rader
pa skolan.

Eleverna deltar i kartliggningar sisom trygghetsenkiter ak F-9. Elevradsrepresentanterna och
elevstodjarna deltar i elevhearingar. Kartliggningar f6ljs systematiskt upp i varje klass pa
klassradstid/mentorstid, utvirderas i arbetslaget och dtgirder beslutas utifrin analys av resultat.
Kartliggningar ger underlag till de f6rebyggande insatser som finns med i planen.

Virdnadshavarnas delaktighet
Vid férildraméten blir vardnadshavare informerade om hur skolan arbetar med och tinker kring
trygghet och likabehandling.

Personalens delaktighet, férankring och information

Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan. Vikarier och personal som bérjar under
pagiende ldsar informeras om Skolans plan. Skolan har strukturer f6r nyanstillda som kommer
under terminen. Det ska finnas en informationspunkt till vikarier.
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Personalen deltar i kartliggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera férebyggande
atgirder. Personalen deltar dven 1 samtal och diskussioner for att bryta ned skolans frimjande
aktiviteter till aldersadekvata aktiviteter. De aktiva atgirderna (férebyggande och frimjande) f6ljs upp
och utvirderas kontinuerligt pa arbetslagsmoten.

Kartliggningsmetoder

Kartliggning av elever

Anvind de kartliggningar som redan gors pa skolan som trivsel- och trygghetsenkiten,
utvecklingssamtal, betygsstatistik och nirvarorapportering. Informationen behéver da avidentifieras
och sammanstillas med syfte att visa pa 6vergripande monster. Det frimjande och férebyggande
arbetet pa skolan ér inte individinriktad utan arbetar med skolans 6vergripande milj6, bemétande,
organisation och strukturer. Individer som utsitts ska ha individuella handlingsplaner.

Sammanstillning av krinkningsrapporter. Aven hir dr det viktigt att avidentifiera informationen.
Syftet med sammanstillningen ar att synliggéra monster som att vissa trakasserier kopplat till t.ex.
religion har 6kat/minskat eller att det 4r sirskilda platser som t.ex. skiphall, dir manga krinkningar
sker.

Enkater. Styrkan i enkiter ar anonymiteten. Svagheten ér att du bara far svar pa det du fragar efter
samt att det kan finnas en osikerhet i hur eleverna uppfattat fraigorna. Det dr darfor centralt att de
begrepp som anvinds i enkiten har gatts igenom med elevgruppen. Pa Kumla skola gor eleverna en
enkitundersokning i oktober manad, svaren gar sedan varje arbetslag igenom och analyserar for att
se monster.

Huset. Huset beh6ver goras 1 flera steg. Det fOrsta steget ér att utifran en karta 6ver verksamheten
lata eleverna markera omraden dir de kdnner sig trygga (gront) och dir de kinner sig otrygga(rott).
Nista steg ar att ta reda pa vad det dr som gor de otrygga platserna otrygga och de trygga platserna
trygga. Som vuxen behover du ha kunskap om diskrimineringsgrunderna f6r att kunna koppla till
dem. For ndrmare beskrivning av Huset; tryck pa linken.
https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-

kartl%C3%A4gga/kartl%C3%Adggningsmetoder /huset

Kartliggning av pedagoger

Sjilvskattning bygger pa just sjilvskattning. Samma situation kan skattas olika av olika méinniskor,
sjalvskattningen i sig ger dirfér ingen réttvis bild av situationen. Diremot kan sjilvskattningen vara
en bra utgangspunkt for diskussioner. Ett nista steg efter att sjilvskattningen genomforts ar darfor
att arbeta i par eller mindre grupper dir varje fraga i sjilvskattningen diskuteras, t.ex. hur varje
enskild person har uppfattat frigan och hur hen har arbetat med den.
https://drive.google.com/open?id=0BIMoG1-b5zM]JVVpyMIVNSVBDak0

Vi har anvint oss av 6vergripande sjilvskattning som tar upp samtliga diskrimineringsgrunder.
Dlsku551onsunderlag ar kopplade till varje diskrimineringsgrund enskild d1skr1m1ner1ngsgrund

fr%C3%A4m1a diskussionsunderlag

Kartliggning av organisation och struktur

Lasaret 2019/2020
Detta har gjorts lasiret 2019/2020

- Personalgruppen fortsatte att férdjupa sitt arbete under likabehandlingsarbete under
uppstartsdagarna.

- Likabehandlingsgrupp med representanter fran varje arbetslag.

- Likabehandlingsgruppen tillsammans med arbetslagen la upp en riktning for lisaret.

- Lasarets kartligeningsarbete systematiserades, analyserades och aterkopplades till personal
och elever. Arbetet pabérjades men slapar efter pga Covid-19.

- Arbetet med problematisk skolfranvaro har férdjupats.


https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-kartl%C3%A4gga/kartl%C3%A4ggningsmetoder/huset
https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-kartl%C3%A4gga/kartl%C3%A4ggningsmetoder/huset
https://drive.google.com/open?id=0B9MoG1-b5zMJVVpyMlVNSVBDak0
https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-f%C3%B6rebygga-och-fr%C3%A4mja/diskussionsunderlag
https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-f%C3%B6rebygga-och-fr%C3%A4mja/diskussionsunderlag
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- Jamstalldhetsgruppen har fortsatt sitt arbete. Gruppen bildades pa elevers initiativ och tva av
skolans personal leder gruppen.

Rutiner vid krinkande behandling

Policy

Skolan ser allvarligt pa alla former av krinkningar och diskriminering och malet ar att sadant inte ska
férekomma pa skolan. Alla vuxna pa skolan dr ansvariga for att uppmirksamma och ingripa vid
diskriminering eller krinkande behandling.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Alla vuxna pa skolan ska vara lyhérda och tillgangliga.

Uppmirksamma kinnetecken
Medarbetare ska och vardnadshavare bor vara uppmirksamma péd kinnetecken som kan tyda pa att
en elev ir utsatt for diskriminering eller krinkande behandling.

Gemensam uppfattning
Medarbetarna ska ha en gemensam uppfattning om vad som menas med diskriminering och
krinkande behandling och vad de som vuxna i skolan ska reagera pa. Skolan féljer lagens definition.

Uppsikt och nirvaro

Medarbetarna ska ha god uppsikt 6ver eleverna under lektionsfri tid, genom rastvaktsschema som
baserar sig pa kunskap om vilka platser som eleverna upplever som otrygga. Ansvariga: Rastvaktande
medarbetare

Alla medarbetare uppmanas att i sitt ordinarie arbete ta vigen f6rbi kinda riskplatser dar krinkande
behandling kan férekomma. Ansvariga: Alla medarbetare

Regelbundna kartlaggningar
Kumla skola kartligger regelbundet om det finns elever som ar utsatta for diskriminering och
krinkande behandling. Ansvariga: Likabehandlingsgruppen och klasslirare/mentor

Nagon att prata med
Alla elever ska ha nagon vuxen pa skolan de kan vinda sig till om de eller nagon annan blir utsatt f6r
diskriminering eller krinkande behandling. Ansvariga: Alla medarbetare

Personal som elever och foridldrar kan vinda sig till

Elever och forildrar ska ha méjlighet att vinda sig till alla vuxna pa skolan men i f6rsta hand
mentor/klassforestindare direfter Trygghetsteamet, Elevhilsoteamets medlemmar och skolledning.
Skolan har representanter fran lag-mellan och hogstadiet utéver Anneli Notstrom kurator, Jonas
Akesson, rektor samt bitridande rektorer. Kent Vikander kommer att ha ett overgripande
samordningsansvar for Trygghetsteamet och har nedsatt tid for detta i sin tjdnst.

Rutiner for att utreda och itgirda nir elev krinks av andra elever

Det ar viktigt med god dokumentation. Det handlar om rittssikerhet for alla inblandade och for
att skolan ska kunna visa vidtagna atgirder. Berorda forildrar far information om det intriffade
redan i forsta skedet, vid samtal med ansvariga lirare. Sedan halls f6érildrarna informerade genom
hela processen. Nir Trygghetsteamet dr inblandat informerar de vardnadshavarna.

Forsta skedet

I forsta skedet har alla vuxna pa skolan ett ansvar

Nir en situation av krinkande behandling uppstér ska den personal som bevittnat situationen reagera
och meddela ber6rd bitridande rektor genom blankett "anmilan av krinkande behandling- skola”.
Bitridande rektor anmaler till huvudmannen.
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Den som upptickte krinkningen “adger" fragan tills den dr 16st alternativt har limnats 6ver till annan
personal. De forsta samtalen med ber6rda elever sker alltid med ansvariga larare alternativt den som
uppticker krinkningen. Mentor ska informeras om att samtal hallits.

Om situationen inte forindras trots insatsen aktualiseras anmilan till Trygghetsteamet (anvand
samma blankett).

Andra skedet

Om situationen uppstar igen (samma person som utsitts och utsitter) anmils detta till
berérd bitridande rektor

Bitradande rektor utser tvd personer fran Trygghetsteamet som handlagger drendet.
Trygghetsteamet har enskilda samtal med de inblandade. Alla samtal dokumenteras. Vardnadshavare
ska informeras om samtalen. Uppfoljande samtal halls efter ca 1- 2 veckor.

Tredje skedet

Nista steg i trygghetsarbetet ir att ytterligare koppla in skolledningen.

Om de tva fOrsta skedena inte ger resultat och om trakasserier och krinkande behandling inte
upphor, tar skolledningen Gver hanteringen av drendet. Skolledningen kan vidta olika typer av
atgirder beroende pa vad som intriffat. Exempel pa atgarder ar moéte dar forildrarna kallas till skolan
och ett samtal om vad som kan goéras fors. Eventuellt gors en anmilan till socialtjansten. Beroende
péa vad som hint kan elever tillfilligt avstingas frin skolan.

Rutiner f6r uppfdljning

Overgripande uppfoljning kring krinkningar pa skolan sker av bitridande rektor och
Trygghetsteamet. Principen ér att ett drende ér avslutat nir krinkningarna upphort. Den personal
som ansvarar for drendet dr den person som ansvarar for uppféljning i form av samtal med den
utsatte. Ar drendet aktuellt i Trygghetsteamet si ansvarar Trygghetsteamet for insatsen och for att ha
uppfoljningssamtal med den utsatte.

Rutiner f6r dokumentation

Det ar viktigt med god dokumentation. Det handlar om rittssikerhet for alla inblandade och for
att skolan ska kunna visa vidtagna atgirder. All personal pa skolan har ansvar att se till att anmalan
skrivs. Rektor dr ansvarig att anmalan gors till huvudman och bitrddande rektor f6r samordning,
arkivering och statistik.

Ansvarsforhallande

All personal pa skolan dr ansvarig for att agera nir kinnedom om krinkningar uppstar. Ansvaret
omfattar att direkt gora en digital anmalan. Arendet gar da vidare till rektor som sedan skickar vidare
till Bitridande rektor Charlotta Gleisner. Rektor ar ansvarig for att meddela huvudman. Bitridande
rektor férdelar drenden tillsammans med Trygghetssamordnare Kent Viklander. Trygghetsteamet
dger insatsen till dess att drendet dr avslutat och krinkningarna har upphért.

Rutiner for att utreda och itgirda nir elev krinks av personal

® Den medarbetare som ser eller pa annat sitt far kinnedom om att nagon elev blir krinkt av
personal har skyldighet att genast agera fOr att fa stopp pa krinkningen.
® Den medarbetare som ser eller pa annat sitt far kinnedom om att nagon elev blir krinkt av
en medarbetare har skyldighet att anmila detta till rektor. Anmilan gors digitalt och skickas
till huvudmannen. Utredningen inleds, ansvarig dr rektor
e Utredning: Samtal med den utsatte eleven. Samtal med den/de som utsatt eleven for
krinkning. Information till virdnadshavare.
® Utredning och atgirder dokumenteras.
Atgérder: Samtal med den utsatte eleven. Samtal med den/de som utsatt eleven f6r krinkning.
Uppftoljningssamtal med alla inblandade. Vid behov kontakt med personalenheten och facklig
fortroendeman vilket avgors av rektorn.
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Utvirdering av f6rra drets Skolans plan

Bade planen och atgirderna har utvirderats i ledningsgruppen och i arbetslagen. Medarbetarna i
arbetslagen har varit delaktiga genom utvirderingarna av arets ataganden. Skolledningen och kurator
har varit med 1 utvirderingen i samband med att nya ataganden skulle tas fram.

® Arets plan har utvirderats i juni. Det har skett en kontinuerlig utvirdering och bearbetning av
trygghetsenkiter under lisaret enligt skolans drshjul, se bilaga 1.

e Kartliggning av franvaron har skett tva ganger per termin

® Under mars manad genomférdes Tyreso brukarenkit. Det gors en bearbetning och har gjorts
en analys av sammanstallningen.

e Under april; planerades att vilja kartliggningsmetod infor lisaret 2020/2021. Detta slutférdes
inte enligt plan pga Covid-19

® Arbetslagen har gjort en utvirdering av sitt likabehandlingsarbete i juni manad.

Overgripande atgirder utifran kartliggning fokus organisation och
struktur

Forebyggande atgarder
Forebyggande atgarder utvirderas i Arbetslagets dokument
https://drive.google.com/open?id=1Nt-I.xm38V5X]Ji6 VGfN] SND1IRvMHONB

Arets frimjande aktiviteter

Till krinkande behandling samt till varje diskrimineringsgrund och sexuella trakasserier finns det en
bank med forslag pa aktiviteter. Tryck pa linken “till banken” sa kommer du dit. Skolans férslag dr
6vergripande och varje arbetslag formulerar egna aldersadekvata frimjande aktiviteter som skrivs in i
Mall f6r kontinuerligt arbete, frimjande aktiviteter.
https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/startsida

Overgripande

Representanter for skolan deltar i kommunens styrgruppsmoten kring det fortsatta systematiska
likabehandlingsarbetet f6r kontinuerlig kompetensutveckling.

Krinkningar:
® Elever och lirare upprittar tillsammans gemensamma klassregler 1 borjan av lasaret
® FEleverna har fasta platser i matsalen i arskurs F-6
® Skolan har schemalagda rastaktiviteter for arskurs F-5. I ar 6-9 erbjuds rastaktiviteter
® Skolan har rastvirdar.

Kon:
e [iromedel granskas kritiskt utifrdn hur kvinnor/flickor och min/pojkar presenteras.
® Uppticker personal att det framkommer nagot anmarkningsvirt i liromedel ska detta
tas upp med ledningen.
® Arbeta med systematiskt virdegrundsarbete som ber6r diskrimineringsgrunden kon.
e Oka medvetenheten om hur personalens sprakbruk paverkar kénsnormen. Bland annat pa
uppstartsdagarna.

Koénsuttryck och identitet
® Skolan har konsneutrala toaletter
® Vid enkiter etc. dir det krivs att kon ska uppges finns alternativet annan.


https://drive.google.com/open?id=1Nt-Lxm38V5XJi6VGfNJ_SND1IRvMH0NB
https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/startsida
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® Det finns flexibla 16sningar kring ombyte, duschning etc. infor
gymnastikundervisningen.
® Arbeta med systematiskt virdegrundsarbete som ber6r diskrimineringsgrunden
konsuttryck- och identitet for att normalisera det.

Etnisk tillh6righet
® [Elevernas mangkulturism lyfts som en styrka 1 klassrummet.
® Liromedel granskas kritiskt utifran stereotypa forestillningar om etniska grupper.
® Uppticker personal att det framkommer nagot anmarkningsvirt i liromedel ska detta
tas upp med ledningen.
® Medvetandegora ord som ar krinkande baserat pa etniskt ursprung

Religion och annan trosuppfattning
® [Lirare har kunskap om vilka hogtider och traditioner som firas av eleverna (dar de vill
uppge det) for att kunna visa intresse for detta.
® Cafeterian (ar6-9) har ett utbud som tar hinsyn till religion.
Liarare synligg6r och anvinder elevers kunskaper om och erfarenheter av olika
® religioner, nir eleverna kinner sig bekvima med det. Ex. kartliggning av vilka
hégtider och traditioner eleverna i klassen firar.

Funktionsvariation
e Hjilpmedel finns tillgéngliga och presenteras f6r samtliga elever i klassen
e Klassrummet mobleras med utgangspunkt i elevers behov av olika inldrningsmiljoer
o (Gemensamma aktiviteter utformas s att alla elever kan delta.
® Skolan deltar i Tyres6 kommuns NPF- sikring och det ska ske ett systematiskt
arbete med SPSM:s tillgdnglighetsvirdering.

Sexuell liggning
e HBTQ friagor integreras i undervisningen.
® Arbeta med systematiskt virdegrundsarbete som beror HBTQ frigor/diskussioner for
att fa en 6kad medvetenhet och normalisera detta bland eleverna.

Alder

e All personal d4r medvetna om sprakbruk och anvinder inte ord som har en negativ
klang relaterat till dlder som t.ex. smédbarn, bebis, fjortis.
® Skolan har gemensamma aktiviteter, friidrottsdagar och elevens val.

Sexuella trakasserier
® Lirare lyfter vikten av att respektera méinniskors kroppsliga integritet
® Arbeta med systematiskt virdegrundsarbete som berdr sexuella trakasserier.

Heder

® Skolan anvinder Origo och det stéd som finns dar
® Skolans kurator har en grundutbildning i hedersrelaterat vald och fortryck.

Kontaktuppgifter till personer som elever eller virdnadshavare kan vinda sig
till

Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klasslirare, mentor eller en vuxen pé skolan som du/ni har
fortroende f6r. Om det av olika orsaker inte fungerar kan du ta kontakt med

Kumla skolas trygghetsteam, lasar 2020/2021

Jonas Akesson, rektor, telefon 08-5782 71 01

jonas.akesson(@tvreso.se



mailto:jonas.akesson@tyreso.se
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Charlotta Gleisner, bitrddande rektor, telefon 08-5782 71 41
charlotta.gleisner(@tvreso.se

Anneli Notstrom, kurator, telefon 08-5782 71 11
anneli.notstrom(@tyreso.se

Trygghetssamordnare F-9
Kent Viklander
kent.viklander(@utb.tvreso.se

Arskurs F-6 inkl fritids
Vasilios Kalambokis
vasilios.kalambokis(@utb.tyreso.se

Johan Jarver
johan.jarver@utb.tyreso.se
Annika Dahlqvist
Annika.dahlqgvist@utb.tyreso.se
Karin Malmén
Karin.malmén@utb.tvreso.se

Arskurs 7-9

Sanna Jaderstrém
sanna.jaderstrom(@utb.tvreso.se
Peter Zetterstrom
Peter.zetterstrom(@utb.tyreso.se
Kai Andersson
Kai.andersson@utb.tyreso.se
Jenny Eriksson
Jenny.eriksson@utb.tyreso.se

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag ar dlagda att gora ta kontakt med
verksamhetschefen
Grundskolan: Johan Ahlkvist johan.ahlkvist@tyreso.se

Om du inte heller hir fir det stod du/ni anser att ni har ritt till kan ni g vidare dll
BEO (barn- och elevombudet). BEO
DO (diskrimineringsombudet) DO

Anmilningsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § dr bade skolmyndighet och alla anstillda hos myndighet det vill
siga personal inom forskoleverksamhet, skol-barnomsorg och skola, skyldiga att genast anmiila till
socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebdra att socialnimnden
behover ingripa till ett barns skydd.

En del fall av trakasserier och krinkande behandling kan ocksa utgdra brott. En bedémning av om
en polisanmalan ska géras bor ske i varje enskilt fall. En vardnadshavare kan sjilv alltid géra en
polisanmalan.

Vid hindelser som inneburit allvarlig fara £or liv eller hélsa ska Arbetsmiljéverket underrittas. Detta
giller dven hindelser som orsakats genom vild eller hot om vald. Polisens, socialtjanstens, skolans
utredning har olika syften. Oavsett om en anmalan har gjorts till en annan myndighet eller inte ar
verksamheten alltid skyldig att utreda pastadda trakasserier eller krinkande behandling och vidta
relevanta atgarder f6r att komma till ritta

med dessa.

St6d och hjilpinsatser

Kommunens socialtjanst for barn och ungdom vixel 08-57829100 forilder kianner dig orolig for ditt
barns maende eller om du kdnner att du kan behova stod fran socialtjansten for att kunna tillgodose
dina barns behov.

https:/ /www.tyreso.se/omsorg--stod/stod-for-vuxna-och-familjer/orolig---for-dig-
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sjalv-eller-nagon-annan.html

Kommunens resursenhet: Tel nr: 08-5782 9602. Resursenheten har i uppdrag att erbjuda allmint
férebyggande och individuellt inriktade insatser till barn, ungdomar och deras familjer.
Resursenheten tillhor avdelningen Verksamheter i kommunal regi och utfér insatser pa uppdrag av
individ- och familjeomsorgen. Inom enheten finns bland annat 6ppen forskola, mobila teamet, stod
till unga brottsutsatta, familjeteamet, IFA (intensivt familjearbete), ungdomstjinst, trainingsboende
och Mini Maria. Inom Resursenheten ges ocksa anhérigstéd och forildrautbildningen ABC.
https://www.tyreso.se/omsorg--stod/stod-for-vuxna-och-familjer/stod-for-barn--och-
tonarsfamiljer.html

Du kan dven pa linken ovan stilla anonyma fragor till socialtjinsten.

Barnens hjalptelefon (Bris) Tel: 116111: Till Barnens hjélptelefon kan alla under 18 ar ringa om vad
som helst. Inga problem ir for stora eller sma. Tillsammans med en vuxen férséker ni hitta en
16sning pa det som inte kinns bra. Samtalet dr gratis och det syns inte pa telefonrikningen att du har
ringt. Alla vuxna pa Barnens hjilptelefon har tystnadsplikt och far inte beritta f6r ndgon vad
samtalen handlar om.

www.bris.se

Ridda Barnens foraldratelefon Tel: 020-786 786. Till Ridda Barnens forildratelefon dr alla som vill
vilkomna att ringa med stora och sma fragor som r6r barn och férildraskap. Kanske kan samtalet ge
nya infallsvinklar och lite hjdlp med att samla mod och kraft. Ditt samtal 4r anonymt och kostar inte
mer an en samtalsmarkering.

www.rb.se


https://www.tyreso.se/omsorg--stod/stod-for-vuxna-och-familjer/stod-for-barn--och-tonarsfamiljer.html
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Arshjul f6r arbetet arbetslagets/ stadiets dokument och skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Fér en

18 (21)

kortare beskrivning av uppdelningen och organisationen knuten till den tryck hir

Eventuell justering av
Likabebandlingsplanen.

kontinuerligt arbete)

Sammanstiller kommande érs
Arbetslaget/ stadiets eller
programmets dokument

Minad Overgripande Arbetslaget Elever (klassrad, elevrad, mentorsgrupper) Likabehandlingsgrupp
Moéts minst 1 gang 1
manaden

Augusti - All personal gir Arbetslaget gir genom Eleverna upprittar trivselregler tillsammans med Aktiviteter och dtgirder
genom arbetslagets/ stadiets eller ldrare. schemaliggs
likabehandlingsarbetet | programmets dokument Lirare och elever gar genom:
pé uppstartsdagar. samt framjande aktiviteter - Likabehandlingsplan, begrepp och rutiner som
Fokus pa fordjupat krinkande behandling, trakasserier och
arbete och rutiner. diskriminering samt frimjande aktiviteter. Samt

hur elever gér om de sjilva blir utsatta eller vet
-Aktiviteter laggs in i nigon som blir det.
kalendarium.
Varannan vecka vaga
vara, var 4:de vecka
likabehandlingsgruppe
n och arbetsgrupperna
traffas, elevrad traffar
skolledning.

September Likabebandlingsplanen, Uppfoljning av dtgirder i mall Beslut om den nya
presenteras pa Jor kontinuerligt arbete. ] lik{ Vbandlingsplanen. Planen
foraldraméten. Eventuellt kan mindre lig| [ut pa skolan hemsida.
Franvarouppféljning kartligeningar krivas i
tillfdlle 1 samband med uppfljningarna Fo| k upp arbetslagens

Franvarouppféljning 1 arl e.

Oktober Arbete enligt planen Analys av trygghetsenkiten. K [liggning. Saf panstillning av
Kartldggning i form av | Analys av kartliggnings- V| |finns de otrygga omridena pé skolan? Varfér | up] pliningar av det
trygghetsenkit. resultaten. il [e otrygga? frd] |ande arbetet.

Sammanstillning av elevernas | E| ferna diskuterar kartliggningens resultat med Sarl panstiller resultat av
Franvarouppfdljning forslag. s{ F att komma fram till férslag pa konkreta kat |geningarna.
tllfdlle 2 Franvarouppféljning 2 af [rder. Ar| }t problemomriden som
ki |r 6vergtipande
atg] Her?
November Uppfdljning av frimjande
aktiviteter i mall for kontinuerligt
arbete J L J L

December Franvarouppfdljning Franvarouppféljning 3
tillfille 3

Januari Genomging av arbetslagets Paminnelse om de 6verenskommelser som gjorts

cller stadiets aktiva dtgirder under hésten.

Februari Uppf6ljning Uppfoljning av det Uppfdljning av aktiviteterna och édtgirderna. Foljer upp arbetslagets
Franvarouppféljning férebyggande och det Elevernas asikter om genomférandet och effekter | uppféljningar.
tillfdlle 4 frimjande arbetet. samlas.

Franvarouppféljning 4

Mars G4 igenom Kartliggning, Samlar uppféljning av
brukarenkiten sammanstillning av frimjande aktiviteter.

resultat

April Utvirdering av Franvarouppféljning 5 Utvirdering av
likabebandligsplanen likabebandlingsplanen
Franvarouppfdljning
tillfalle 5

Maj Kartliggning och Sammanstiller dtgirder och
resultat presenteras pa aktiviteter som rér skolan
rektorsméte som helhet.
(grundskolan).

Juni Nya Arbetslagets Utvirdering av arets La bebandlingsplanen diskuteras pa elevrad. Likabehandlingsplanen
dokument. férebyggande arbete (wzall for revideras
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Kumla skolas ordningsregler:

For att alla elever ska trivas, kdnna trygghet och utvecklas sa effektivt som mojligt krévs att vi
alla har ett schysst forhallningssétt pa skolan och foljer de regler som vi tar fram hér. Véra regler
pa Kumla skola bygger pa tre grundprinciper som vi genom klassrad och elevrad fyller med
innehall och exempel. Lérarna ska tillsammans med eleverna skapa regler for vad som géller i
klassrummet och ldraren har ett tydligt mandat att bestimma vilka regler och forhallningssatt som
ska rada i undervisningen.

* Visa hinsyn mot sig sjilv (komma i tid, ha med ritt material f6r
undervisningen etc.)

* Visa hinsyn mot andra, savil vuxna som barn (inte brika, retas,
utestinga andra etc.)

* Visa hinsyn mot egendom (vara ridd om skolans lokaler, liromedel och
annat)

Vissa regler vill vi redan pa forhand tydliggora:

Pa F-5 har vi mobilfri skoldag och pa 6-9 ir det mobilfritt i undervisningssituationer och i
matsalen.

Ytterklader tas inte med i matsal eller pa lektioner

Cykel, sparkcykel, skateboard, inlines eller liknande anvinds inte pa skolans omrade.

Pa F-5 sa ska godis, lisk och leksaker inte tas med till skolan och pa 6-9 giller godis, lisk och
liknande inte tas med till lektioner eller matsal.

Energidryck tillats inte pa kumla skola.

Pa F-5 gar alla ut pa rasten och haller sig inom skolans omrade, att halla sig pa skolans
omrade galler dven ér 6.

I matsalen dr man lugn och bidrar till matro och man tar man undan efter sig och gor snyggt
pa sin matplats

Ar man oaktsam mot skolans material eller har sénder nigot med flit s kommer skolan kriva att
elevens vardnadshavare ersdtter skadan. Rutiner for krankningar och vald gentemot skolkamrater
finns och f6ljs av skolan.

Vi hoppas att dessa regler skall bidra till att du trivs och kinner dig trygg pa
Kumla skola!
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Diskrimineringsgrunderna
Kén
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier
® Maria vill gbra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvigledaren avrader henne
med argumentet “Det dr for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]
® Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han dr den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon|
® Nigra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hinglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Koénsidentitet eller konsuttryck:

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pd annat sitt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen koénsidentitet eller kdnsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse frin ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell liggning. Transpersoner kan vara
savil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

® Jorge blir f6rl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lippglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, s6ker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasitter Kims konsidentitet och istéllet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och
innebir. [diskriminering]

® Alex, som klir sig 1 kjol och kldnning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex dr for mycket kille fOr att fa ga in dr. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande foérhallande.
Alla minniskor har en etnisk tillhérighet. En person som dr f6dd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhGrigheter.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:
® En skola med ménga elever med annan etnisk tillhorighet dn svensk ger fértur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfér segregerad elevgrupp.
[diskriminering]
® Thomas, som ir svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfirg. Manga vill ta och kinna pa honom. Klassférestandaren avfirdar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du 4r annorlunda. Det dr klart att de andra ar nyfikna pd dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]
® Maria dr bist i klassen pa svenska. Hon dr aktiv pa lektionerna och nar kravnivaerna fér A 1
svenska. Liraren vill inte ge Maria A, da svenska inte dr hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sidan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
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® Vincent, vars familj 4r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skdmt, men han tycker inte att det dr roligt. [trakasserier]
® [Liraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen.
“Huvudduk ir ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestings fran sin
utbildning. [diskriminering]
® Rebecka dr judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta.

DO anvinder sig av Handisams beteckning funktionsnedsittning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.
Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

® Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en férutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

® FElenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra elever i skolan ropar ”Din
pappa ar javla CP.” [trakasserier]

® DPatrik, som har ADHD, blir utk6rd frin klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
limnar hela tiden sin plats. En dag klarar lirarvikarien inte av situationen utan skickar hem
Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och
trakasserier]

Sexuell liggning

Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
liggning.

Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell

liggning:

® Nigra elever 1 skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika sitt. Oftast kallar de
henne ”ackliga lebb”. [trakasserier]

® Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besck. Efter det har han
svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill inte vinda sig
till sin lirare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut honom, men inte gér nagot.
[trakasserier]

® Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ir ett par, fir inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd. Skyddet mot aldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt
drabbas yngre och ildre av diskriminering pa grund av dlder. Skyddet giller alltsa dven i skolan. Det
ar dock tillatet att sirbehandla pa grund av alder, till exempel om sirbehandlingen ir en tillimpning
av skollagen.

Exempel pa hindelser som kan vara trakasserier:

® Malte dr ett ar yngre dn sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta. [trakasserier]

® Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nir de
andra klasskamraterna skimtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsitter i alla fall. [trakasserier]



