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Inledning

Skolvasendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins pelare ar tanken om
alla manniskors lika varde. Detta varde ska finnas synligt i all var verksamhet i och utanfor
klassrummet, det ska genomsyra var organisation, vara strukturer och vart bemaétande.

| skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta h&ndelser dar individer utsatts, men vi
behdver ocksa arbeta framjande och forebyggande for att skapa trygga miljoer for alla vara
elever oberoende av deras kon, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning, alder,
konsuttryck eller identitet, etnisk tillhdrighet eller funktionsnedsattning.

| Tyresé kommun har varje skola tva dokument som rér arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling. Det ena, som du laser nu, &r Skolans plan, utéver
denna finns ocksa arbetslagets dokument, en dokumentation och éversikt av det pagaende
arbetet i arbetslaget. Tyresé kommun har aven en gemensam hemsida Syftet med hemsidan ar
att den ska fungera som en verktygslada dar rektorer och skolpersonal hittar information om
allt som ror skolornas likabehandlingsarbete. Pa hemsidan kan man &ven hitta konkreta
forslag pa hur skolor kan arbeta med vardegrundsuppdraget, hur lagstiftningen ser ut och hur
man kan arbeta framjande och férebyggande mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Genom en gemensam hemsida &r det aven lattare att skapa likvardighet for
kommunens skolor. Hemsidan hittar ni nedan, Tryck har.



https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/startsida

Skolans plan

Har hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsférdelning och forslag pa
kartlaggningsmetoder. Har finns &ven de rutiner och strukturer som styr skolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt skolans framjande aktiviteter. De
framjande aktiviteterna konkretiseras pa arbetslagsniva. Har finns information om var
vardnadshavare kan vanda sig om de misstanker att egna eller andras barn utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling pa skolan.

Arbetslagets dokument

Arbetslagets dokument ger en dversikt av det forebyggande arbetet. Varje arbetslag genomfor
kartlaggningar som fangar elevernas asikter och upplevelser kring situationen i skolan. Syftet
med kartldggningarna ar att synliggéra var och nar det kan finnas risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling i verksamheten. Resultaten av kartlaggningarna utgér
sedan en grund for samtal och diskussioner kring vilka atgarder som bor goras for att skapa en
tryggare miljo for alla elever. Saval elever som larare ar delaktiga i att ta fram forebyggande
atgarder. Bade de forebyggande och de framjande aktiviteterna (som finns i Skolans plan)
foljs upp och utvarderas pa arbetslagsniva.

Organisation

Arbetslagsniva Varje arbetslag har minst en likabehandlingsansvarig som ser till att
arbetslaget gemensamt sammanstaller de konkretiserade framjande aktiviteterna samt de
forebyggande atgarderna. Likabehandlingsansvariga ansvarar for de arbetslagsmoten dar
atgarderna foljs upp och utvarderas. Arbetslagets likabehandlingsansvariga sitter i skolans
Likabehandlingsgrupp.

Overgripande niva. Skolan har aven en Likabehandlingsgrupp som bestar av representanter
fran varje arbetslag, specialpedagog, kurator (30% ht. -20, 100% vt. -21) samt bitradande
rektor. Det finns ett kommungemensamt arshjul som utgér en grund for skolans framjande
samt forebyggande arbete pa organisationsniva samt arbetslagsniva.

Presentation av skolan

Krushoda skola &r en F-6 skola med cirka 360 elever. Skolans utveckling utgar fran elevernas
basta och drivs av skolledning tillsammans med elevhalsoteamet, larare, pedagoger och 6vrig
personal.

Skolans vision

Tyresds kommunala grundskolor har en gemensam vision som ska genomsyra allt som
hé&nder i skolan varje dag.

Tyres6s kommunala grundskolor erbjuder en utmanande laranderesa mot en foranderlig
framtid. Vi skapar en skola for var och en genom att varje dag:

« utvecklas och lara tillsammans,
« anvanda mangfaldens majligheter,
« utga fran forskning och beprovad erfarenhet



« utveckla sociala och kreativa formagor

Mer information om skolans vision hittar ni pa foljande lank:

Tryck har

Lagar och forordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (2010:800). Bade
lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i
verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828
3 kap. Aktiva atgarder

18 Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och maéjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

38 Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlépande
18§ Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.)

Skollagen 2010:800
6 kap. Atgarder mot kréankande behandling

68 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

88 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt Gver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. ... En redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Laroplanerna (Lgrll, Lsarl1) lyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i saval Skolans vardegrund och uppdrag som i kursplanerna.

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annat trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder
eller funktionsnedséttning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. (Lgr 11, Lsar 11.)

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krankningar
och vad det kan betyda for individen och for samhallet i stort, finns pa olika sétt inskrivet i
kursplanerna. Arbetet med barnrattskonventionen och de manskliga rattigheterna aterkommer
t.ex. som en rod trad fran forskoleklass upp till gymnasiet.


https://www.tyreso.se/forskola--skola/skolbarn/vara-grundskolors-vision.html?searchKeyword=vision

Begrepp och definitioner

Krankande behandling
Krankande behandling ar ett beteende som utan att ha samband med nagon diskriminerings-
grund kréanker ett barns eller en elevs vardighet.

Mobbning

Mobbning ar nér ett barn eller elev &r utsatt for upprepade negativa handlingar och dér det hos
den/de som utsétter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska dessutom
finnas en skillnad i styrkeforhallande mellan den/de som utsétter och den som utsatts for att
beteendet ska kallas mobbning.

Trakasserier
Trakasserier ar ett beteende som kranker nagons vardighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell art som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier kan handla om ovalkomna beroringar, tafsningar, skamt, forslag eller bilder som
ar sexuellt anspelande och som upplevs som krankande for personen. Sexuella trakasserier
kan &ven handla om en sexuell jargong.

Krénkningar och trakasserier kan &ga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier.
De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skéllsord), textburna (klotter) eller sociala
(utfrysning och ryktesspridning)

Diskriminering

Det finns tva former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn ndgon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, samt att missgynnandet har att
gora med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. (kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
alder) For en beskrivning av diskrimineringsgrunderna samt sexuella trakasserier, se bilaga 1.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med ett
visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder.
Detta galler savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigad syfte
och de medel som anvénds ar lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. I skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.



Tillsagelser

Rektor eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att
tillforsakra elevernas trygghet och studiero eller for att komma tillratta med en elevs
ordningsstorande beteende. For att komma till Skolverkets sida om ordningsfragor, trygghet
och studiero_tryck hér.

Repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsatta en elev for repressalier pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har patalat brister eller anmalt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Ansvarsomraden
Rektor ansvarar for:

att varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling

att Skolans plan upprattas och utvarderas varje ar

att vardnadshavare informeras om Skolans plan

att all personal ar informerad om Skolans plan och de rutiner som ingar i den samt
arbetar efter den

att Arbetslagets dokument upprattas

att forebyggande atgarder och framjande aktiviteter kontinuerligt foljs upp och
utvérderas

att det finns en likabehandlingsgrupp pa skolan som framjar arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

att skolan, nar den far kannedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, ser till att utredning gors och atgarder vidtas

att huvudman informeras om drenden som ror diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

att kontakta andra myndigheter vid behov

Likabehandlingsgruppen mots kontinuerligt och ansvarar for:

att utvardera Skolans plan, se till att ny Skolans plan uppréttas i juni samt att den
implementeras vid skolstart i augusti.

att infor den nya Skolans plan diskutera arbetslagens arbete med de framjande
aktiviteterna

att sammanstalla skolans krankningsrapporter en gang per manad med syftet att fa syn
pa monster

att lyfta resultat fran kartlaggningar som genomfors pa skolan och som har relevans
for fragor som ror trakasserier, krankningar, trygghet t.ex. Halsosamtal.

att lyfta 6vergripande kartlaggningar som t.ex. Brukarenkéten och Skolenkéten
(Skolinspektionen) och se till att resultaten diskuteras

att folja upp och stédja arbetslagens arbete i det kontinuerliga arbetet
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Arbetslaget ansvarar for

att genomfora kartlaggningar dar samtliga diskrimineringsgrunder, sexuella
trakasserier samt krankande behandling ingar

att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa
fram aktiva atgarder mot de risker och brister som framkommer

att elever diskuterar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa fram aktiva
atgarder mot de risker och brister som framkommer

att forebyggande atgarder skrivs ned i Arbetslagets dokument och implementeras vid
skolstart i augusti

att skolans framjande aktiviteter bryts ned till ldersadekvata aktiviteter och
implementeras vid skolstart

att saval forebyggande atgarder som framjande aktiviteter kontinuerligt foljs upp och
utvérderas

att i juni sammanstalla och utvérdera arbetslaget arbete med de frdmjande och
forebyggande aktiviteterna under det foregaende aret

All personal ansvarar for

att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling informera
rektor/kurator genom blankett “anmélan om krankande behandling”.

att vid drenden som ror krankningar, diskriminering eller trakasserier ska mentor i
samverkan med fritidshemspersonal sékerstalla att atgarder genomfors, foljs upp och
utvérderas.

att folja skolans rutiner vid férekomst av krankningar, trakasserier eller diskriminering
att arbeta framjande och forebyggande mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

att folja Laroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och kunskap om
diskrimineringsgrunderna i verksamheten

att ifrdgasatta och reflektera éver de normer och varderingar som hen formedlar
genom sin undervisning och strava efter likvardighet

Elever

deltar i kartlaggningar, och diskussioner kring kartlaggningarnas resultat
berattar for personal i skolan om de sjalva &r utsatta eller misstanker att andra ar
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling



Vardnadshavare ombeds

e att beratta for personal i skolan om deras barn eller om de missténker att andra elever
ar utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, férankring och information

Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan. Vikarier och personal som bérjar
under pagaende lasar informeras om Skolans plan.

Det ska finnas en informationspunkt till vikarier som berér framjande och férebyggande
rutiner kring krdnkande behandling. Vi avser att dela skolans plan och rutiner kring krdnkande
behandling till den vikariepool som skolan samarbetar med.

Personalen deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. Personalen deltar dven i samtal och diskussioner for att bryta ned
skolans framjande aktiviteter till aldersadekvata aktiviteter. De aktiva atgarderna
(forebyggande och framjande) foljs upp och utvérderas kontinuerligt pa arskursmaétena och att
de aven lyfts pa arbetslagsmaéten under lasaret.

Elevers delaktighet, forankring och information
Skolans plan presenteras och diskuteras vid skolarets bérjan.

Eleverna deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. De aktiva atgarderna (férebyggande och framjande) foljs upp och
utvérderas kontinuerligt under klassrad som elevradsrepresentanter sedan tar med sig till
elevradet for diskussion.

Vardnadshavares delaktighet
Vardnadshavare informeras om skolans arbete vid skolarets forsta foraldraméte. Skolans plan
ligger i V-klass och vardnadshavare ombeds ta del av denna.

Forslag pa kartlaggningsmetoder

Kartlaggning av elever

Ni valjer de kartlaggningsmetoder som passar er verksamhet. Kartlaggningarna maste fanga
saval krankningar, trygghet samt alla diskrimineringsgrunderna och sexuella trakasserier.

| alla kartlaggningar &r det viktigt att, av hansyn till elevers integritet, skydda
"uppgiftslamnarens” anonymitet. Kartlaggningsmetoderna nedan ar forslag som verksamheten
kan anvénda sig av.



Kartldggning av elever

Anvand de kartlaggningar som redan gors pa skolan som halsosamtal,
utvecklingssamtal, betygsstatistik. Informationen behover da avidentifieras och
sammanstallas med syfte att visa pa évergripande monster. Det framjande och
forbyggande arbetet pa skolan &r inte individinriktad utan arbetar med skolans
overgripande miljo, bemotande, organisation och strukturer. Individer som utsétts ska
ha individuella handlingsplaner.

Sammanstallning av krankningsrapporter. Aven har ar det viktigt att avidentifiera
informationen. Syftet med sammanstallningen ar att synliggéra monster som att vissa
trakasserier kopplat till t.ex. religion har 6kat/minskat eller att det ar sarskilda platser
som t.ex. skaphall dar manga krankningar sker.

Enkater. Styrkan i enkater ar anonymiteten. Svagheten ar att du bara far svar pa det du
fragar efter samt att det kan finnas en osékerhet i hur eleverna uppfattat fragorna. Det
ar darfor centralt att de begrepp som anvands i enkéaten har gatts genom med
elevgruppen. | verktygsladan finns tva enkater. En ror sexuella trakasserier och en ar
overgripande och fangar krankande behandling samt alla diskrimineringsgrunderna.
Tryck hér

Huset. Huset behdver goras i flera steg. Det forsta steget ar att utifran en karta dver
verksamheten lata eleverna markera omraden dar de kénner sig trygga (gront) och dar
de kanner sig otrygga(rétt). Nasta steg ar att ta reda pa vad det ar som gor de otrygga
platserna otrygga och de trygga platserna trygga. Som vuxen behdéver du ha kunskap
om diskrimineringsgrunderna for att kunna koppla till dem. Fér ndrmare beskrivning
ga till tryck pa lanken. Tryck har

Flugan. Pedagoger satter upp en bild pa en Fluga vid de platser dar krankningar eller
trakasserier ar ofta forekommande. Infor t.ex. mentorstid far eleverna uppgiften att
fundera dver vad Flugan har sett. "Flugans" observationer tas upp till diskussion eller
skrivs ned pa lappar som lararen sammanstaller.

Observationer. Larare eller elever genomfor observationer. Observationerna behdver
ha en tydlig ram kring tid och innehall.

Sociogram

Trygghetsvandringar
Intervjuer
Temperaturméatningar

Kartlaggning av pedagoger

Sjalvskattning.

Sjalvskattning bygger pa just sjalvskattning och samma situation kan skattas olika av olika
pedagoger. Sjélvskattningen i sig ger darfor ingen “réttvis” bild av situationen. Daremot
kan sjalvskattningen vara en bra utgangspunkt for diskussioner. Ett nasta steg efter att
sjalvskattningen genomforts ar darfor att arbeta i par eller mindre grupper dér varje fraga i
sjalvskattningen diskuteras, t.ex. hur har varje enskild personal uppfattat fragan och hur
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har hen arbetat med den.
Vi har tva former av sjalvskattning:
Overgripande sjilvskattning som tar upp samtliga diskrimineringsgrunder. Sjélvskattning

Diskussionsunderlag &r kopplade till varje diskrimineringsgrund enskild

diskrimineringsgrund. Diskussionsunderlag

Pedagoger observerar varandra. Observationerna bor ha en tydlig ram kring innehall
och tid.

Kartldggning av organisation och struktur

Ar skolans rutiner och strukturer rérande diskriminering, trakasserier och krankande
behandling k&nda av skolans personal?

Introduceras nya pedagoger och vikarier till skolans rutiner och strukturer rérande
diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Ar skolans fysiska miljoer tillgangliga for samtliga elever?

Ar skolans undervisning organiserad pa ett sadant satt att alla elever har mojlighet att
delta?

Ar skolans regler neutrala i relation till diskrimineringsgrunderna?

11
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Strukturer for akuta situationer
En karta dver de processer som ska trada i gang vid akuta situationer finns, Rutiner

Har hittar du dven anmalningsblanketter, stédmaterial och en langre beskrivning av
kommunens rutiner vid &renden dar elever utsatts for krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering av andra elever eller av personal vid skolan.

Rutiner for nar elev kranks eller trakasseras av andra elever

1. Att upptacka och ingripa vid krankningar eller trakasserier

All personal ska vara uppmarksamma pa indikationer pa att en elev utsatts for
trakasserier eller krankningar.

All personal som sjalv ser eller hor, far information om eller pa annat sett misstanker
att en elev utsattas for trakasserier eller krankningar har ett ansvar att ingripa eller
hamta den hjalp som behdvs for att stoppa den pagaende krankningen eller
trakasseriet.

Personal som sjalv ser eller far information om att ndgon elev utsatts for trakasserier
eller krankningar ska gora en krankningsanmalan samt ta kontakt med elevens
klasslarare/mentor som ansvarar for att fora vidare arbete med arendet.
Krankningsanmalan gor digitalt och delas automatiskt med rektor som bifogar
huvudman.

Vardnadshavare informeras av den person som gor krankningsanmalan.

2. Utredning och analys

Om anmalaren beddmer att det &r en héndelse som kraver ytterligare utredning eller
atgarder an vad som redan vidtagits ansvarar klasslarare/mentor for en forsta
utredning. Hur manga som behdver vidtalas beror pa den uppkomna situationen.
Samtalen med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt. Eleven som blivit utsatt
ska inte utfragas tillsammans med eleven/eleverna som misstanks ha trakasserat eller
krankt hen.

Syftet med utredningen &r att fa in tillrackligt med information for att kunna bedéma
vilka atgéarder som behdver sattas in sa att krankningarna och trakasserierna upphor.
Om handelsen kan anses uppklarad och inte krava vidare atgarder sparas blankett
Utredning Utredning i elevakten fOr att sdkerstalla att upprepade krankningarna och
trakasserierna fangas upp och atgardas.

3. Handlingsplan

Om héndelsen inte kan anses vara uppklarad gors en handlingsplan. Félj lanken till

mallen Handlingsplan
En handlingsplan ska uppréttas for bade den elev som utsatts och den/de som utsétter.

Skolan behdver ta stallning till om andra myndigheter ska kontaktas

12
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En aterkoppling gors till huvudman utifran uppféljning av arendet, se blankett

Uppfoéljning Uppfdljning
Uppféljning av drendet beslutas vid upprattandet av handlingsplanen.

Rutiner nar elev diskrimineras, trakasseras eller kranks av nagon av skolans
personal

1. Att upptacka och ingripa vid krankningar eller trakasserier

All personal ska vara uppmarksamma pa indikationer pa att en elev utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krankningar.

All personal som ser eller hor en elev utsattas for diskriminering, trakasserier eller
krankningar har ett ansvar att ingripa eller hdmta den hjélp som behdvs for att stoppa
pagaende krankningar, trakasserier eller diskriminering.

Personal som ser, hor eller far information om att ndgon elev utsatts for diskriminering
trakasserier eller krdnkningar av en av skolan anstéllda informerar rektor eller en av
rektor utsedd person.

Rektor informerar huvudman, tryck hér

Rektor informerar vardnadshavare.

Utredning och analys

Nar en anstalld ar misstankt for att diskriminera, trakassera eller kréanka en elev ar det
rektor som ska utreda drendet. Rektor kan soka stdd av kommunens HR avdelning

Handlingsplan

Handlingsplan ska alltid uppréattas nér elev har utsatts av en av skolans anstallda.

Handlingsplan ska upprattas for saval den personal (atgardsplan) som utsétter samt for
den/de elever som utsatts.

Nér elever utsatts av en anstalld behdver oftast EHT kopplas in i utredningen och
uppréttande av elevens/elevernas handlingsplan.

Det ska finnas en kontinuerlig uppféljning av elevens/elevernas situation. I direkt
anslutning till handelserna bor uppfdljning ske pa daglig basis.

Atgarderna for den anstéllda kan variera fran stodsamtal till disciplindra atgarder
beroende pa allvaret i handelsen. Dennas atgardsplan ska foljas upp kontinuerligt

Vardnadshavare samt huvudman ska informeras kontinuerligt.
Utvardering av handlingsplanen ska ske inom 8 veckor.
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Utvéarderingar av forra arets Skolans plan

Rutiner och strukturer

e Hur har arshjulet fungerat?
e Har den overgripande Likabehandlingsgruppen fungerat?

e Har arbetslagen arbetat kontinuerligt med de aktiva atgarderna (forebyggande atgarder

och framjande aktiviteter)?
e Har personalen foljt skolans rutiner for hantering av krankningar, trakasserier eller
diskriminering?

Likabehandlingsgruppen utvérderar skolans plan i juni 2020.

Resultaten av utvarderingarna har lett till féljande atgarder:
Framjande och 6vergripande aktiviteter

e Har arbetslagen genomfort forra arets fraimjande aktiviteter? Om nej, varfor? om Ja,
vad blev resultaten?

e Kan vi, utifran arbetslagens kartlaggning, se omraden som skulle gynnas av
skoldvergripande atgarder? Om ja fors detta in i arets framjande aktiviteter.

e Arbetslagens framjande aktiviteter utvérderas i Arbetslagets dokument

Forebyggande atgarder
Forebyggande atgarder utvarderas i Arbetslagets dokument
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Arets framjande aktiviteter

Forebygga krankande behandling samt till varje diskrimineringsgrund och sexuella
trakasserier finns det en bank med forslag pd flera aktiviteter. Tryck pa ldnken “till banken” sa
kommer du dit.

Skolans forslag ar 6vergripande och varje arbetslag formulerar egna aldersadekvata framjande
aktiviteter som skrivs in i Mall for kontinuerligt arbete frdmjande aktiviteter.

Tryck hér

Overgripande

Representanter for skolan deltar i kommunens styrgrupps moten kring det fortsatta
systematiska likabehandlingsarbetet for kontinuerlig kompetens utveckling.

Under laséret 20/21 prioriteras det malinriktade arbetet mot krankande behandling,
diskriminering samt trakasserier i personalgruppen. Elever och vardnadshavare
kommer dven att vara i delaktiga i det systematiska vardegrundsarbetet. Material
kommer att utgoras av Barnkonventionen Lika Ratt samt Skolverkets modul
Framjande Likabehandling.

Arbete i arbetslagen utifran vardegrundsunderlaget Krusbhoda skolas — Alla Barns Lika
Vérde dar teman &r relaterat till specifik diskrimineringsgrund.

Kréankningar

Elever och larare upprattar tillsammans gemensamma klassregler i borjan av lasaret
Eleverna har fasta platser i matsalen

Skolan har schemalagda rastaktiviteter styrda av trivselledare under vissa raster.
Skolan arbetar med trivselprogrammet och utbildar trivselledare.

Skolan har rastvardar placerade pa olika omraden pa skolgarden.

Skolan har idrottsvérdar i omkladningsrummen.

Laromedel granskas kritiskt utifran hur kvinnor/flickor och man/pojkar presenteras.
Upptacker personal att det framkommer nagot anmarkningsvart i laromedel ska detta
tas upp med ledningen.

Arbetsomrade Tema 1 - Jamstalldhet och genus: kopplat till diskrimineringsgrunderna;
kon, konsidentitet och konsuttryck. For material se bilaga Krusboda skolas — Alla
Barns Lika Varde.

Konsuttryck och identitet

Skolan har kdnsneutrala toaletter
Vid enkaéter etc. dar det krévs att kon ska uppges finns alternativet annan.
Det har installerats duschbas att anvanda vid duschning efter idrottsundervisningen.
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Arbeta i kollegiet med normer, normmedvetenhet och normkritik utifran Skolverkets
modul Framja for likabehandling Skolverket

Arbetsomrade Tema 1 - Jamstalldhet och genus: kopplat till diskrimineringsgrunderna;
kon, konsidentitet och konsuttryck. For material se bilaga Krusboda skolas — Alla
Barns Lika Véarde.

Etnisk tillhorighet

Elevernas flersprakighet lyfts som en styrka i klassrummet.

Laromedel granskas kritiskt utifran stereotypa forestallningar om etniska grupper.
Upptacker personal att det framkommer nagot anmarkningsvart i laromedel ska detta
tas upp med ledningen.

Arbetsomrade Tema 2 - Tro och religion: kopplat till diskrimineringsgrunderna
religion eller annan trosuppfattning och etnisk tillhérighet. Fér material se bilaga
Krusboda skolas — Alla Barns Lika Véarde.

Religion och annan trosuppfattning

Larare har kunskap om vilka hogtider och traditioner som firas av eleverna (dar de vill
uppge det) for att kunna visa intresse for detta.

Erbjuder kost som tar hansyn till religion.

Ldarare synliggor och anvéander elevers kunskaper om och erfarenheter av olika
religioner, nar eleverna kénner sig bekvama med det. Ex. kartlaggning av vilka
hogtider och traditioner eleverna i klassen firar.

Arbetsomrade Tema 2 - Tro och religion: kopplat till diskrimineringsgrunderna
religion eller annan trosuppfattning och etnisk tillhorighet. FOr material se bilaga
Krusboda skolas — Alla Barns Lika Véarde.

Funktionsnedséttning

Hjalpmedel finns tillgdngliga och presenteras for elever i klassen

Klassrummet mébleras med utgangspunkt i elevers behov av olika inlarningsmiljoer
Gemensamma aktiviteter utformas sa att alla elever kan delta.

Fortbildning av skolpsykolog Linus Mérk samt foreldasare Susanne Norman for
personalgruppen i syfte att utveckla en anpassad larmiljo utifran alla elevers behov.
Fortlépande handledning for enskilda pedagoger samt grupper for att utveckla metoder
samt forhallningssatt som ar gynnsamma for samtliga elever.

Arbetsomrade Tema 3 - Lika och Olika: kopplat till diskrimineringsgrunden
funktionsnedséttning. FOr material se bilaga Krusboda skolas — Alla Barns Lika
Vérde.
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Sexuell laggning

e HBTQ fragor integreras i undervisningen.

e Arbeta med systematiskt vardegrundsarbete som berér HBTQ fragor/diskussioner for
att fa en okad medvetenhet och normalisera detta bland eleverna.

e Arbetsomrade Tema 4 - Vanskap och karlek: kopplat till diskrimineringsgrunden
sexuell laggning.

e All personal & medvetna om sprakbruk och anvéander inte ord som har en negativ
klang relaterat till alder som t.ex. smabarn, bebis, fjortis.
e Skolan har gemensamma lopp, friidrottsdagar och elevens val med blandade aldrar.

e Arbeta med systematiskt vardegrundsarbete som beror diskrimineringsgrunden alder
for att fa en okad medvetenhet kring detta bland eleverna.

e Fadderverksamhet ak 1 med ak 4.
e Arbetsomréde Tema 5 - Alder: kopplat till diskrimineringsgrunden &lder. Fér material
se bilaga Krusboda skolas — Alla Barns Lika Varde.

Sexuella trakasserier

e | drare lyfter vikten av att respektera ménniskors kroppsliga integritet
e Arbeta med systematiskt vardegrundsarbete som berdr sexuella trakasserier.

Heder

Arbetet kring Heder kommer framst ett malinriktat arbete ske under varterminen 2021 under
ledning av skolans kurator.

e Skolans pedagoger ska informeras om Origo och det stod som finns dar.

e Skolans kurator har en grundutbildning i hedersrelaterat vald och fortryck.

e Personal har haft mojlighet till handledning av skolans kurator kring kunskap om
risker och varningstecken relaterade till hedersproblematik.

17


http://www.origostockholm.se/arbetar-du-med-unga/

Kontaktuppgifter till personer som elever eller vardnadshavare
kan véanda sig till

Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klasslarare, mentor eller en vuxen pa skolan som
du/ni har fortroende for. Om det av olika orsaker inte fungerar kan du ta kontakt med

Rektor: Birgitta Henriksson

08-5782 9801 birgitta.henriksson@tyreso.se
Bitradande rektor Roger Lindquist

08-5782 7804 roger.lindquist@tyreso.se
Kurator: Sara Norman

08-5782 9082 sara.norman@tyreso.se

08-5782 9082 susanne.vestlin@tyreso.se
Speciallérare: Erica Saltmark

070-1698355 erica.saltmark@tyreso.se
Specialpedagog: Anna Odén

070-1698354 anna.oden@utb.tyreso.se
Skolskoterska: Johanna Lé&rking

08-5782 9988 johanna.larking@tyreso.se
Skolpsykolog: Linus Mork

072-4695156 linus.mork@tyreso.se

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag ar alagda att gora ta kontakt med
verksamhetschefen

Grundskolan: Johan Ahlkvist johan.ahlkvist@tyreso.se

Om du inte heller har far det stod du/ni anser att ni har ratt till kan ni ga vidare till
BEO (barn- och elevombudet). BEO
DO (diskrimineringsombudet) DO

18


mailto:birgitta.henriksson@tyreso.se
mailto:roger.lindquist@tyreso.se
mailto:sara.norman@tyreso.se
mailto:susanne.vestlin@tyreso.se
mailto:erica.saltmark@tyreso.se
mailto:anna.oden@utb.tyreso.se
mailto:johanna.larking@tyreso.se
mailto:linus.mork@tyreso.se
https://beo.skolinspektionen.se/
http://www.do.se/att-anmala/

Anmalningsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § ar bade skolmyndighet och alla anstéllda hos myndighet
det vill sdga personal inom foérskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att
genast anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan
innebdra att socialn&mnden behdver ingripa till ett barns skydd.

En del fall av trakasserier och krankande behandling kan ocksa utgora brott. En bedémning av
om en polisanmalan ska goras bor ske i varje enskilt fall. En vardnadshavare kan sjalv alltid
goOra en polisanmalan.

Vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska Arbetsmiljoverket
underréttas. Detta galler aven handelser som orsakats genom vald eller hot om vald.

Polisens, socialtjanstens, skolans utredning har olika syften. Oavsett om en anmélan har gjorts
till en annan myndighet eller inte ar verksamheten alltid skyldig att utreda pastadda
trakasserier eller krankande behandling och vidta relevanta atgarder for att komma till ratta
med dessa.

Stod och hjalpinsatser

e Kommunens socialtjanst for barn och ungdom (Mottagningsenheten): Tel: 08-5782 91 00.
Till socialtjanstens mottagningsenhet kan alla foraldrar och barn vanda som &r i behov av
stod och hjélp av olika anledningar. Hit kan du exempelvis ringa om du som barn mar
daligt och behdver stod, om du som forélder kanner dig orolig for ditt barns maende eller
om du kanner att du kan behova stod fran socialtjansten for att kunna tillgodose dina barns
behov. Tryck hér

e Kommunens resursenhet: Tel nr: 08-5782 9602. Resursenheten har i uppdrag att erbjuda
allmant forebyggande och individuellt inriktade insatser till barn, ungdomar och deras
familjer. Resursenheten tillhor avdelningen Verksamheter i kommunal regi och utfor
insatser pa uppdrag av individ- och familjeomsorgen. Inom enheten finns bland annat
Oppen forskola, mobila teamet, stdd till unga brottsutsatta, familjeteamet, IFA (intensivt
familjearbete), ungdomstjanst, traningsboende och Mini Maria. Inom Resursenheten ges
ocksa anhdrigstod och foraldrautbildningen ABC. Tryck hér
Du kan &ven pa lanken ovan stalla anonyma fragor till socialtjansten.

e Barnens hjélptelefon (Bris) Tel: 116111: Till Barnens hjélptelefon kan alla under 18 ar
ringa om vad som helst. Inga problem &r for stora eller sma. Tillsammans med en vuxen
forsoker ni hitta en 16sning pa det som inte kanns bra. Samtalet &r gratis och det syns inte
pa telefonrakningen att du har ringt. Alla vuxna pa Barnens hjalptelefon har tystnadsplikt
och far inte beratta for ndgon vad samtalen handlar om. www.bris.se
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Radda Barnens foraldratelefon Tel: 020-786 786. Till Radda Barnens foraldratelefon ar
alla som vill valkomna att ringa med stora och sma fragor som ror barn och foraldraskap.
Kanske kan samtalet ge nya infallsvinklar och lite hjalp med att samla mod och kraft. Ditt
samtal &r anonymt och kostar inte mer an en samtalsmarkering.

www.rb.se
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Bilagal  Diskrimineringsgrunderna finns i tva varianter utan och med
exempel

Diskrimineringsgrunderna utan exempel

Kon: att nagon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man. Diskriminerings-
grunden kon kan kopplas till formuleringar i samtliga laroplaner om jamstalldhet mellan
kvinnor och mén, kravet pa att skolan aktivt ska framja kvinnor och mans lika ratt och
majligheter, samt att skolan har ett ansvar att motverka traditionella kdnsmonster (Lgr 11, Lgr
11grundsér). Eller ... att skolan aktivt ska frdmja kvinnors och méins lika réitt och mojligheter
och att eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan fordomar om vad som ar
kvinnligt och manlige (Lgy 11, Lgy 13 gymnasiesér)

Konsidentitet eller uttryck: Begreppet kon bestar av flera olika delar. Biologiskt kén och
juridiskt kon skyddas av diskrimineringsgrunden kén. | begreppet kon ingar aven kéns-
identitet och konsuttryck: Konsidentitet ar en persons sjalvupplevda kon, det vill sédga det
kon du kdnner dig som (kvinna, intergender, icke-bindr, man, transperson osv.).
Konsidentiteten behdver inte samstdmma med det juridiska eller biologiska konet.
Kodnsuttryck beskriver hur en person uttrycker sitt kon genom attribut som socialt
forknippas med konstillhorighet, till exempel klader, kroppssprak, frisyr, socialt
beteende, rost etc. Skyddet som diskrimineringsgrunden ger ar viktigt for personer som har
en konsidentitet eller ett konsuttryck som ibland eller hela tiden skiljer sig fran kénsnormerna.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell laggning.

Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller likande férhallanden. Alla
maéanniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. En person som bor i Sverige kan identifiera
sig bade som svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har ratt att definiera
sin egen etniska tillhorighet/tillhdrigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: religiésa askadningar som t.ex. Kristendom, Islam och
Hinduism. Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med religios askadning som t.ex. ateism. Religionsfrineten ar skyddat i bade
internationella konventioner och i svensk lag. Undervisningen ska, enligt skollagen, vara icke-
konfessionell. En person behdver inte vara troende for att utsattas for diskriminering utifran
religion, det racker at nagon antar att hen &r t.ex. kristen eller muslim och agerar utifran det.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta. Funktionsnedsattningar som t.ex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller
synnedsattning beskriver inte ett statiskt tillstand, utan personens funktionsformaga varierar
beroende pa situationen och den omgivande miljon. Funktionshinder ar de hinder som finns i
omgivningen och som gor det svart for personer med funktionsnedséttning att fungera
optimalt. Skolan &r ansvarig for att saval undervisning som fysiska platser ar tillgangliga for
elever med funktionsnedsattning.
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Sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen
blir foralskad eller attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar &ven mot diskriminering
eller trakasserier som ror anhdrigas sexuella laggning.

Alder: hur manga &r du &r. Diskrimineringsgrunden géller alla &ldrar. Oftast ar det yngre och
aldre som diskrimineras.

Diskrimineringsgrunder med exempel

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malar firma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne
med argumentet ”Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

o Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
kdnsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp kdnséverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran ”det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell 1aggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

o Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och
innebdr. [diskriminering]

e Alex, som Klér sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhoérighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudféarg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhérigheter.
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Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med méanga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudférg. Manga vill ta och kinna pa honom. Klassforestandaren avfirdar honom med att “Ja,
men du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]

e Maria dr bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla rétt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria MV G, da svenska inte dr hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en
religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skamt, men han tycker inte att det &r roligt. [trakasserier]

o Ldraren nekar Leila att bara huvudduk pa SF1-undervisningen med motiveringen

e ”Huvudduk ér ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utesténgs fran sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom sérskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar ’Din
pappa &r ett javla CP.” [trakasserier]

o Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik
med orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]
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Sexuell laggning
Med sexuell l&ggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna p& manga olika satt. Oftast kallar de

henne “ackliga lebb”. [trakasserier]

o Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besck. Efter det har han svart
att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

o James vill inte vénda sig till sin l&rare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]

o Pa skolan ordnas en avslutnings bal. Elin och Anna, som é&r ett par, far inte dansa den forsta

uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot aldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika

sammanhang, men generellt drabbas yngre och &ldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sérbehandlingen &r en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:
e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta. [trakasserier]
o Agnes pappa ar mycket dldre &n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nér de andra

klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla
fall. [trakasserier]
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Bilaga2 Medling och mini-medling

Skolan arbetar férebyggande och framjande med medling och mini-medling. Skolans kurator
arbetar med konflikthantering och medlingssamtal i olika konstellationer; enskilt, tva och tva
samt i storre grupper. Skolan arbetar for att introducera mini medling for all personal pa
skolan.

Nar personalen har ett likartat arbetssatt vid konflikter skapas trygghet bade for elever och
personal. Eleverna kénner sig rattvist bemotta och lika behandlade av all personal. Personal
kanner att de har struktur i ryggen, vagar agera i fler situationer och kanner sig trygga med att
de har stod fran skolledningen vid konflikthantering. Dessutom kanner sig foraldrar trygga
med att skicka sina barn till en skola som har tydliga rutiner for konflikthantering. Medling ar
ett konkret verktyg som ger ett gemensamt forhallningssétt.

Vanlig medling anvénds vid storre konflikter och da gors forsamtal med de enskilda eleverna
innan medlingsmotet &ger rum. Under dessa forsamtal kan det visa sig att konflikten &r en
krankning och da anvénds inte medling som metod. Om en konflikt visar sig vara en
krankning foljer skolan istéllet rutinen vid krankande behandling.

Mini medling anvands vid vardagliga konflikter som sker pa skolan.

1. Sétt ramen (se nedan)

2. Led processen framat. (Fordela ordet jamt, adressera fragor, mini summera och
markera om nagon avbryter.

3. Var opartisk (neutralt sprak, vardera och beddm ej, ta ej stallning och hjélp parterna
till egna forslag)

Détid Beratta din version av vad som hande. Vad kande du? Vad tankte du? Hur har
handelsen paverkat dig? Vad kan/vill du ta for ansvar i handelsen?

Nutid/framtid Har du nagra fragor till den andre? Hur vill du att ni ska vara mot varandra
framover?(fa fram forslag) Vad vill du komma 6verens om infor framtiden? Konkretisera till
en 6verenskommelse.

RAMSATTNING MINI-MEDLING

= Vad bra ft wi kan ses 0t
W) trafiay wofein cat wom Randn
- Jag 8r hér bor az hidpa er 371 reda Ut sEuanONeN
Jag b Oooar sk, det betyder ot fag inte Lar part for ndgon av er,
PE ommer inte BedEma vem som bar rant eller fel
= Ni komvmer £550a 45 Bestdmma dur ni vl vara med varandra
feamirser,

- Arwand o5 5ea sprdk, Bdde 1 ood ach kropesspedk och Lt

varandra tle Ul ponkt
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Bilaga3  Trivselprogrammet aktivitet och inkludering pa rasten

Skolan arbetar framjande med att initiera trivselprogrammet dér vi ocksa utbildar en
trivselledare. Trivselprogrammet &r ett program for aktivitet och inkludering i skolan dar
trivselledare i arskurs 3-6 skapar mojligheter for 6kad aktivitet pa rasterna.
Trivselprogrammet satter ocksa fokus pa 6kad aktivitet i undervisningen och programmets
mal ar foljande:

* Oka trivseln

* frimja o6kad och mer varierad aktivitet pa rasterna
* skapa mer aktivitet i undervisningen

* bygga goda vénskapsrelationer

* forebygga konflikter och mobbning

* frdimja vérderingar som inkludering, vanlighet och
respekt

Kombinerat med skolans egna handlingsplaner & malet att Trivselprogrammet ocksa ska
bidra till att minska mobbning.

Vad gor en trivselledare? En trivselledare ska vara med och bidra till mer aktivitet, battre
sammanhallning och en tryggare skolmiljo. Trivselledarna deltar pa tva utbildningsdagar per
ar tillsammans med trivselledare fran andra skolor. Eleverna uthildas i rollen som
trivselledare, de far tips pa hur de ska leda en lek och fokus laggs pa vérderingar som
inkludering, vénlighet och respekt. Trivselledarna har ansvar for att satta igang och skapa
aktivitet pa rasten. Trivselledarna bar vastar eller kaptensbindlar, valkomnar alla som vill vara
med och deltar &dven sjalva i aktiviteten. De planerar och utvarderar aktiviteterna och far
dagligen trana sig pa att leda. Det finns &ven mer information att lasa pa foljande lank:
https://trivselledare.se/

VARFOR LEK OCH FYSISK AKTIVITET?

JAG LAR MIG:

® Ansvar
*Empati

JAG TRANAR:

¢ Probleml6sning
¢ Kommunikation
*Kreativitet

o Sjélvstandighet
* Demokratiskt forhallningssatt,

®Samspel
eRegler

JAG FAR:

 Battre inldrningsformaga
 Forbattrad koncentrationsformaga
o Starkare immunf6rsvar

« Starkare skelett och muskulatur

* Forbittrad kroppsuppfattning
« Okat psykiskt valbefinnande
* Forbattrad livskvalitet

«Glidje
*Delaktighet
® Jamlikhet

*Gemenskap
*Vanskap

“De har tranat och blivit battre pa att “Fysisk aktivitet har positiva effekter pa
kommunicera/uttrycka sig. De har lart sig  bade den fysiska och psykiska halsa,
att ta eget ansvar, blir mer sjilvstandiga,  lirande och studieresultat”

skapar egna lekar”.

TL-ansvarig pa en skola i Géteborg ~Bunkeflostudien
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