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Inledning

Skolvisendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins pelare 4r tanken om alla
minniskors lika virde. Detta virde ska finnas synligt i all vir verksamhet i och utanf6r klassrummet, det

ska genomsyra var organisation, vira strukturer och vart bemétande.

I skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta hindelser dir individer utsitts, men vi beh6ver
ocksa arbeta frimjande och férebyggande for att skapa trygga miljoer for alla vara elever oberoende av
deras kon, sexuell liggning, religion eller annan trosuppfattning, alder, kénsuttryck eller identitet,
etnisk tillhorighet eller funktionsnedsittning.

Hir hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarstérdelning och exempel pa elevmedverkan samt
milen f6r skolans likabehandlingsarbete. Hir finns dven de rutiner och strukturer som styr skolans
arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling samt skolans frimjande aktiviteter.
De frimjande aktiviteterna konkretiseras pa arbetslagsniva vilket inte ingar i detta dokument. Som
vardnadshavare hittar du ocksa information om vart du ska vinda dig om du misstinker att egna eller

andras barn utsitts for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling pa skolan.

Syfte
Syftet med likabehandlingsplanen ir att tydliggéra hur Hanviken skola arbetar f6r att skapa trivsel och
trygghet samt hur vi frimjar likabehandling f6r alla elever pa skolan.

Lagar och forordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567/2016:828)
medan arbetet mot krinkningar regleras i Skollagen (2010:800). Bada lagstiftningarna kriver att det ska

finnas ett strategiskt och lingsiktigt arbete i verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828, 3 kap. Aktiva dtgirder

1§ Aktiva dtgirder dr ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat sitt verka for lika rittigheter och méjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. 2§ Arbetet med aktiva dtgirder innebir att bedriva
ett forebyggande och frimjande arbete genom att 1. undersoka om det finns risker for diskriminering
eller repressalier eller om det finns andra hinder f6r enskildas lika rittigheter och majligheter i
verksamheten, 2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder, 3. vidta de férebyggande och

frimjande dtgirder som skiligen kan krivas, och 4. f6lja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3. Lag



(2016:828).

3§ Arbetet med aktiva atgirder ska genomforas fortlopande 18§ Utbildningsanordnare ska ha

riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Skollagen 2010:800 6 kap. Atgéirder mot krinkande behandling

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen f6r varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete f6r att motverka krinkande behandling av barn och elever. 8§ “Huvudmannen ska se till att det
varje ar upprittas en plan med en 6versikt 6ver de dtgirder som behovs for att férebygga och f6rhindra
krinkande behandling av barn och elever ...”. En redogérelse f6r hur de planerade dtgirderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande drs plan. 10§ En ldrare, forskollirare eller annan personal som far
kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband
med verksamheten ir skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten ir skyldig

att anmila detta till huvudmannen.

Liroplanen Lgr1l

Ingen ska i skolan utsittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annat
trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning, alder eller
funktionsnedsittning eller f6r annan krinkande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller
krinkande behandling ska aktivt motverkas. Behovet av kunskap om och diskussioner kring
diskriminering, trakasserier och krinkningar och vad det kan betyda f6r individen och f6r samhillet i
stort, finns pa olika sitt inskrivet i kursplanerna. Arbetet med barnrittskonventionen och de minskliga

rittigheterna aterkommer t.ex. som en réd trad fran forskoleklass upp till drskurs 6.

Begrepp och definitioner

Krinkande behandling - Krinkande behandling ir ett beteende som utan att ha samband med

nagon diskrimineringsgrund krinker ett barns eller en elevs virdighet.

Mobbning - Mobbning ir nir ett barn eller elev dr utsatt f6r upprepade negativa handlingar och dir
det hos den/de som utsitter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska dessutom
finnas en skillnad i styrkeforhallande mellan den/de som utsitter och den som utsitts for att beteendet

ska kallas mobbning.

Trakasserier - Trakasserier ir ett beteende som krinker nigons virdighet och som har samband med

en eller flera av diskrimineringsgrunderna.



Sexuella trakasserier - Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell art som krinker ndgons
virdighet. Sexuella trakasserier kan handla om ovilkommen beréring, tafsande, skimt, forslag eller
bilder som ir sexuellt anspelande och som upplevs som krinkande for personen. Sexuella trakasserier
kan dven handla om en sexuell jargong.

Krinkningar och trakasserier kan 4ga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier. De kan vara
tysiska (knuffar och slag), verbala (skillsord), textburna (klotter, sms, chatforum, etc.) eller sociala

(utfrysning och ryktesspridning).

Diskriminering - Det finns tvi former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering. Direkt
diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan behandlas eller
skulle ha behandlats i en jimférbar situation, samt att missgynnandet har att géra med nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna
personer med ett visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss

religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss dlder.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsitter det ndgon form av makt hos den som
utfor diskrimineringen. I skolan 4r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till

diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemirkelse.

Diskrimineringsgrunderna

Koén: att nigon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man. Diskrimineringsgrunden kdn
kan kopplas till formuleringar i samtliga liroplaner om jimstilldhet mellan kvinnor och min, kravet pa
att skolan aktivt ska frimja kvinnors och mins lika ritt och méjligheter, samt att skolan har ett ansvar
att motverka traditionella kénsmonster (Lgr 11). Begreppet kon bestir av flera olika delar. Biologiskt
kon och juridiskt kon skyddas av diskrimineringsgrunden kon. I begreppet kon ingar dven

konsidentitet och kénsuttryck: Konsidentitet ir en persons sjilvupplevda kon, det vill siga det kén du

kinner dig som (kvinna, intergender, icke-binir, man, transperson osv.). Kénsidentiteten behéver inte
samstimma med det juridiska eller biologiska kénet. Konsuttryck beskriver hur en person uttrycker sitt
kon genom attribut som socialt férknippas med kénstillhérighet, till exempel klider, kroppssprak,
frisyr, socialt beteende, rost etc. Skyddet som diskrimineringsgrunden ger ér viktigt f6r personer som
har en konsidentitet eller ett konsuttryck som ibland eller hela tiden skiljer sig frin konsnormerna.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell liggning.

Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller liknande férhillanden. Alla
minniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. En person som bor i Sverige kan identifiera sig bide
som svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har ritt att definiera sin egen etniska

tillhorighet/tillh6righeter.



Religion eller annan trosuppfattning: religiosa askidningar som t.ex. Kristendom, Islam och
Hinduism. Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband
med religios dskddning som t.ex. ateism. Religionsfriheten ir skyddat i bide internationella
konventioner och i svensk lag. Undervisningen ska, enligt skollagen, vara icke- konfessionell. En person
behdover inte vara troende for att utsittas for diskriminering utifran religion, det ricker att nagon antar
att hen 4r t.ex. kristen eller muslim och agerar utifran det.

Funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begivningsmissiga begrinsningar av en persons
funktionsférmaga som fanns vid f6dseln, har uppstatt direfter eller kan f6rvintas uppsta.
Funktionsnedsittningar som t.ex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller synnedsittning beskriver inte
ett statiske tillstind, utan personens funktionsférmaga varierar beroende pa situationen och den
omgivande miljén. Funktionshinder 4r de hinder som finns i omgivningen och som gor det svart for
personer med funktionsnedsittning att fungera optimalt. Skolan 4r ansvarig for att savil undervisning
som fysiska platser ir tillgingliga for elever med funktionsnedsittning.

Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen blir
torilskad i eller attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar dven mot diskriminering eller
trakasserier som ror anhorigas sexuella liggning.

Alder: hur manga ar du 4r. Diskrimineringsgrunden giller alla dldrar. Oftast dr det yngre och idldre som

diskrimineras.

Likabehandlingarbetet 4r uppdelat pa tre delar:

Frimjande arbete som ska skapa en trygg skolmiljé och forstirka respekten for allas lika virde. Dessa
insatser ska riktas mot alla, pga stindigt och bedrivs utan férekommen anledning.

Forebyggande arbete som ska avvirja risker for krinkningar, trakasserier och diskriminering utifran
de risker som skolan hittat i sina kartliggningar.

Atgirdande arbete som ska ske omedelbart da skolan fir veta eller misstinker att en elev upplever sig
vara utsatt for diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier. For att minska mobbning,
krinkningar och diskriminering 4r det viktigt att fokusera pa det frimjande och forebyggande arbetet,

sd att behovet av det dtgirdande arbetet minskar.



Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for att

@ varje enskild verksamhet arbetar milinriktat for att motverka diskriminering, trakasserier och

krinkande behandling
@ skolans likabehandlingsplan upprittas och utvirderas varje ar
@ virdnadshavare informeras om skolans likabehandlingsplan

@ personal dr informerad om skolans likabehandlingsplan och de rutiner som ingér i den samt

arbetar efter den
o arbetslaget har rutiner for att f6lja skolans plan

@ det finns en organisation pa skolan som frimjar arbetet mot diskriminering, trakasserier och

krinkande behandling
o torebyggande atgirder och frimjande aktiviteter kontinuerligt £6ljs upp och utvirderas

@ skolan, nir den fir kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

térekommer, ser till att utredning gors och atgirder vidtas

@ huvudman informeras om drenden som ror diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling

Trygghetsteam
Skolan har ett Trygghetsteam som bestir av en representant frin varje arbetslag,

socionom/socialpedagog, bitridande rektor och rektor.
Trygghetsteamet ansvarar for att:

[ ] arbetslaget har ett forebyggande trygghetsarbete

@ skolans likabehandlingsplan upprittas och utvirderas varje ar

@ personal dr informerad om skolans likabehandlingsplan och de rutiner som ingir i den samt
arbetar efter den

@ arbetslagets forebyggande dtgirder och frimjande aktiviteter kontinuerligt £5ljs upp och
utvirderas samt att arbetslaget har rutiner f6r att f6lja skolans plan.

@ clever erbjuds samtalsstdd vid behov

@ all personal aktivt arbetar f6r att stdtta elever som kinner sig otrygga.

@ utvirdera arbetslagens arbete med de frimjande aktiviteterna



@ t2 hand om eventuella mobbningssituationer

Arbetslaget ansvarar for att

@ genomfora kartliggningar (observationer, enkiter, samtal) dir diskrimineringsgrunder, sexuella

trakasserier samt krinkande behandling ingar

@ skolans frimjande aktiviteter bryts ned till aldersadekvata aktiviteter som planeras in under

skoliret.

All personal ansvarar for att

@ vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling fylla i en

hindelserapport som limnas till skolledningen

@ vid drenden som rér krinkningar, diskriminering eller trakasserier, sikerstilla att dtgirder som

r6r de "egna” eleverna genomfors, foljs upp och utvirderas
@ arbeta frimjande och férebyggande mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

o t6lja liroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och kunskap om

diskrimineringsgrunderna i undervisningen

o ifrigasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som hen férmedlar genom sin

undervisning och striva efter likvirdighet

Elever

@ berittar f6r personal i skolan om de sjilva ir utsatta eller misstinker att andra ir utsatta for

diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

@ deltar i kartliggningar och diskussioner kring kartliggningarnas resultat

Virdnadshavare ansvarar for

@ acc beritea for personal i skolan om de misstinker att deras barn eller andra elever 4r utsatta f6r

diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling



Rutiner

Rutiner for nir elev krinks eller trakasseras av andra elever

1. All personal som ser en elev utsitts for trakasserier eller krinkningar har ett ansvar att ingripa eller
himta den hjilp som behovs for att stoppa den pigiende krinkningen eller trakasseriet.

2. Personal som sjilv ser eller far information om att nigon elev utsatts for trakasserier eller krinkningar
tar kontakt med elevens klasslirare eller trygghetsteamsrepresentant som har ansvar for vidare arbete
med drendet.

3. Utsedd person genomfor en forsta utredning och fyller i en hindelserapport. Hur méinga som
behover vidtalas beror pa den uppkomna situationen. Samtalen med de inblandade ska ske skyndsamt
och enskilt. Eleven som blivit utsatt ska inte utfragas tillsammans med eleven/eleverna som misstinks
ha trakasserat eller krinkt hen.

4. Om hindelsen kan anses uppklarad markeras detta i hindelserapporten. Om hindelsen inte 4r
uppklarad skrivs en dtgirdsplan i hindelserapporten.

5. Vid krinkning gor rektor en krinkningsanmilan till huvudman

Rutiner nir en elev diskrimineras, trakasseras eller krinks av ndgon av skolans personal

1. All personal som ser en elev utsittas for diskriminering, trakasserier eller krinkningar har ett ansvar
att ingripa eller himta den hjilp som beh&vs fr att stoppa den pigiende krinkningen eller trakasseriet.
2. Personal som ser eller far information om att ndgon elev utsatts for diskriminering trakasserier eller
krinkningar av en av skolan anstilld tar kontakt med ndgon ur skolledningen som anmiler till
huvudman och informerar virdnadshavare.

3. Nir en anstilld ir misstinkt for att diskriminera, trakassera eller krinka en elev ir det rektor som ska
utreda drendet. Samtal med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt. Eleven som blivit utsatt ska

inte utfragas tillsammans med den vuxna som misstinks ha utsatt eleven.



Utvardering och mal 2020/2021

Milen i denna likabehandlingsplan baseras pa utvirderingar av foregiende drs likabehandlingsarbete.
Nedan f6ljer en sammanstillning av utvirderingar gjorda av arbetslagen, EHT och Trygghetsteamet
gillande malen i den f6regiende likabehandlingsplanen samt det frimjande och férebyggande arbetet
under lisaret 19/20.

Utvirdering av milen i foregiende likabehandlingsplan

Mil 1. Forbittra och utveckla det kontinuerliga virdegrunds- och trygghetsarbetet. Alla
klasser ska ha schemalagt virdegrundsarbete.
Hanvikens skolas virdegrundsarbete har fitt en tydligare struktur, ansvarsférdelning och det har blivit

ett 6kat fokus pa virdegrundsarbete och trygghetsfrigor.

Forskoleklass och ligstadiet har haft virdegrundslektioner inplanerat pa schemat varje vecka.
Virdegrundslektioner har genomférts pa mellanstadiet, men inte varje vecka. Ambitionen och viljan
har funnits, men kanske inte prioriteringen och organiseringen. Eventuellt behévs tvé representanter i

Trygghetsteamet fran mellanstadiet (idag dr det endast en).

Antalet krinkningsanmilningar minskade di krinkningsanmilan blev digitaliserad. En anmilan gloms
di littare bort eller bortprioriteras. Hur kan vi underlitta s att krinkningsanmilningar blir
prioriterade och gjorda direkt. Personalen 4r bra pa att dtgirda och f6lja upp, men inte lika bra pa att
utvirdera och dokumentera.

2. For in ett normkritiskt perspektiv och arbeta med 6kad tillginglighet for alla elever
gillande utbildning samt skolans fysiska miljo.

Alla arbetslag har haft virdegrundslektioner med ett firdigt material (DATE) frin SPSM
(Specialpedagogiska skolmyndigheten) med fokus pa tillginglighet i fysisk lirmilj6. Trygghetsteamet
har gjort kartliggningar av tillgingligheten i matsalen, klassrum, skolgird, fritidshemsverksamhet etc.

samt arbetat for ett mer normkritiskt perspektiv bide hos personal och elever.

3. Arbetslagen ska tydligare planera, genomfora och dokumentera de frimjande aktiviteterna
gillande respektive diskrimineringsgrund.

Alla arbetslag har valt en av diskrimoneringsgrunderna att fokusera pa. Detta diskrimineringsomrade
ska da genomsyra verksamheten bade under skoltid och fritidshemstid. Arbetslagen har anvint Tyres6

kommuns mallar for att dokumentera sitt arbete.



4. Utveckla och fortydliga likabehandlingsplanen och strukturen runt den.

Okad struktur och tydligare disposition av likabehandlingsplanen bland annat med hjilp av Tyresd
kommuns riktlinjer (som giller f6r de kommunala grundskolornas likabehandlingsarbete). Personal
och ledning har deltagit pa triffar med andra grundskolor i Tyres6 dir dessa riktlinjer har gatts igenom
och implementerats.

Hanvikens skolas frimjande och forebyggande arbete under lisaret 19/20

Frimjande arbete

- Eleverna har haft virdegrundslektioner pa schemat varje vecka och under fritidshemstid. Olika
teman har tagits upp (t.ex. att vara en bra kompis, diskrimineringsgrunder, konflikthantering,
krinkande behandling, utfrysning/mobbing, genus, samarbetsévningar, stirka varandra). Vi har
anvént oss av t.ex. utbildningsserier med virdegrundslektioner pé nétet, diskussionsfragor,
DATE-materialet fran SPSM, lekar och drama. Gett eleverna verktyg for konflikthantering och
att kontrollera sin ilska. Pratat om kdnslor och undersokt var i kroppen det kinns osv.

- Eleverna har anvént sig att kooperativt ldrande samt haft fadderklasser som haft gemensamma
aktiviteter bade under skol- och fritidshemstid. Detta arbete skulle kunna utvecklas.

- Personalen har deltagit pa forelasningar (Minimedling, Metoder for raster och fritidshemstid pa
skolgarden, Grooming, Npf-foreldsningar av skolpsykologer samt PRIMA etc.).

- Det har ordnats styrda aktiviteter for att finga in elever som inte hittat ndgonting bra att gora pa
rasten och under fritidshemstid.

- Pedagogerna har anvént sig av metoder som superkombo/kompisraster for att frimja nya
kontakter mellan elever.

- Fritidshemmet har skapat klassovergripande kompisgrupper att tillsammans delta i aktiviteter.
Detta for att eleverna ska léra kdnna elever dven frén de andra klasserna och skapa nya
relationer.

- Fasta platser 1 klassrummen och 1 matsalen.

- Det har skapats en odling/bi-tradgard for alla skolans elever att delta i efter sin egen formaga
och intresse. Den har bidragit till nya relationer, samtal och en 6kad samhdrighet.

- Varje arbetslag har valt ett diskrimineringsomrade att fokusera pa och som ska genomsyra
arbetet pd avdelningen.

Kon:
- Personalen har strévat efter att ha ett neutralt tilltal till elever. Sdga namnen ist for
“killarna/tjejerna”
- Vi har haft ett genusperspektiv vad giller erbjudande av aktiviteter, ssammansédttning av
grupper, inkOp av material, val av hdglasningsbok och uppgifter etc.

- Lockat till att testa aktiviteter med varierande konsrollsmonster.
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- Pétala att bAde mammor/pappor kan stdda, mecka med bilen, ha ansvar fér omvérdnad
osv. samt se ut pa olika sitt (t.ex. alla kan ha alla kldder och farger och gora alla typer av
aktiviteter).

- Pratat om att genus kan vara det man kédnner sig som och inte bara det fysiska konet
som bestdmmer samt icke-binéra personer.

- Forega med gott exempel. Kvinnliga pedagoger pa fotbollsplanen och manliga
pedagoger med pérlor, pyssel etc.

- Genom virdegrundsarbete har eleverna fitt samtala och reflektera over ““ Allas lika
véarde” och skillnader/likheter/fordomar mellan kénen.

- Idrottsdagen genomfordes utan att konen delades at, alla resultat jamfordes efter
prestation,inte efter kon.

Funktionsnedsittning:

- Standigt pagdende i verksamheten t.ex. behandlas det pa viardegrundslektioner och 1
samtal med elever. Vi har arbetat for att skapa en 6ppenhet och acceptans kring diagnoser
och svarigheter.

- Vi har ett trygghetsteam som tréffats varannan vecka och arbetat med frimjande och
forebyggande aktiviteter samt atgirder for att 6ka tryggheten pa skolan. Trygghetsteamet har
bl.a. lyft betydelsen av normkritiskt tdinkande och tillgdnglighet for alla elever, cirkulerat pa
skolgarden och gjort sig synliga och mottagliga for elever, deltagit pa elevrad, haft
fordldrakontakter vid konflikter/samtalsgrupper, diskuterat normer och regler och begrepp som
barnets bésta, genus, normkritik, maktlekar osv. Samtalat med barn om Corona, fortydligat regler
ang. bilder pa eleverna.

- Skolan har haft klassrad och elevrad dir eleverna far ta upp fragor och asikter.

- Det har genomforts anonyma elevenkiter (Trygghetsenkait, enkdt angdende sociala medier och
ndtet 1 Ovrigt, enkét 1 en klass dir pedagoger upplevde en tystnadskultur i gruppen.

- Skolan har genomfort en trygghetsvandring pd skolgérden med eleverna (i form av diskussioner
kring bilder).

- Lararna har valt litteratur som lyfter och synliggor olikheter i samband med detta forebyggande
arbete.

Forebyggande arbete och atgiarder

- Sociogram har anvénts som kartldggningsmetod for att uppticka ensamma elever och sétta in
olika atgérder.

- Det har ordnats riktade aktiviteter for att fa ihop barn som har svart med sociala kontakter.

- Aktivt separerat eller parat ihop elever i1 grupper, placeringar etc.

- Konflikter mellan elever tas tag i direkt med samtal och kontaktat fordldrar for att situationen
inte ska eskalera.
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- En personal dr med de elever som behdver extra stdd t.ex. pa idrotten.

- Placera vissa elever i olika halvklasser.

- Barn med extra svérigheter har fétt hjalp med verktyg for att klara konflikter béttre.

- Genom samtal har vi forsokt att fa eleverna att inte tinka “kdnsbundet”. Dessa samtal har vi
skett dd situationer uppkommit under skoldagen eller under fritidshemstid.

- Samtal om vilken roll man kan ha i en konflikt och har paborjat ett arbete for att skapa var egen
medlingssamtalsmodell.

- Motivera elever som vanligtvis inte “ vigar prova pa ““. Kan vara t.ex. fotboll, skapande eller
annat dér eleverna inte kdnner sig riktigt trygga. Vi vill stirka dem att viga delta pa sina egna
villkor och efter sin egen formaga. Det spelar ingen roll om man ar duktig, stark, snabb eller har
hog status. Alla fir vara med och skall beredas plats och uppmuntras till att delta.

- Personalen har varit utplacerade pé vissa omraden pé skolgérden pa rasten dir det antogs skulle
kunna uppsté konflikter eller upplevas som otryggt.

- En vuxen har varit kvar 1 klassrummet tills alla elever 1dmnat rummet.

- Personal har kontaktat Trygghetsteamet eller EHT dé arbetslaget behovt stdd 1 att hantera
konflikter eller otrygghet.

- Regler och handlingsplaner har skapats med eleverna.

- Anpassningar har gjorts.

- Bildstod 1 klassrum, pa fritidshemmet, 1 matsalen etc.

- Fasta placeringar i klassrum och matsal.

- Stdd 1 social sammanhang.

- Stod 1 matsalen med behovskost.

- Ritprat som metod for att fortydliga konflikter.

Exempel pa vidtagna atgérder:

Nulige Atgiirder

Fotbollsplanen, tuff | Samtal (enskilt och i grupp) med berdérda elever om beteende,
jargong sprakbruk och vilka regler vi har i skolans fotboll.

En personal ska vara pa fotbollsplanen varje rast

Locka in dven andra elever till att spela fotboll pa fotbollsplanen
Ova att acceptera att alla ir olika bra pa fotboll, men att alla &nda ar
vilkomna. Ingen ska vara “ledare” utan vi bestimmer tillsammans.
Fotbollsplanen, Locka fler tjejer till att vara med pa fotboll pa fotbollsplanen.
genusuppdelat - Vi trdnar fotboll pa idrotten for att alla ska kunna reglerna och ha
intresset och sjilvfortroendet att vara med pé rasten.

Vi startar en aktivitet “Fotbollsskola” pé fritids som dr vuxenledd
fotbollstraning med stttande accepterande klimat dér eleverna lar
av varandra, gor smé ovningar och alla spelar for att det &r kul (inte
for att vinna). En kvinnlig pedagog héller i gruppen.
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En kvinnlig pedagog som &r med och spelar fotboll/befinner sig pa
fotbollsplanen pa rasten.

Elever som upplevs - Byta klass pa tva elever till klasser dar de har starkare kontakter
som ensamma/inte med andra elever

har s& manga vénner i

klassen

- “Veckans lek” dir alla &r vilkomna. En styrd aktivitet som kan
finga in ensamma elever eller elever som har svart att hitta
nagonting bra att gora pa rasten.

Knuff och gnabb - Minska kosituationer dér eleverna star nira varandra.

Frekvent - Samtalsgrupp med de tre eleverna plus en pedagog

aterkommande

konflikter mellan 3

elever

Oka tryggheten pa - En vuxen som cirkulerar dir eleverna finns. Denna tar tag i de

skolgarden konflikter som uppstér och styr bort fran aktiviteter som inte
fungerar.

Elever har svart med | Hjélpa elever med verktyg for att i battre relationer
sociala kontakter,
aggressioner, respekt
for andra elever och

pedagoger.
Fordldrasamtal dir pedagoger fran bade skola och fritids deltar.
Konflikter mellan Minimedling
barn
Utvecklingsomriden

- Virdegrundslektioner har genomforts pa mellanstadiet, men inte varje vecka. Detta arbete kan
forbittras.

- Fadderverksamheten pi skolan kan utvecklas.

- Oka elevers delaktivitet i trygghetsarbetet p4 skolan.

- Underlitta f6r personalen att géra krinkningsanmilningar. Krinkningsanmilningarna minskade di
anmilan blev digitaliserad, en anmilan gléms da littare bort eller bortprioriteras. Hur kan vi underlitta
s att krinkningsanmilningar blir prioriterade och gjorda direkt? Personalen ir bra pa att atgirda och

f6lja upp, men inte lika bra pa att utvirdera och dokumentera.
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Mal £6r 2020/2021 ars likabehandlingsplan

1. Utoka fadderverksamheten genom att skapa fler
arskursovergripande aktiviteter.

2. Oka elevernas delaktighet i
likabehandlingsarbetet/trygghetsarbetet pa skolan.

3. Implementera en skolgemensam metod for
konflikthantering.

4. Underlitta for personalen att gora krinkningsanmilningar.
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Kontaktuppgifter

Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klasslirare, mentor eller en vuxen pa skolan som du/ni har
fortroende for. Om det av olika orsaker inte fungerar kan du ta kontakt med Rektor: Ami Thunqvist
073-6887301 Bitridande rektor: Maria Nyberg 073-6887302 Skolskoterska Kesorn Flack 073-6887305
Trygghetsteamssamordnare Linda Héglund 073-6887312

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag ir alagda att gora ta kontakt med
grundskolechefen Johan Ahlqvist johan.ahlqvist@tyreso.se

Om du inte heller hir fir det st6d du/ni anser att ni har ritt till kan ni ga vidare till BEO (barn- och
elevombudet). BEO DO (diskrimineringsombudet) DO

Anmilningsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1§ 4r bade skolmyndighet och alla anstillda hos myndighet det vill siga
personal inom férskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att genast anmala till
socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebira att socialnimnden

behover ingripa till ett barns skydd.

En del fall av trakasserier och krinkande behandling kan ocksi utgora brott. En bedémning av om en
polisanmalan ska goras bor ske i varje enskilt fall. En virdnadshavare kan sjilv alltid géra en

polisanmilan.

Vid hindelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa ska Arbetsmiljoverket underrittas. Detta

giller dven hindelser som orsakats genom vild eller hot om vald.

Polisens, socialtjinstens, skolans utredning har olika syften. Oavsett om en anmilan har gjorts till en
annan myndighet eller inte 4r verksamheten alltid skyldig att utreda pastadda trakasserier eller

krinkande behandling och vidta relevanta dtgirder for att komma till ritta med dessa.

St6d och hjilpinstanser

Barnens hjilptelefon (Bris) 116111: Till Barnens hjilptelefon kan alla under 18 r ringa om vad som
helst. Inga problem ir f6r stora eller sma. Tillsammans med en vuxen forséker ni hitta en 16sning pa det
som inte kdnns bra. Samtalet ir gratis och det syns inte pa telefonrikningen att du har ringt. Alla vuxna
pa Barnens hjilptelefon har tystnadsplikt och fir inte beritta for ndgon vad samtalen handlar om.
www.bris.se

Ridda Barnens forildratelefon 020-786 786. Till Ridda Barnens forildratelefon dr alla som vill
vilkomna att ringa med stora och sma fragor som r6r barn och f6rildraskap. Kanske kan samtalet ge
nya infallsvinklar och lite hjilp med att samla mod och kraft. Ditt samtal 4r anonymt och kostar inte

mer 4n en samtalsmarkering. www.rb.se
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